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Traktanden

1. Begriussung und Er6ffnung durch den Bezirksammann

2. Wahl der Stimmenzéhler

3. Genehmigung Einfuhrung eines Energieforderreglements fir den Bezirk Kissnacht
4. Genehmigung Revision Feuerwehrreglement / Einflihrung Feuerwehrbeitrag

5. Genehmigung der Jahresrechnung 2021

6. Verschiedenes

Die Botschaft mit den Antrdgen wird allen Haushaltungen zugestellt und kann unter
www.kuessnacht.ch heruntergeladen werden.

Das Traktandum 5 wird an der Bezirksgemeinde definitiv verabschiedet. Die Urnenabstimmung fir die
Geschafte 3 und 4 findet am 15. Mai 2022 statt. Samtliche detaillierten Unterlagen zu den Traktanden liegen
wahrend den ordentlichen Birozeiten in der Bezirkskanzlei auf.

Klssnacht, 9. Marz 2022

Namens des Bezirksrates Kiissnacht
Der Bezirksammann Der Landschreiber
Armin Tresch Marc Sinoli




Fur den eiligen Leser

Traktandum 3

Einfilhrung eines Energieforderreglements fiir den Bezirk
Kiissnacht

Mit dem im Jahr 2020 gestarteten Energieférderprogramm
unterstitzt und férdert der Bezirk Kiissnacht das energieeffizi-
ente Verhalten der Bevdlkerung finanziell. Der dafir zur Verfi-
gung gestellte Betrag von jahrlich Fr. 66 000.— wird jeweils liber
das Budget der Bezirksgemeinde sichergestellt.

Im Friihling 2021 machte ein Blrger die Bezirksverwaltung
darauf aufmerksam, dass laut kantonalem Finanzhaushalts-
gesetz die Rechtsgrundlage flir das Energieférderprogramm
des Bezirks Kiissnacht fehlt. Da dieser Hinweis korrekt ist,
wurde ein entsprechendes Energieférderreglement erarbeitet.
Zweck des vorliegenden Reglements ist es, dass der Bezirk
Kiissnacht eine aktive Energiepolitik verfolgt und die effiziente
Energienutzung fordert sowie die Nutzung einheimischer und
erneuerbarer Energien unterstiitzt. Weiter unterstiitzt und
erganzt das Reglement Massnahmen des Kantons Schwyz
und des Bundes. Finanziert werden soll die Energieférderung
durch die jahrlichen Einnahmen des Bezirks Kiissnacht
aus der Abgabe der Versorgung mit leistungsgebundener
Energie.

Damit die Ziele der Energiestrategie 2050 des Bundes und die
daraus abgeleiteten Ziele des Bezirks Kiissnacht erreicht wer-
den kdnnen, sind finanzielle Anreize fiir energieeffiziente und
ressourcenschonende Massnahmen ein wichtiges Element.
Die Energiefdrderung soll weiterhin angeboten werden, um den
Bezirk Kiissnacht als fortschrittlichen und umsichtigen Partner
in Energiefragen zu positionieren. Der Bezirksrat empfiehlt den
Stimmberechtigten, das Energieférderreglement Bezirk Kiiss-
nacht zu genehmigen.

Traktandum 4
Totalrevision Feuerwehrreglement

Seit Inkrafttreten des Finanzhaushaltsgesetzes im Jahr 1996
unterliegt das Feuerschutzwesen der Spezialfinanzierung.
Somit miissen samtliche Ausgaben in diesem Bereich durch
eigene Einnahmen finanziert werden. Es ist untersagt, allge-
meine Steuermittel zur Finanzierung der Feuerwehr einzuset-
zen.

Zurzeitfinanziert der Bezirk Klissnacht das Feuerschutzwesen
lediglichin Form von Ersatzabgaben von natirlichen Personen.
Der Bezirksrat legt dabei den Satz alljahrlich bei der Verab-
schiedung des Voranschlages geméss dem Feuerwehrregle-
ment des Bezirks Kiissnacht fest.
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Wahrend die Wasserversorgung Kiissnacht Genossenschaft
die Léschwasserversorgung sicherstellt, deckt der Bezirk
Kiissnacht die aus der Sicherstellung und dem Unterhalt der
Léschwasserversorgung entstandenen Kosten. Aufgrund der
hohen Bautéatigkeit musste die Loschwasserinfrastruktur im
Bezirk Kiissnacht ausgebaut werden, was zu einem grosseren
Finanzierungsbedarf fiihrte. Mit der Revision des bestehenden
Feuerwehrreglements und der Einflihrung eines Feuerwehr-
beitrages will der Bezirksrat die Grundlage schaffen, damit
auch die Gebaude- und Anlageeigentiimer (sowohl juristische
und naturliche Personen) zur Finanzierung des Feuerschutzes
herangezogen werden kdnnen. Aus seiner Sicht ist die Einbin-
dung der Gebaude- und Anlageeigentiimer nicht nurim Hinblick
auf die Beschaffung der benétigten Finanzmittel sinnvoll. Es ist
auch verursachergerechter, zumal es genau die Liegenschaf-
ten sind, die einen entsprechenden Feuerschutz bendtigen.

Die Einfiihrung des Feuerwehrbeitrages wird zudem dazu
genutzt, einzelne kleinere Ergédnzungen und Prézisierungenim
Reglement aus dem Jahr 2014 aufzunehmen. Diese widerspie-
geln den gegenwartigen Zustand der Stlitzpunkt Feuerwehr
besser.

Der Bezirksrat ersucht die Stimmburgerinnen und Stimmbir-
ger, der Totalrevision des Feuerwehrreglements zuzustimmen.
Mit der Erweiterung des Feuerwehrreglements und der Einfiih-
rung eines Feuerwehrbeitrags kann der Feuerschutz im Bezirk
Kiissnacht durch die Ersatzabgaben von natirlichen Personen
und dem neu gesetzlich vorgesehenen Feuerwehrbeitrag flr
Gebaude und Anlagen finanziert werden. Damit wird eine
verursachergerechtere Lastenverteilung erreicht. Auch Lie-
genschaften und Anlagen benétigen Feuerschutz, ohne bisher
einen Beitrag an die Finanzierung zu leisten. Momentan tragt
lediglich eine Minderheit, d.h. Schadenwehrpflichtige zwischen
dem 20. und 52. Altersjahr, die Kosten der Schadenwehr.

Traktandum 5

Jahresbericht 2021

Genehmigung der Jahresrechnung 2021.

Die Jahresrechnung 2021 schliesst mit einem Aufwand von

Fr. 68423 957.67 und einem Ertrag von Fr. 77 139 986.33 ab.
Dies ergibt einen Ertragstberschuss von Fr. 8 716 028.66.




Erlauterungen zum Verfahren von Antragen

an der Bezirksgemeinde

Antrage an der Bezirksgemeinde

Es ist zulassig, an der Bezirksgemeinde folgende Antrége zu
stellen:

Formelle Antrége:

Riickweisung (§ 28 Abs. 2 GOG')

Verschiebung (§ 28 Abs. 2 GOG)

Schluss der Diskussion (§27 Abs. 2 GOG)
Trennung (nur Sachgeschafte, § 28 Abs. 2 GOG)
Geheime Abstimmung (§ 33 GOG)

Materielle Antrdge (Sachantrédge):
Abénderung (§29 Abs. 2 und 3 GOG)

Ausnahmen:

— Keine materiellen Abanderungsantrage bei Pluralinitiativen
(§11 Abs. 2 GOG);

— Keine materiellen Antrége bei Zonen- und Erschliessungs-
planen (§27 Abs. 2 PBG?);

- Keine Ablehnungsantrédge zu einem ganzen Geschaft, da
dariber an der Urne beschlossen wird (§29 Abs. 4 GOG).

Es findet im Ubrigen keine formelle Abstimmung zur Uberwei-
sung der Sachgeschéfte an die Urne statt.

Antrdge im Rahmen der Rechnung:

— Vorbemerkung: Die gesamte Rechnung wird definitiv durch
die Bezirksgemeinde verabschiedet. Es findet keine Urnen-
abstimmung statt. Eine Uberweisung an die Urne ist unzu-
lassig. Hingegen ist geheime Abstimmung maglich.

- Ruckweisungsantrag: Die Bezirksgemeinde darf an der
Rechnung grundsatzlich keine Anderungen vornehmen.
Denkbar sind nur Begehren um Rickweisung an den
Bezirksrat zu besseren Aufschliissen und zur Uberpriifung
von bestimmten Positionen. Untersagt sind jedoch Begehren
auf Riickstellungen oder gar neue Ausgaben (Dr. Friedrich
Huwiler, Gemeindeorganisation des Kantons Schwyz, 2009,
S.73).

— Klar unzul@ssig ist ein Antrag auf Trennung der Rechnung.
Die Bestimmungen im §27 FHG-BG® sehen vor, dass
die Jahresrechnung die Bilanz (Bestandesrechnung), die
Erfolgsrechnung (Laufende Rechnung) und die Investitions-
rechnung umfasst.

Abstimmungsablauf:

Vorab sind die formellen Antrége zur Abstimmung zu bringen.
Wird einem entsprechenden Antrag stattgegeben, ertibrigt sich
die Weiterfihrung der Beratung.

! Gesetz Uber die Organisation der Gemeinden und Bezirke
(GOG; SRSZ 152.100)

2 Planungs- und Baugesetz (PBG; SRSZ 400.100)

¢ Finanzhaushaltsgesetz fiir die Bezirke und Gemeinden
(FHG-BG; SRSZ 153.100)




Erlauterungen zum Verfahren von geheimen Wahlen
und Abstimmungen beim Urnensystem

Die folgenden Ausfiihrungen stiitzen sich auf den Leitfa-
den fiir geheime Wahlen und Abstimmungen.

Wahlen

Bezirkswahlen finden generell an der Urne statt.

Davon ausgenommen bleibt die Wahl der Stimmenzahler der
Bezirksgemeinde. Fir diese kénnte an der Bezirksgemeinde
geheime Wahl beantragt und beschlossen werden. Der Begriff
«Wahlen» wird aufgrund der Bezirksratswahlen an der Urne in
der Folge weggelassen.

Sachgeschifte
Bei Sachgeschaften sind geheime Abstimmungen zulassig bei:
+ allen formellen Antragen wie: Riickweisung, Trennung oder
Verschiebung eines Geschéfts (§28 Abs. 2 GOG)
+ allen materiellen (Abanderungs-) Antrégen zu:
- Voranschlag, Rechnung, Nachkrediten und Festsetzung
des Steuerfusses
— Reglementen (Ausnahme: Bau-, Schutz- und Erschlies-
sungsreglemente, § 27 Abs. 2 PBG)
— Verpflichtungs- und Zusatzkrediten
— Ubrigen Sachgeschaften

Wichtig: Nur zu giiltigen Antrdgen kann auch eine geheime
Abstimmung verlangt und durchgefiihrt werden.

Nimmt der Versammlungsleiter einen Antrag nicht entgegen
und bringt ihn auch nicht zur Abstimmung, so kann dar-
ber auch nicht geheim abgestimmt werden. Im Urnensystem
erfolgt die Schlussabstimmung immer an der Urne, weshalb
an der Bezirksgemeinde nicht (geheim) abgestimmt werden
kann. Ausgenommen sind Voranschlag, Rechnung, Nach-
kredit und Steuerfuss, fir die eine geheime Abstimmung még-
lich ist.

Achtung: Uber die sogenannte Uberweisung eines Sach-
geschifts an die Urne ist nach erfolgter und bereinigter
Beratung nicht abzustimmen, auch geheim nicht.

Durchfiihrung einer geheimen Abstimmung

+ Eine personliche Eingangskontrolle oder Kontrolle der
Stimmberechtigung beim Eingang zum Versammlungslokal
findet nicht generell statt. Die Bezirksgemeinde ist 6ffent-
lich. Der Bezirksammann als Versammlungsleiter weist zu
Beginn darauf hin, wo sich Nicht-Stimmberechtigte im Saal
zu platzieren haben und dass sie nicht an Abstimmungen
teiinehmen dirfen. Vor jeder Abstimmung kann der Hinweis
wiederholt werden. Bei Ansténden Uber die Stimmberechti-
gung entscheidet das Biro der Bezirksgemeinde aufgrund
des Stimmregisters.

+ Der Antrag auf geheime Abstimmung kann — vorbehaltlich
dass bereits ein formeller oder materieller Antrag gestelltund
die Bezirksgemeinde zustandig ist dariiber zu beschliessen
- von jedem Stimmberechtigten und vom Versammlungs-
leiter gestellt werden. Der Antrag auf geheime Abstimmung
kann gleichzeitig beim Einbringen eines Wahlvorschlags
oder eines formellen oder materiellen Antrags erfolgen.

+ Der Antrag auf geheime Abstimmung muss gestellt werden,
bevor die eigentliche Abstimmung beginnt.

Folgende generellen Antrage sind deshalb nicht zuzulassen:

— Alle Abstimmungen zu allen Traktanden einer Bezirksge-
meinde seien geheim durchzuflihren.

— Alle Abstimmungen zu einem einzelnen Traktandum (z.B.
Beratung Voranschlag) seien geheim durchzufiihren.

Die Abstimmung uber eine geheime Abstimmung findet am

Schluss der Beratungen stattund zwar bevor iiber die gestellten

formellen und materiellen Antrage abgestimmt wird.

+ Uber den Antrag auf Durchfiihrung einer geheimen Abstim-
mung wird immer im offenen Handmehr abgestimmt. Gehei-
me Abstimmung ist beschlossen, wenn die Mehrheit der
Stimmenden dies im offenen Handmehr beschliesst (§ 33
Abs. 1 und 2 GOG). Die Nicht-Stimmenden werden nicht
bertcksichtigt.

+ Ist geheime Abstimmung beschlossen worden, so hat der
Versammlungsleiter vor dem Austeilen der Stimmzettel
den Abstimmungsvorgang zu erlautern. Die Stimmenzéhler
gemass §24 GOG teilen darauf in den Sektoren jedem
Stimmberechtigten den fir die Abstimmung bestimmten amt-
lichen Stimmzettel aus. Auch der Bezirksrat und die Stim-
menzahler erhalten einen Stimmzettel. Es miissen gentigend
Schreibzeuge zur Verfiigung stehen und beim Ausfillen der
Stimmzettel muss das Stimmgeheimnis gewahrt werden
kénnen. Die Anzahl der insgesamt ausgeteilten Stimmzettel
ist fiir das Protokoll der Bezirksgemeinde festzuhalten.

+ Anschliessend werden die Stimmzettel durch die Stimmen-
zahler eingesammelt oder sind in die Urne im Versamm-
lungslokal einzuwerfen (zur Wahrung des Stimmgeheimnis-
ses; §33 Abs. 2 GOQG).

+ Die Ermittlung des Resultats erfolgt durch das Biiro (§24
Abs. 2 GOG: Versammlungsleiter, Landschreiber, Stimmen-
zahler) in einem separaten Raum.

Bei Abstimmungen entscheidet die Mehrheit der Stimmenden.
Stimmenthaltungen fallen ausser Betracht (§ 30 Abs. 1 GOG).

Schlussbemerkungen

Der Bezirksammann als Versammlungsleiter und der Land-
schreiber gehdren zum Biiro der Bezirksgemeinde. Wéhrend
der Versammlungsleiter die Verhandlungen zu leiten hat, fihrt
der Landschreiber das Protokoll. Hat die Bezirksgemeinde die
Durchfiihrung einer geheimen Abstimmung beschlossen und
sind die Stimmzettel eingesammelt, so wird die Versammlung



bis zur Bekanntgabe des Resultats unterbrochen. Bei Antra-
gen auf Rickweisung oder Verschiebung eines Geschafts
sowie Abbruch der Diskussion ist ein Unterbruch der Ver-
sammlung offensichtlich. Aber auch in den anderen Féllen
ist ein Unterbruch angezeigt. Einerseits gehéren der Ver-
sammlungsleiter und der Landschreiber von Gesetzes wegen
zum Biro der Bezirksgemeinde und sind flir die Ermittlung
des richtigen Resultats verantwortlich. Andererseits muss der
Versammlungsleiter auch die Bezirksgemeinde leiten (§23
Abs. 1 und 2 GOG). Es dient aber auch einem geordneten
Geschaftsablauf der Bezirksgemeinde, wenn die Versamm-
lung wahrend der Resultatsermittiung unterbrochen wird.
Das Biiro der Bezirksgemeinde wird alles daran setzen, die
Durchfiihrung von geheimen Abstimmungen an der Bezirks-
gemeinde nach den gesetzlichen Vorgaben und dem Leitfa-
den flr geheime Wahlen und Abstimmungen durchzufihren.

Der Landschreiber
Marc Sinoli




Traktandum 3

Einfithrung eines Energieférderregle-
ments fiir den Bezirk Kiissnacht

Ausgangslage

Der Bezirksrat beschloss am 17. Oktober 2018 im Rahmen der
Rezertifizierung der Energiestadt Klissnacht das «Energiepo-
litische Programm 2019-2022». Darin wurde auch das Ziel
definiert, dass die Bevolkerung sich energieeffizient verhalten
soll. Fiir diese Zielerreichung sah das energiepolitische Pro-
gramm unter anderem vor, energieeffiziente Massnahmen
finanziell zu férdern. Dazu fihrte der Bezirk Kiissnacht ab dem
Jahr 2020 ein Energieforderprogramm mit einem jahrlichen
Betrag von Fr. 66 000.— ein. Die Finanzierung dazu wurde tber
das jahrliche Budget der Bezirksgemeinde sichergestellt.

Das Ressort Planung, Umwelt und Verkehr ging davon aus,
dass als rechtliche Grundlage fiir das Energieférderprogramm
des Bezirks das kantonale Energiegesetz (SRSZ 420.100) und
dessen Verordnung (SRSZ 420.111) ausreiche. Uberdies ging
das Ressort davon aus, dass auch das eidgendssische Ener-
giegesetz dem Engagement des Bezirks nicht entgegensteht.

Im Frihling 2021 wies ein Blrger die Bezirksverwaltung darauf
hin, dass eine rechtliche Grundlage fehlt. Denn laut dem kan-
tonalen Finanzhaushaltsgesetz fiir die Bezirke und Gemeinden
ist vorgeschrieben, dass jede Ausgabe eine Rechtsgrundlage,
einen Voranschlagskredit und eine Ausgabenbewilligung vor-
aussetzt. Dem Energieférderprogramm des Bezirks fehlt aber
eine solche Rechtsgrundlage.

Energieforderreglement

Aus diesem Grund wurde ein entsprechendes Energieforder-
reglement erarbeitet. Zweck des Reglements ist es, dass der
Bezirk Kiissnacht eine aktive Energiepolitik verfolgt und die
effiziente Energienutzung fordert sowie die Nutzung einheimi-
scher und erneuerbarer Energien unterstiitzt. Weiter unter-
stlitzt und erganzt das Reglement Massnahmen des Kantons
Schwyz und des Bundes.

Finanziert werden soll die Energieférderung durch die jahrli-
chen Einnahmen des Bezirks aus der Abgabe der Versorgung
mit leistungsgebundener Energie. Das Elektrizitdtswerk
Schwyz iiberweist dem Bezirk Kiissnacht jahrlich eine Abgabe
von zirka Fr. 720000.- aufgrund des Konzessionsvertrages.
Davon sollen jahrlich maximal 10% fiir das Energieforderpro-
gramm genutzt werden. Dieser Betrag wird im Rahmen des
jahrlichen Budgets der Bezirksgemeinde sichergestellt.

Neben der Regelung der Finanzierung werden im Energiefor-
derreglement die Zustandigkeiten, Grundséatze der Forderung
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und die Férderbereiche sowie die allgemeinen Auflagen und
Bedingungen festgelegt. Die dazugehdrigen Ausfiihrungs-
vorschriften werden vom Bezirksrat erlassen. Dabei stitzt
sich der Bezirksrat auf Art.4 des Energiefrderreglements. In
den Ausflihrungsvorschriften werden sodann die einzelnen
Férdergegenstande und die Hohe der Forderbeitrage defi-
niert.

Firdie Festlegung des Energieforderreglements ist die Zustim-
mung der Stimmbirgerschaft an der Urne erforderlich.

Das ausgearbeitete Energieforderreglement lautet wie folgt:

Energiefoérderreglement Bezirk Kiissnacht

Die Bezirksgemeinde erlasst gestiitzt auf § 23 Abs. 1 der
Kantonsverfassung und § 13 des Finanzhaushaltsgesetzes fir
die Bezirke und Gemeinden nachfolgendes Reglement:

I. Grundlagen und Finanzierung

Art. 1. Zweck
Der Bezirk Kissnacht verfolgt eine aktive Energiepolitik und
unterstltzt die effiziente Energienutzung sowie die Nutzung
einheimischer und erneuerbarer Energien. Die Energiepolitik
unterstlitzt und erganzt Massnahmen des Kantons Schwyz und
des Bundes.

Art. 2. Gegenstand
Dieses Reglement regelt die finanzielle Férderung von Mass-
nahmen zur Erreichung des in Art. 1 umschriebenen Zwecks.

Art. 3. Finanzierung

! Die Energieférderung wird finanziert mit

a) maximal 10 Prozent der jahrlichen Einnahmen des Bezirks
aus Abgaben aus der Versorgung mit leitungsgebundenen
Energien.

b) allfalligen freiwilligen Beitrdgen Dritter.

2 Nicht genutzte Mittel verfallen jeweils per Ende Jahr.

Art. 4. Zustandigkeit

Der Bezirksrat

a) erlasstzumvorliegenden Reglement Ausfiihrungsvorschrif-
ten und bestimmt darin die Férdergegenstande und die
Hohe der Forderung.

b) budgetiert jahrlich die erforderlichen Mittel.

c) legtdenVollzug der Férderung und die Priifung der Gesuche
fest.

Il. Férderung

Art. 5. Grundsétze

' Die Forderung muss dem Zweck geméass Art. 1 entspre-
chen.

2 Eine Doppelférderung, zusétzlich zu anderen Férderbeitra-
gen von Dritten, ist zuléssig.

¢ Zur Forderung sind nur Projekte zugelassen, welche auf
dem Gebiet des Bezirks Kissnacht zur Ausfiihrung gelan-
gen.



Art. 6. Forderbereiche

Fir die Gewahrung von Férderbeitrdgen sind folgende Berei-

che mdglich:

a) Beratungsangebote, Machbarkeitsstudien, Weiterbildung

b) Investitionsbeitrdge

c) Aktionen (zeitlich und mengenmassig beschrankte Forde-
rung).

Art. 7. Projekte der &ffentlichen Hand

" FUrProjekte des Bezirks, des Kantons und des Bundes wird
keine Forderung gewahrt.

2 Der Forderausschluss gilt auch fiir andere Projekttrager,
welche dem é&ffentlichen Beschaffungsrecht unterliegen.

Art. 8. Ausrichtung der Forderbeitrage

' Die Ausrichtung der Forderbeitrage kann an Auflagen und
Bedingungen geknlipft werden.

2 Das Férdergesuch muss zwingend vorgéngig eingereicht
werden.

¢ Die Ausrichtung der Férderbeitrage erfolgt in der Reihen-
folge des schriftlichen Eingangs (Poststempel) des vollstan-
digen Gesuchs bei der Umweltstelle der Bezirksverwaltung.

4+ Unvollstandige oder fehlerhafte Gesuche werden zurlickge-
wiesen und mlssen neu eingereicht werden.

5 Es werden nur solange Foérderbeitrage bezahlt, wie dem
Bezirk entsprechende Budgetmittel zur Verfligung stehen.
Es wird keine Warteliste gefihrt.

¢ Auf Forderbeitrdge nach diesem Reglement besteht kein
Rechtsanspruch.

Art. 9. Riickforderung von Beitragen

" Die Forderbeitrage werden ganz oder teilweise zuriickge-
fordert, wenn

a) sie mittels unwahrer Angaben erwirkt werden;

b) sie nicht dem beantragten Zweck entsprechend verwendet
werden;

c) Auflagen verletzt werden.

2 Zurlickgeforderte Beitrage sind zu verzinsen. Der Zinssatz
entspricht dem Verzugszins des kantonalen Steuerrechts.

Ill. Schlussbestimmungen

Art. 11. Vollzug
Der Bezirksrat vollzieht dieses Reglement und trifft die erfor-
derlichen Anordnungen und Massnahmen.

Art. 12. Inkrafttreten
Der Bezirksrat bestimmt den Zeitpunkt des Inkrafttretens die-
ses Reglements.

Abstimmungsempfehlung

Damit die Ziele der Energiestrategie 2050 des Bundes und die
daraus abgeleiteten Ziele des Bezirks Kiissnacht erreicht wer-
den kdnnen, sind finanzielle Anreize fiir energieeffiziente und
ressourcenschonende Massnahmen ein wichtiges Element.
Die Energieforderung soll weiterhin angeboten werden und
somit den Bezirk als fortschrittlichen und umsichtigen Partner
in Energiefragen zu positionieren.

Der Bezirksrat empfiehlt den Stimmberechtigten des Bezirks
das «Energieforderreglement Bezirk Kiissnacht» zu genehmi-
gen.




Bericht der Rechnungsprifungskommission

Bericht der Rechnungspriifungskommission

an die Stimmberechtigten des Bezirks Kiissnacht

zur Einfiihrung eines Energieférderreglements

Als Rechnungspriifungskommission haben wir das Sachgeschéft zur Einflhrung eines
Energiefdrderreglements, insbesondere die Finanzierung gemiss Art. 3 geprift.

Fir die Vorlage ist der Bezirksrat verantwartlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, dies
Zu prijfen.

Gemass unserer Beurteilung entspricht die Vorlage den gesetzlichen Bestimmungen und ist im
Rahmen der Planung finanzierbar.

Wir heantragen, die vorliegende Einflhrung eines Energiefdrderreglements zu genshmigen.

Kiissnacht am Rigi, 2. Marz 2022

Die Rechnungspriifungskommission

O ~ 7
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Priska Bac:hmann Georgette Zeiter

' / ‘? /‘;/”‘
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Traktandum 4

Sachgeschaft Revision Feuerwehrregle-
ment / Einfihrung Feuerwehrbeitrag
Erlauterungen und Genehmigungsinhalt

Ausgangslage

Schadenwehr als Spezialfinanzierung/
Bisherige Regelung im Bezirk Kiissnacht

Seit Inkrafttreten des Finanzhaushaltsgesetzes im Jahr 1996
unterliegt das Feuerschutzwesen der Spezialfinanzierung (§
24 Abs. 1 lit. a FHG). Somit missen samtliche Ausgaben,
welche in diesem Bereich anfallen, durch eigene Einnahmen
finanziert werden. Es ist untersagt, allgemeine Steuermittel zur
Finanzierung der Feuerwehr einzusetzen.

Gemass § 40 Abs. 1 des kantonalen Feuerschutzgesetzes
kénnen die Gemeinden durch Beschluss der Stimmberechtig-
ten einen Feuerwehrbeitrag einfilhren, der von den Gebaude-
und Anlageeigentimern erhoben wird. Der Feuerwehrbeitrag
wird nach dem Neubauwert bemessen und darf 0.25 Promille
dieses Wertes nicht iberschreiten (§ 40 Abs. 2 FSG). Das
Feuerwehrreglement des Bezirk Kiissnacht sieht zurzeit keine
Einforderung von Feuerwehrbeitrdgen der Geb&ude- und Anla-
geeigentlimern vor. Im Kanton Schwyz sehen rund 70% der
Gemeinden in ihren Reglementen die Mdglichkeit der Finan-
zierung mittels eines Feuerwehrbeitrages vor.

Momentan finanziert der Bezirk Kuissnacht das Feuerschutz-
wesen lediglich in Form von Ersatzabgaben von natrlichen
Personen. Der Bezirksrat legt dabei den Satz fir die Ersatzab-
gabe alljahrlich bei der Verabschiedung des Voranschlages
fest (Art. 23 Feuerwehrreglement des Bezirks Kiissnacht).
Gemass § 25 FSG beginnt die Feuerwehrpflicht und somitauch
die Pflicht zur Leistung einer Ersatzabgabe am 1. Januar des
20. Altersjahres und endet am 31. Dezember des 52. Alters-
jahres.

Defizite Spezialfinanzierung Schadenwehr / Feuerwehr

Mit Konzessionsvertrag (letztmals iberarbeitet im Jahre 2007)
hat der Bezirk Kiissnacht die Wasserversorgung Kiissnacht
Genossenschaft (WKG) verpflichtet die Léschwasserversor-
gung sicherzustellen. Der Bezirk deckt im Gegenzug die aus
der Sicherstellung und dem Unterhalt der Ldschwasserversor-
gung entstanden Kosten. Aufgrund der hohen Baut&tigkeit der
letzten wie der kommenden Jahre musste die Léschwasserin-
frastruktur ausgebaut werden. Dies flihrte zu einem grésseren
Finanzierungsbedarfs im Bereich der Léschwasserversorgung
(z.B. Neubau der Reservoire Chiemen oder Obtal). Mit der
Einflhrung des Feuerwehrbeitrages soll die Grundlage

geschaffen werden, dass auch die Gebaude- und Anlageei-
gentlimer (sowohl juristische und natirliche Personen) zur
Finanzierung des Feuerschutzes herangezogen werden kén-
nen. Nicht nur im Hinblick auf die bendtigten Finanzmittel
scheint die Einbindung der Geb&ude- und Anlageeigentiimer
sinnvoll zu sein. Es ist auch verursachergerechter, zumal es
genau die Liegenschaften sind, die einen entsprechenden
Feuerschutz benétigen.

Reservoir Chiemen mit einer Léschwasserkapazitat von 700 Kubikmeter

Aufgrund der Investitionen der WKG in die Ldschwasserver-
sorgung in Millionenhdhe entwickelt sich die Spezialfinanzie-
rung Schadenwehr wie folgt.

Spezialfinanzierung Schadenwehr / Feuerwehr
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Vollzug

Fur die Revision des Feuerwehrreglements insbesondere zur
Einflihrung des Feuerwehrbeitrages ist die Zustimmung der
Stimmbirgerschaftan der Urne erforderlich (§ 40 Abs. 1 FSG).
Die Festlegung des Promillesatzes erfolgt im jahrlichen Bud-
getprozess durch den Bezirksrat (Art. 24 Abs. 4 Feuerwehr-
reglement des Bezirks in Verbindung mit § 41 Abs. 1 FSG).
Vorbehalten bleibt der Hdchstsatz von 0,25 Promille (Art. 24
Abs. 4 Feuerwehrreglement des Bezirks in Verbindung mit
§ 40 Abs. 2 FSG).

Im Grundbuch des Bezirks Kiissnacht sind rund 6'600 Grund-
stlicke erfasst. Der Bezirksrat schatzt den gesamten Neu-
bauwert aller Geb&ude und Anlagen des Bezirks auf rund
3.6 Milliarden Franken. BemUhungen, genaue Gebaudewerte
vom Schatzungsamt oder den privaten Geb&audever-
sicherungen zu erhalten, scheiterten aus Datenschutzgriin-
den oder fehlender Datenlage wie Versicherungswert in Rela-
tion zu den Anzahl Geb&uden. In einer Stellungnahme des
Regierungsrates des Kantons Schwyz zu einer kantonalen
Gebéaudeversicherung wurde flr das Jahr 2017 eine Ver-
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sicherungssumme von knapp 52 Milliarden Franken fiir
den Kanton Schwyz genannt. Ein defensiv angenommener
Wert von 3.6 Milliarden Franken fiir den Bezirk Kiissnacht
erscheint realistisch.

Berechnungsbeispiel

Mit einem Beitragssatz von 0,15 Promille wirde dies etwa
Fr.540000.— Feuerwehrbeitrag generieren. Entsprechend
wirde bei einem Neubauwert von einer Million Franken und
der Anwendung des gesetzlichen Hochstwerts von 0.25 Pro-
mille eine Abgabe von Fr. 250.— pro Jahr féllig werden.

Eine genaue Tarifierung kann erst nach einer umfassenden
Datenerhebung zum Neubauwert (oder als Alternative zum
Versicherungswert) bei den Gebaude- und Anlageeigentimern
des Bezirks erfolgen. Erst wenn diese Daten vorliegen, kann
der Bezirksrat im Rahmen des Budgetprozesses den Promil-
lesatz festlegen.

Verursachergerechte Finanzierung des
Feuerschutzwesens

Mit Erweiterung des Feuerwehrreglements durch Art. 24 Feu-
erwehrbeitrag erhalt der Bezirksrat die Méglichkeit die Finan-

zierung des Feuerschutzes durch die Ersatzabgaben von
naturlichen Personen und den neu gesetzlich vorgesehenen
Feuerwehrbeitrag fir Gebaude und Anlagen. Damit wird eine
verursachergerechtere Lastenverteilung erreicht. Auch Lie-
genschaften und Anlagen benétigen Feuerschutz, ohne bisher
einen Beitrag an die Finanzierung zu leisten. Momentan tragt
lediglich eine Minderheit, d.h. Schadenwehrpflichtige zwi-
schen dem 20. und 52. Altersjahr, die Kosten der Schaden-
wehr.

Feuerwehrreglement

Im Ubrigen sind in den vergangenen zehn Jahren seit der
letzten Anpassung auch aus Sicht der Feuerwehr einige wiin-
schenswerte Korrekturen am geltenden kommunalen Feuer-
wehrreglement entstanden. Die nachfolgend aufgefihrten
Punkte wurden in der Feuerwehrkommission zustimmend
vorbesprochen.

Die Einflihrung des Feuerwehrbeitrages wird Uberdies dazu
genutzt, einzelne kleinere Ergédnzungen und Prézisierungen
aus dem bisherigen Reglement aus dem Jahr 2014 aufzuneh-
men. Diese widerspiegeln den gegenwartigen Zustand der
Stiitzpunkt Feuerwehr besser. Die Anderungen sind nachfol-
gend ebenfalls mit roter Farbe ersichtlich:

IST

I. Allgemeines

Art. 1 Grundsatz

" Die Stitzpunktfeuerwehr Kiissnacht leistet Hilfe bei Ret-
tungen, Brandféllen, Explosionen, Katastrophen, Elemen-
tarereignissen, Ol- und Wasserschaden sowie bei Ereig-
nissen, die einen technischen Einsatz erfordern oder wel-
che die Umwelt gefahrden oder schadigen.

2 Sie fiihrt die Sofortmassnahmen bei Chemie- und Strah-
lenwehreinsatzen durch.

3 Sie zeichnet flir den Seerettungsdienst auf dem Kiissnach-
ter-See (Vierwaldstattersee) verantwortlich.

4 Sie hat auf Verlangen in anderen Gemeinden Hilfe zu
leisten.

II. Zusténdigkeiten

Art. 2 Bezirksrat

" Der Bezirksrat (ibt die Aufsicht iiber das Feuerwehrwesen
aus. Soweit kein anderes Organ zustandig erklart wird,
vollzieht er die Vorschriften Uber die Feuerwehr.

2 Der Bezirksrat ist insbesondere zustandig fir:

a) Beschlussfassung Uber den jahrlichen Voranschlag im
Bereich Feuerwehr

b) Beschlussfassung (iber Investitionskredite im Bereich
Feuerwehr

c) die Wahl der Feuerwehrkommission
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I. Allgemeines

Art. 1 Grundsatz

' Die Stltzpunkt Feuerwehr Kiissnacht (SFK) leistet Hilfe bei
Rettungen, Brandféllen, Explosionen, Katastrophen, Ele-
mentarereignissen, Ol- und Wasserschaden sowie bei
Ereignissen, die einen technischen Einsatz erfordern oder
welche die Umwelt gefdhrden oder schadigen.

2 Sie fuhrt die Sofortmassnahmen bei Chemie- und Strah-
lenwehreinsatzen durch.

¢ Sie zeichnet fiir den Seerettungsdienst auf dem Kiissnach-
ter-See (Vierwaldstattersee) verantwortlich.

4 Sie hat auf Verlangen in anderen Gemeinden Hilfe zu
leisten.

Il Zusténdigkeiten

Art. 2 Bezirksrat

' Der Bezirksrat ibt die Aufsicht iiber das Feuerwehrwesen
aus. Soweit kein anderes Organ zustandig erklart wird,
vollzieht er die Vorschriften Gber die Feuerwehr.

2 Der Bezirksrat ist insbesondere zustandig fur:

a) Beschlussfassung Uber den jahrlichen Voranschlag im
Bereich Feuerwehr

b) Beschlussfassung (ber Investitionskredite im Bereich
Feuerwehr

c) die Wahl der Feuerwehrkommission



d) die Wahl des Stiitzpunktkommandanten und des Stiitz-
punktvizekommandanten

e) die Wahl der Chefs der Léschziige Kiissnacht, Immensee
und Merlischachen

f) die Genehmigung der Pflichtenhefte

g) die Festsetzung der Ersatzabgabe und die Entschadigung
an die Mitglieder der Feuerwehr

h) die Behandlung von Beschwerden gegen Verfligungen der
Feuerwehrkommission.

¢ DerBezirksrat kann die ihm obliegenden Aufgaben gemass
Feuerschutzgesetz des Kantons Schwyz auf eine von ihm
bestimmte Kommission Ubertragen.

Art. 3 Feuerwehrkommission

" Die Feuerwehrkommission setzt sich wie folgt zusammen:
von Amtes wegen der zustandige Bezirksrat (Vorsitz)
Kommandant der Stlitzpunktfeuerwehr Kiissnacht
Chefs der Ldschzlge Kissnacht, Immensee und Mer-
lischachen
Vizekommandant Stltzpunktfeuerwehr Kiissnacht
Chef Bezirksfiihrungsstab
Kommunaler Brandschutzexperte
Landschreiber
Materialwart der Stiitzpunktfeuerwehr Kiissnacht

2 Die Kommission trifft Verfigungen hinsichtlich:

a) Aufnahme neuer Feuerwehrmitglieder

b) Wahl und Befdrderung der Kaderangehdrigen

c) der Gesuche um Befreiung von der Feuerwehrpflicht

2 Gegen diese Verfligungen kann Einsprache beim Bezirks-
rat erhoben werden.

¢ Die Feuerwehrkommission ist zustandig flir die operative
Fuhrung der StiitzpunktfeuerwehrKiissnacht und entschei-
det Uber alle Belange, welche nicht einem anderen Organ
zugewiesen sind.

4 Die Aufgaben der Mitglieder sind in Pflichtenheften festge-
halten.

Art. 4 Feuerwehrkommando

" Das Feuerwehrkommando besteht aus dem Stitzpunkt-
kommandanten, dem Stitzpunktvizekommandanten und
dem Materialwart.

2 Es ist zustandig fir:

a) die Ausbildung und den Einsatz der Stiitzpunktfeuerwehr
Kiissnacht, bestehend aus den Ldschziigen Kiissnacht,
Immensee und Merlischachen

b) die Organisation und Sicherstellung des Alarmwesens

c) die Gewahrleistung der standigen Einsatzbereitschaft der
Gerate

d) Behandlung der Gesuche um Dispensation vom Feuer-
wehrdienst.

d) die Wahl des Stutzpunktkommandanten und des Stitz-
punktvizekommandanten

e) die Wahl der Chefs der Léschzlge Kissnacht, Inmensee
und Merlischachen

f) die Genehmigung der Pflichtenhefte

g) die Festsetzung der Ersatzabgabe und des Feuerwehrbei-
trags sowie die Entschadigung an die Mitglieder der Feu-
erwehr

h) die Genehmigung der Disziplinarordnung

i) die Behandlung von Beschwerden gegen Verfligungen der
Feuerwehrkommission.

¢ DerBezirksrat kann die ihm obliegenden Aufgaben gemass
dem Feuerschutzgesetz vom 12. Dezember 2012 (FSG,
SRSZ 530.110) gesteantons-Sehwyz unter Vorbehalt der
zwingenden Zustandigkeiten auf eine von ihm bestimmte
Kommission Ubertragen.

Art. 3 Feuerwehrkommission

! Die Feuerwehrkommission setzt sich wie folgt zusammen:
von Amtes wegen der zustandige Bezirksrat (Vorsitz)
Kommandant der Stiitzpunktfeuerwehr Kiissnacht
Vizekommandant Stiitzpunktfeuerwehr Kiissnacht
Chef Ersteinsatzelement (EEE)
Chefs der Ldschziige Kiissnacht, Immensee und Mer-
lischachen
KommtnaterBrandschttzexperte
Eandsehreiber
Materialwart der Stiitzpunktfeuerwehr Kiissnacht

2 Die Kommission trifft Verfigungen hinsichtlich:

a) Aufnahme reverfeterwehrmitgheder und Ausschluss von
Feuerwehrangehdrigen

b) Wahl und Beforderung der Kaderangehérigen

c) der Gesuche um Befreiung von der Feuerwehrpflicht

2 Gegen diese Verfligungen kann Eirsprache Beschwerde
beim Bezirksrat erhoben werden.

¢ Die Feuerwehrkommission ist zustandig fiir die eperative
strategische Flhrung der Stitzpunktfeuerwehr Kiissnacht
und entscheidet (ber alle Belange, welche nicht einem
anderen Organ zugewiesen sind.

4 Die Aufgaben der Mitglieder der Kommission sind in Pflich-
tenheften festgehalten.

5 Die Kommission erlasst eine Disziplinarordnung fir die
Angehorigen der Feuerwehr (AdF), welche der Genehmi-
gung durch den Bezirksrat bedarf.

Art. 4 Feuerwehrkommando

! Das Feuerwehrkommando besteht aus dem Stitzpunkt-
kommandanten, dem Stiitzpunktvizekommandanten, dem
Chef des Ersteinsatzelements (EEE) und dem Material-
wart.

2 Esist zustandig fir:

a) die Ausbildung und den Einsatz der Stiitzpunktfeuerwehr
Kissnacht, bestehend aus den Léschziigen Kiissnacht,
Immensee und Merlischachen

b) die Organisation und Sicherstellung des Alarmwesens

c) die Gewahrleistung der standigen Einsatzbereitschaft der
Gerate

d) Behandlung der Gesuche um Dispensation vom Feuer-
wehrdienst.
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IlI. Organisation und Einsatz

Art. 5 Gliederung
" Der Sollbestand der Stutzpunktfeuerwehr Kissnacht
betrdgt maximal 150 AdF (Angehdrige der Feuerwehr).
2 Die Stiitzpunktfeuerwehr Kissnacht besteht aus:
- dem Léschzug Kiissnacht (80 Personen)
- dem Ldschzug Immensee (25 Personen)
- dem Ldschzug Merlischachen (25 Personen)
- dem Seerettungsdienst (20 Personen)

Art. 6 Einsatz

' Der Feuerwehr obliegen die Pflichten geméss dem kanto-
nalen Feuerschutzgesetz.

2 Sje kann auch zu Dienstleistungen zugunsten der Offent-
lichkeit herangezogen werden. Die daraus anfallenden
Kosten werden demjenigen in Rechnung gestellt, welcher
die Dienstleistungen in Anspruch genommen hat.

¢ Ausserkantonale Einsatze werden nach Aufwand verrech-
net. Die Verrechnung solcher Einséatze entféllt, sofern das
ausserkantonal zustandige Feuerwehrinspektorat oder die
ausserkantonal zustandige Geb&udeversicherung Pau-
schalbeitrdge an die Stiitzpunktfeuerwehr Kissnacht leis-
tet.

IV. Feuerwehr- und Dienstpflicht

Art. 7 Feuerwehrpflicht

' Die Leistung der Feuerwehrpflicht richtet sich nach dem
kantonalen Feuerschutzgesetz.

2 Die Feuerwehrpflicht wird durch den Feuerwehrdienst in
der Gemeinde-, Stiitzpunktoder anerkannten Betriebsfeu-
erwehr in der Wohnsitz- oder Nachbargemeinde erfillt.

Art. 8 Dienstpflicht

' Jeder Feuerwehrpflichtige kann, sofern nicht genigend
freiwillige AdF vorhanden sind, durch den Bezirksrat zum
Feuerwehrdienst angehalten werden.

2 In den Betriebsfeuerwehren richtet sich die Dienstpflicht
nach den jeweiligen Reglementen.

V. Aufgaben des Feuerwehrkommandos

Art. 9 Aufgaben
" Unter Berlcksichtigung von Art. 4 fallen dem Kommando
unter anderem folgende Aufgaben zu:
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llI. Organisation und Einsatz

Art. 5 Gliederung
' Der Sollbestand der Stitzpunktfeuerwehr Kissnacht
betragt meximat 100 AdF (Angehdrige der Feuerwehr).
" I:.E.SS B e
" I:.E.SS ZtgH © S e
—dem-Seeretitngsdienst{26-Personen)
2 Das Organigramm der Feuerwehr wird durch das Komman-
do erstellt und obliegt der Freigabe durch die Feuerwehr-
kommission.

Art. 6 Einsatz

' Der Feuerwehr obliegen die Pflichten geméss dem kanto-
nalen Feuerschutzgesetz.

2 Sje kann auch zu Dienstleistungen zugunsten der Offent-
lichkeit herangezogen werden. Die daraus anfallenden
Kosten werden demjenigen in Rechnung gestellt, welcher
die Dienstleistungen in Anspruch genommen hat.

¢ Ausserkantonale Einsétze werden nach Aufwand verrech-
net. Die Verrechnung solcher Einsétze entféllt, sofern das
ausserkantonal zustandige Feuerwehrinspektorat oder die
ausserkantonal zustandige Geb&udeversicherung Pau-
schalbeitrédge an die Stlitzpunktfeuerwehr Kiissnacht leis-
tet.

IV. Feuerwehr- und Dienstpflicht

Art. 7 Feuerwehrpflicht

! Die Leistung der Feuerwehrpflicht richtet sich nach dem
kantonalen Feuerschutzgesetz.

2 Die Feuerwehrpflicht wird durch den Feuerwehrdienst in
der Gemeinde-, Stiitzpunktoder anerkannten Betriebsfeu-
erwehr in der Wohnsitz- oder Nachbargemeinde erfillt.

Art. 8 Dienstpflicht

' Jeder Feuerwehrpflichtige kann, sofern nicht gentigend
freiwillige AdF vorhanden sind, dureh-derBezirksrat zum
aktiven Feuerwehrdienst angenratten verpflichtet werden.
Abs. 3 bleibt vorbehalten.

2 In den Betriebsfeuerwehren richtet sich die Dienstpflicht
nach den jeweiligen Reglementen.

¢ Es besteht kein Anspruch auf Leistung von aktivem Feuer-
wehrdienst. Bewerber kdnnen abgewiesen werden, wenn
diese die von der Feuerwehrkommission festgelegten Kri-
terien nicht erflllen und der Ressourcenbedarf gedeckt ist.

4 Beiwiderrechtlichem oder ungebuhrlichem Verhalten kann
der Kommandant die sofortige Dispensation oder andere
Disziplinarmassnahmen anordnen. Diese erfolgen miind-
lich und miissen auf Verlangen schriftlich begriindet wer-
den. Vorbehalten bleibt der Ausschluss aus der SFK auf
Antrag des Kommandanten (Art. 3 Abs. 2).

V. Aufgaben des Feuerwehrkommandos

Art. 9 Aufgaben
' Unter Berticksichtigung von Art. 4 fallen dem Kommando
unter anderem folgende Aufgaben zu:



a) Vornahme der Beforderungen, soweit kein anderes Organ
zustandig ist

b) Erstellen des jéhrlichen Ubungsprogramms

c) Vorbereitung und Durchfilhrung samtlicher notwendigen
Ubungen

d) Instruktion und Weiterbildung des Kaders und der Mann-
schaft

e) Erstellen der entsprechenden Pflichtenhefte

2 \Weitere Aufgaben des Feuerwehrkommandos richten sich
nach dem Feuerwehrgesetz des Kantons Schwyz.

VI. Rechte und Pflichten der Feuerwehrangehérigen

Art. 10 Kaderrekrutierung

Jedes Mitglied der Stitzpunktfeuerwehr Kiissnacht kann
zum Besuch von Kader- oder Spezialistenkursen sowie zur
Ubernahme der damit verbundenen Funktion verpflichtet wer-
den.

Art. 11 Weiterbildung

Die Kaderangehdrigen und Spezialisten haben zwecks Wei-
terbildung die erforderlichen Kurse des Kantons sowie der
Regional- und Bezirksverbénde zu besuchen. Diese gelten als
Bestandteil des jahrlichen Ausbildungsprogramms.

VII. Ausriistung und Ausbildung

Art. 12 Ausriistung

" Der Bezirk stellt der Stlitzpunktfeuerwehr Kiissnacht nach
Massgabe der ortlichen Verhéltnisse die erforderlichen
Geratschaften, Ausriistungsgegenstéande und Anlagen zur
Verfligung.

2 Sémtliche Fahrzeuge und Gerétschaften sind jederzeit
einsatzbereit zu halten.

¢ Die Feuerwehrlokale dirfen nicht flir private Zwecke
benutzt werden.

VIII. Alarm- und Rapportwesen

Art. 13 Alarmierung

Die Alarmierung erfolgt durch die Alarmzentrale der Kan-
tonspolizei Schwyz und richtet sich nach dem kantonalen
Feuerschutzgesetz und den kantonalen Alarmierungsrichtlini-
en.

Art. 14 Rapporte

Der Einsatzleiter hat der Feuerwehrkommission und dem
Feuerwehrinspektorat Uber jeden Einsatz einen Bericht zu
erstatten.

IX. Ubungs- und Einsatzdienst

Art. 15 Ubungsdienst

' Jahrlich sind mindestens acht Mannschaftstibungen durch-
zuflihren. Zusatzlich sind die vom Kanton vorgeschriebe-
nen Kader- und Spezialisteniibungen abzuhalten.

a) Vornahme der Beforderungen, soweit kein anderes Organ
zustandig ist

b) Erstellen des jahrlichen Ubungsprogramms

¢) Verbereftungtnd Durchfihrung samtlicher notwendigen

Ubungen

d) Instruktion und Weiterbildung des Kaders und der Mann-
schaft

e) Erstellen der entsprechenden Pflichtenhefte

2 \Weitere Aufgaben des Feuerwehrkommandos richten sich
nach dem Feuerwehrgesetz des Kantons Schwyz.

VI. Rechte und Pflichten der Feuerwehrangehérigen

Art. 10 Kaderrekrutierung

Jedes Mitglied der SFK Sttitzptrkifererwerrkiissnacht kann
zum Besuch von Kader- oder Spezialistenkursen sowie zur
Ubernahme der damit verbundenen Funktion verpflichtet wer-
den.

Art. 11 Weiterbildung

Die Kaderangehdrigen und Spezialisten haben zwecks Wei-
terbildung die erforderlichen Kurse des Kantons sowie der
Regional- und Bezirksverbénde zu besuchen. Diese gelten als
Bestandteil des jahrlichen Ausbildungsprogramms.

VII. Ausriistung und Ausbildung

Art. 12 Ausriistung

' Der Bezirk stellt der SFK nach Massgabe der ortlichen
Verhéltnisse die erforderlichen Geratschaften, Ausriis-
tungsgegenstande und Anlagen zur Verfligung.

2 Sémtliche Fahrzeuge und Gerétschaften sind jederzeit
einsatzbereit zu halten.

¢ Die Feuerwehrlokale durfen nicht fir private Zwecke
benutzt werden.

VIII. Alarm- und Rapportwesen

Art. 13 Alarmierung

Die Alarmierung erfolgt durch die Alarmzentrale der Kan-
tonspolizei Schwyz und richtet sich nach dem kantonalen
Feuerschutzgesetz und den kantonalen Alarmierungsrichtlini-
en.

Art. 14 Rapporte

Der Einsatzleiter hat dem Kommandanten respektive dessen
Stellvertreter der—Fetverwehrkommission—tna—dem—eter
wenrinspektorat Uber jeden Einsatz einen Bericht zu erstatten.
Dieser leitet den Bericht im Anschluss dem Feuerwehrinspek-
torat weiter.

IX. Ubungs- und Einsatzdienst

Art. 15 Ubungsdienst

1t Jahrlich sind mindestens acht Mannschaftsiibungen durch-
zuflihren. Zusatzlich sind die vom Kanton vorgeschriebe-
nen Kader- und Spezialisteniibungen abzuhalten.
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2 Die Mitglieder der Stitzpunktfeuerwehr Kiissnacht, beste-
hend aus den Ldschziigen Kiissnacht, Immensee und Mer-
lischachen sind verpflichtet an mindestens fiinf Ubungen
teilzunehmen. Dispensationen kénnen vom Feuerwehr-
kommando auf vorheriges begriindetes Gesuch hin
gewahrt werden (Art. 4 Abs. 2 Bst. d).

3 Wer weniger als fiinf Ubungen besucht, bleibt zur Bezah-
lung der Feuerwehr-Ersatzabgabe verpflichtet.

Art. 16 Dispensationsgriinde
Als Dispensationsgriinde werden Militar-, Zivil- oder Zivil-
schutzdienst, Krankheit, berufliche und familiare Verpflichtun-
gen sowie Ferien akzeptiert.

Art. 17 Kommandierung
" Am Einsatzort oder Schadenplatz ibernimmt der zuerst
eingetroffene Offizier als Einsatzleiter das Kommando.

Art. 18 Pikettdienst
Uber das ganze Jahr wird an Wochenenden und Feiertagen
ein Pikettdienst bereitgestellt. Die Organisation erfolgt durch
das Kommando der Stiitzpunktfeuerwehr Kiissnacht. Der Ver-
treter des Bezirksrates und der Stiitzpunktkommandant erhal-
ten eine Pikettliste.

X. Besoldung, Entschéadigung und Versicherung

Art. 19 Besoldung

" Einsatzdienste und Ubungen der Stiitzpunktfeuerwehr
Kiissnacht werden besoldet. Bei einem langer dauernden
Einsatz wird zudem die Verpflegung libernommen.

2 Der Bezirksrat erlasst einen separaten Besoldungs- und
Entschadigungstarif fir die Angehdrigen der Stiitzpunkt-
feuerwehr Kiissnacht sowie die Aufgaben im Seerettungs-
dienst:

a) Einsétze im Ernstfall und bei Ubungen

b) Pauschalentschadigungen fiir Kaderangehdrige

c) Taggelder bei Aus- und Weiterbildungskursen und Rappor-
ten

d) Pikettdienst

e) Dienstaltersgeschenk

f) technische Einsatze

g) Fehlalarme

Art. 20 Versicherung

" Fur die Mitglieder der Stitzpunktfeuerwehr Kissnacht
schliesst der Bezirk die notwendigen Personen-, Sach-und
Haftpflichtversicherungen ab.

2 Alle im Feuerwehr- oder Seerettungsdienst erlittenen
Unfalle und Krankheiten sind dem Kommandanten unver-
zliglich zu melden. Dieser besorgt die weiteren Formali-
taten.

* Wird gegen einen AdF infolge der Ausiibung seines Feu-
erwehr- oder Seerettungsdienstes ein Buss- oder Strafver-
fahren eingeleitet, so tibernimmt der Bezirk die Anwalts-
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2 Die Mitglieder der Stitzpunktfeuerwehr Kiissnacht, beste-
hend aus den Ldschziigen Kiissnacht, Immensee und Mer-
lischachen sind verpflichtet an mindestens fiinf Ubungen
teilzunehmen. Dispensationen kdénnen vom Feuerwehr-
kommando auf vorheriges begriindetes Gesuch hin
gewahrt werden (Art. 4 Abs. 2 Bst. d).

3 Wer weniger als fiinf Ubungen besucht, bleibt zur Bezah-
lung der Feuerwehr-Ersatzabgabe verpflichtet.

Art. 16 Dispensationsgriinde

Als Dispensationsgrinde werder konnen Militér-, Zivil- oder
Zivilschutzdienst, Krankheit, berufliche und familidare Ver-
pflichtungen sowie Ferien akzeptiert werden.

Art. 17 Kommandierung

" Am Einsatzort oder Schadenplatz (ibernimmt der zuerst
eingetroffene Offizier als Einsatzleiter das Kommando. Der
Kommandant oder Vizekommandant kann bei Bedarf bei-
gezogen werden.

2 Vorbehalten bleiben die Vorschriften nach der Verordnung
uber die Gesamtleitung bei gemeinsamen Einsatzen der
Blaulichtorganisationen vom 14. Oktober 2014 (GELV,
SRSZ 520.112).

Art. 18 Pikettdienst

Uber das ganze Jahr wird an Wochenenden und Feiertagen
ein Pikettdienst bereitgestellt. Die Organisation erfolgt durch
das Kommando der SFK. StttzptnkifererwehrKissnacht

Der-Vertreter-des-Bezirksrates-tnd-der-Sttitzpunktkomman-
ime-Piketifiste.

X. Besoldung, Entschédigung und Versicherung

Art. 19 Besoldung

' Einsatzdienste und Ubungen der SFK Stiitzptinktfererwehr
Ktssnaeht werden besoldet. Bei einem langer dauernden
Einsatz wird zudem die Verpflegung iibernommen.

2 Der Bezirksrat erlasst einen separaten Besoldungs- und
Entschadigungstarif fiir die Angehdrigen der SFK Stttz
ptnkifeterwehrkiissnacht sowie die Aufgaben im Seeret-
tungsdienst:

a) Einsatze im Ernstfall und bei Ubungen

b) Pauschalentschadigungen fiir Kaderangehdrige

c) Taggelder bei Aus- und Weiterbildungskursen und Rappor-
ten

d) Pikettdienst

e) Dienstaltersgeschenk

technische Einsatze

Fehlalarme

—
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Art. 20 Versicherung

' Fir die Mitglieder der SFK Sttitzptnkifererwehrkissnacht
schliesst der Bezirk die notwendigen Personen-, Sach-und
Haftpflichtversicherungen ab.

2 Alle im Feuerwehr- oder Seerettungsdienst erlittenen
Unfélle und Krankheiten sind dem Kommandanten unver-
ziglich zu melden. Dieser besorgt die weiteren Formali-
taten.

* Wird gegen einen AdF infolge der Ausiibung seines Feu-
erwehr- oder Seerettungsdienstes ein Buss- oder Strafver-
fahren eingeleitet, so Ubernimmt der Bezirk die Anwalts-



und Gerichtskosten. Hat ein AdF hingegen in grobfahrlas-
siger oder vorsatzlicher Weise Anlass zur Einleitung eines
Verfahrens gegeben, so kann der Bezirk auf den Fehlbaren
zurtickgreifen.

XI. Finanzierung

Art. 21 Feuerwehr
Die Feuerwehr wird als Spezialfinanzierung gefiihrt.

Art. 22 Seerettungsdienst

1

Die Kosten des Seerettungsdienstes gehen nicht zu Lasten
der Spezialfinanzierung.

Die Einsétze des Seerettungsdienstes sind verursacherge-
mass zu verrechnen. Der Bezirksrat erlasst ein entspre-
chendes Gebiihrenreglement.

Art. 23 Ersatzabgabe

1

Der Bezirksrat beschliesst alljahrlich die Héhe der Ersatz-
abgabe. Die Bemessung der Ersatzabgabe erfolgt nach
dem steuerbaren Einkommen. Der Bezirksrat setzt eine
nach Einkommensstufen abgestufte Pauschale fest. Die
massgebenden Einkommensgrenzen und die darauf ent-
fallenden Abgaben werden jeweils im Voranschlag publi-
ziert.

Bei Quellensteuerpflichtigen wird das steuerbare Einkom-
men aufgrund des effektiven Bruttolohnes und unter
Berticksichtigung eines Gewinnungskostenabzuges von
20% festgesetzt. Bei unterjahrigem Wohnsitz erfolgt die
Rechnungsstellung pro Rata temporis.

Die Ersatzabgabe wird vom Steueramt mit der ordent-
lichen Steuerrechnung erhoben bzw. den Quellen-
steuerpflichtigen mit separater Verfligung in Rechnung
gestellt.

Beim Besuch von weniger als 5 Ubungen pro Jahr, ist die
ordentliche Feuerwehr-Ersatzabgabe zu entrichten. Das
Feuerwehrkommando meldet dem Steueramt bis spates-
tens 31. Méarz des Folgejahres die Personen, welche die
Dienstpflicht nicht erfillt haben.

Gegen die Veranlagung durch das Steueramt, kann innert
20 Tagen ab Zustellung, beim Bezirksrat schriftlich Einspra-
che erhoben werden.

und Gerichtskosten. Hat ein AdF hingegen in grobfahrlas-
siger oder vorsatzlicher Weise Anlass zur Einleitung eines
Verfahrens gegeben, so kann der Bezirk auf den Fehlbaren
zuriickgreifen.

XI. Finanzierung

Art. 21 Feuerwehr
Die Feuerwehr wird als Spezialfinanzierung gefiihrt.

Art. 22 Seerettungsdienst

1

2

Die Kosten des Seerettungsdienstes gehen nicht zu Lasten
der Spezialfinanzierung.

Die Einsatze des Seerettungsdienstes sind verursacherge-
méss zu verrechnen. Der Bezirksrat erlasst ein entspre-
chendes Gebiihrenreglement.

Art. 23 Ersatzabgabe

1

Der Bezirksrat beschliesst alljahrlich die Hohe der Ersatz-
abgabe. Die Bemessung der Ersatzabgabe erfolgt nach
dem steuerbaren Einkommen. Der Bezirksrat setzt eine
nach Einkommensstufen abgestufte Pauschale fest. Die
massgebenden Einkommensgrenzen und die darauf ent-
fallenden Abgaben werden jeweils im Voranschlag publi-
ziert.

Bei Quellensteuerpflichtigen wird das steuerbare Einkom-
men aufgrund des effektiven Bruttolohnes und unter
Bericksichtigung eines Gewinnungskostenabzuges von
20% festgesetzt. Bei unterjahrigem Wohnsitz erfolgt die
Rechnungsstellung pro Rata temporis.

Die Ersatzabgabe wird vom Steueramt mit der ordent-
lichen Steuerrechnung erhoben bzw. den Quellen-
steuerpflichtigen mit separater Verfligung in Rechnung
gestellt.

Beim Besuch von weniger als 5 Ubungen pro Jahr, ist die
ordentliche Feuerwehr-Ersatzabgabe zu entrichten. Das
Feuerwehrkommando meldet dem Steueramt bis spates-
tens 31. Mérz des Folgejahres die Personen, welche die
Dienstpflicht nicht erfiillt haben.

Gegen die Veranlagung durch den Bezirksrat ¢as-Steter-
afat, kann innert 20 Tagen ab Zustellung, bei diesem m
Bezirksrat schriftlich Einsprache erhoben werden.

Art. 24 Feuerwehrbeitrag

1

2

3

4

Fir die Finanzierung des Feuerschutzes kann gestutzt auf
den Beschluss der Stimmberechtigten vom 14. Mai 2022
ein Feuerwehrbeitrag geméass § 40 FSG erhoben werden.
Fur den Feuerwehrbeitrag massgebend sind die Eigen-
tumsverhaltnisse am 31. Dezember des vorausgehenden
Jahres.

Grundlage flir die Bemessung des Feuerwehrbeitrages
bildet der Neubauwert geméss letzter rechtskraftiger
Schatzungsverfligung der kantonalen Steuerverwaltung.
Fur Gebaude, die nicht eingeschatzt sind, wird der Neu-
bauwert aufgrund der Gebaudeversicherungspolice fest-
gelegt.

Der Bezirksrat setzt die Hohe des Promillesatzes fir die
Berechnung des Feuerwehrbeitrags alljahrlich bei der Ver-
abschiedung des Budgets fest. Dabei darf der Feuerwehr-
beitrag 0.25 Promille des Neubauwerts nicht tbersteigen.
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XII. Schlussbestimmungen

Art. 25 Ubergangsbestimmungen

' Die Funktion des Oberkommandanten bleibt bis zum Aus-
scheiden des gewahlten Amtstragers bestehen. Er nimmt
im Ubrigen die im Reglement dem Kommandanten der
Stltzpunktfeuerwehr Kiissnacht zugewiesenen Aufgaben
wahr. Nach dessen Ausscheiden wird die Funktion des
Oberkommandanten ersatzlos gestrichen.

2 Die gewahlten Kommandanten der Loschzige Immensee
und Merlischachen behalten den Dienstgrad eines Haupt-
manns bis zu deren Ausscheiden. Die neue Funktion Chef
Léschzug wird zukinftig im Grad eines Oberleutnants ein-
gereiht.

Art. 25 Inkrafttreten

" Dieses Reglement wird nach Genehmigung durch den
Regierungsrat per 1. Januar 2014 in Kraft gesetzt.

2 Mit Inkrafttreten dieses Feuerwehrreglements wird das
Schadenwehrreglement des Bezirks Kiissnacht vom 1.
Januar 1996 aufgehoben.

Art. 265 Inkrafttreten

' Dieses Reglement wird nach Genehmigung durch den
Regierungsrat per 1. Januar 2023 2644 in Kraft gesetzt.

: Mitinkrafttreten—diesesTeverwehrreglerments—wird—das
Jentar1996-atfgehoben:

Preisiiberwacher

Der Entwurf des Botschaftstextes inklusive Anderungen des
Feuerwehrreglements wurde zur Vorprifung dem eidgendssi-
schen Preistiberwacher zugestellt. In der Antwort vom 9. Feb-
ruar 2022 verzichtet der Preisiiberwacher darauf, eine Emp-
fehlung abzugeben, da die Grundlagen im kantonalen Feuer-
schutzgesetz vorgesehen sind. Der Preisiiberwacher nimmt
uberdies zur Kenntnis, dass geméass dem Feuerschutzgesetz
der Bezirksrat den Beitragssatz bis zum Maximum von 0,25
Promille festlegen kann. Er 14dt den Bezirk ein, ihm vor diesem
Entscheid die beabsichtigte Hohe des Feuerwehrbeitrages zur
Stellungnahme vorzulegen.

Abstimmungsempfehlung

Der Bezirksrat ersucht die Stimmbiirgerinnen und Stimmb(ir-
ger der Totalrevision des Feuerwehrreglements zuzustimmen.
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Bericht der Rechnungsprifungskommission

Bericht der Rechnungspriifungskommission

an die Stimmberechtigten des Bezirks Kilssnacht

zur Totalrevision des Feuerwehrreglements

Als Rechnungspriiffungskommission haben wir das Sachgeschéft zur Totalrevision das
Feuerwehrreglements, insbesondere die Einflihrung eines Feuerwehrbeitrages gemass Art. 24
geprift.

Fiir die Vorlage ist der Bezirksrat verantwortlich, wéhrend unsere Aufgabe darin besteht, dies
zu priifen,

Gemass unserer Beurteilung entspricht die Vorlage den gesetzlichen Bestimmungen und ist im
Rahmen der Planung finanzierbar.

Wir beantragen, die vorliegende Totalrevision des Feuerwehrreglements zu genehmigen.

Kissnacht am Rigi, 2. Marz 2022

Die Rechnungspriifungskommission

At éﬂ/tr

Priska Bachmann Georgette Zeiter

e ; /;/ 9% / )

J{[Afg Scﬁ-é-r.}.léér Lukas Klausener




Traktandum 5

Jahresbericht 2021

1 Antrag des Bezirksrats

Der Bezirksrat beantragt:

a. die Nachtragskredite von Fr.2554955.43 zu Lasten der
Erfolgsrechnung 2021 und von Fr. 540 000.— zu Lasten der
Investitionsrechnung 2022 zu genehmigen

b. die Erfolgsrechnung mit einem Ertragsiiberschuss von
Fr.8716 028.66 zu genehmigen,

c. die Investitionsrechnung mit
Fr.-368 084.84 zu genehmigen,

d. den Bilanzanpassungsbericht zur Kenntnisnahme.

e. die Jahresrechnung 2021 des Pflegezentrums Seematt zur
Kenntnisnahme.

Nettoinvestitionen von

2 Umstellung Rechnungslegung auf HRM2

Einleitung

Mit dem Ziel einer mdglichst harmonisierten Rechnungsle-
gung in allen Kantonen und Gemeinden hat die Konferenz
der kantonalen Finanzdirektorinnen und Finanzdirektoren
(FDK) im Januar 2008 das Handbuch Harmonisiertes Rech-
nungslegungsmodell fir die Kantone und Gemeinden HRM2
verabschiedet. Bei der Ausarbeitung orientierte sich die FDK
unter anderem an den International Public Sector Standards
(IPSAS), hat jedoch verschiedene Erleichterungen vorgese-
hen. Das Handbuch HRM2 ersetzt die Fachempfehlungen
FDK aus dem Jahr 1981 (HRM1) und enthalt 20 Fachempfeh-
lungen zur &ffentlichen Rechnungslegung sowie einen neuen
Kontenrahmen.

Ausgangslage

Die Schwyzer Bezirke und Gemeinden haben per 1.Januar
2021 neue - auf HRM2 abgestimmte — Rechnungslegungs-
vorschriften erhalten. Der Kantonsrat hat mit Beschluss vom
30. Mai 2018 das neue Finanzhaushaltsgesetz fiir die Bezirke
und Gemeinden verabschiedet (SRSZ, 153.100). Das Gesetz
regelt die Steuerung der Finanzen, die Ausgaben und deren
Bewilligung sowie die Rechnungslegung und kommt nun erst-
mals auch bei der Jahresrechnung zur Anwendung.

Steigerung von Informationsgehalt und Transparenz in
der Rechnungslegung

Mit den neuen Rechnungslegungsvorschriften soll den Behor-
den, aber auch der Offentlichkeit, ein klares und wahrheits-
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getreues Bild der tats&chlichen Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage vermittelt werden. Im Sinne einer allgemeinen
Zielsetzung soll damit der Grundsatz der «true and fair view» in
der Rechnungslegung verfolgt werden. Die Rechnungslegung
richtet sich nach HRM2, welches einen neuen Kontenplan,
die konsequente Anwendung der periodengerechten Abgren-
zungen und transparentere Bilanzierungs- und Bewertungs-
grundsatze vorsieht. Der neue HRM2-Kontenplan flhrt dazu,
dass die Vorjahre 2020 und friiher nicht direkt vergleichbar
sind.

Neuerungen im Jahresbericht

Mit HRM2 werden im Wesentlichen die folgenden Neuerungen

im Jahresbericht eingefiihrt:

+ Die Jahresrechnung orientiert sich an den Bezeichnungen
der Privatwirtschaft mit Erfolgsrechnung und Bilanz.

+ Die Erfolgsrechnung wird neu dreistufig dargestellt (betrieb-
liches Ergebnis, Finanzergebnis und ausserordentliches
Ergebnis).

+ Die Konten gliedern sich nach Aufgaben (funktionale Glie-
derung) und innerhalb diesen nach dem Kontenrahmen des
harmonisierten Rechnungsmodells. In der ordentlichen Dar-
stellung wird nach Hauptkonten zusammengefasst.

+ Fir die Beurteilung der Finanzlage sind Finanzkennzahlen

definiert, die sowohl fiir die interne Flihrung, fir Kapitalgeber,

fiir die Finanzstatistik (Bund) wie auch fiir die Offentlichkeit
und die Politik verstandlich sind.

HRM2 schafft erstmals einen einheitlichen Kontenrahmen

Uber séamtliche Stufen (Bund, Kantone, Bezirke, Gemein-

den).

Auswirkungen auf die Er6ffnungsbilanz

Buchhalterische Auswirkungen werden sich in Bewertungsan-
passungen (Bewertung des Finanzvermdgens zum Verkehrs-
wert, Bereinigungen und Umgliederungen im Finanz- und Ver-
waltungsvermdgen, Periodenabgrenzungen, Riickstellungen
und Rechnungsabgrenzungen) im Rahmen der Eréffnungs-
bilanz nach HRM2 per 1. Januar 2021 ergeben. Diese liegen
in der Natur des Wechsels der Rechnungslegung und haben
keine direkten finanziellen Auswirkungen. Die Anpassungen
in der Eréffnungsbilanz sind im Bilanzanpassungsbericht (vgl.
Kapitel 2) dargestellt.

3 Bilanzanpassungsbericht HRM2
per 1. Januar 2021

3.1 Ausgangslage

Mit dem Inkrafttreten des neuen Finanzhaushaltsgesetzes
fur die Bezirke und Gemeinden vom 30.Mai 2018, SRSZ
153100, FHG-BG, und der dazugehdrigen Finanzhaus-
haltsverordnung fiir die Bezirke und Gemeinden vom 25. Juni
2019, SRSZ 153.111, FHV-BG, per 1.Januar 2021, welches
die Fachempfehlungen zur Umsetzung von HRM2



beinhaltet, hat eine Neugliederung und Neubewertung von
Teilen der Bilanz nach den Grundsatzen von HRM2 zu erfolgen.

Aufden Zeitpunktdes Inkrafttretens des neuen FHG-BGisteine
Eréffnungsbilanz mit dem dazugehdrigen Bericht zu erstellen.
Die Eréffnungsbilanz per 1.Januar 2021 wurde erstellt und
am 20. Oktober 2021 mit Geschaft Nr. 525 durch den Bezirks-
rat genehmigt und durch die Rechnungsprifungskommission
gepruft. Der Beschluss und der Priifbericht wurden durch den
Regierungsrat am 8. Februar 2022 genehmigt.

Fiir den Ubergang sieht das FHG-BG folgende Hauptande-

rungen vor, die im Bilanzanpassungsbericht dargelegt sind:

+ Neubewertung: Die Bewertung erfolgt nach dem Mindest-
standard. Dabei ist das Finanzvermdgen auf Basis der Ver-
kehrswerte neu zu bewerten. Riickstellungen und Rech-
nungsabgrenzungen werden vollstdndig neu bewertet.

+ Die Neubewertungsdifferenzen (Neubewertungsreserve)
beim Finanzvermdgen (Finanzanlagen, Darlehen, Sachan-
lagen) werden aufgrund einer transparenten Darstellung
per 1. Januar 2021 als separate Position Neubewertungsre-
serve Finanzvermdgen im Eigenkapital gefthrt und per 31.
Dezember 2021 wieder aufgeldst bzw. dem Eigenkapitalkon-
to Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre (2999) gutgeschrie-
ben. Bei Reserven aus der Neubewertung von Grundstiicken
kann auf die Auflésung verzichtet werden.

+ Aufwertungen im Zusammenhang mit der Bildung von Riick-
stellungen und bei allfélligen Umgliederungen von Verwal-
tungs- in Finanzvermdgen oder umgekehrt werden tber die
Aufwertungsreserve abgebildet. Die Aufwertungsreserve ist
am Ende des Jahres nach der Inkraftsetzung zu Gunsten
des Eigenkapitals aufzulésen bzw. werden mit dem Eigen-
kapitalkonto Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre (2999)
verrechnet.

+ Die Liegenschaftenim Verwaltungsvermdgen erfahren keine
Neubewertung. Es werden Restbuchwerte per 31. Dezember
2020 in die Eréffnungsbilanz HRM2 (ibernommen. Grund-
stlicke, als Teil der Hochbauten, werden separat bilanziert
und nicht mehr abgeschrieben.

Im Weiteren werden mit der Umstellung auf HRM2 gewis-
se Vermdgenswerte betreffend Kontozuteilung Gberprift und
allenfalls umgegliedert (z.B. Verschiebung von Verwaltungs-
vermdgen ins Finanzvermdgen).

3.2 Neugliederung

Neugliederungen im Rahmen der Zuteilung der Spezialfinan-
zierungen und Fonds zum Fremdkapital oder Eigenkapital fiih-
ren zu einer Veranderung des Eigenkapitals. Die Veranderung

setzt sich wie folgt zusammen:

Verbindlichkeiten Spezialfinanzierung im Eigenkapital

Spezialfinanzierung Feuerwehr 41157.33
Spezialfinanzierung Abwasserbeseitigung ER  1223284.56
Spezialfinanzierung AWH Sunnehof 4600170.62
Zwischentotal 5864 612.51
Verbindlichkeiten Fonds im EK

Fonds -25865.40
Legate und Spenden -8225.93
Zwischentotal -34091.33
Total Eigenkapitalverdnderung

aus Neugliederung 4272724.70

3.3 Neubewertung

Neubewertungen filhren zu einem Aufwertungsiberschuss,
was in der Erdffnungsbilanz per 1. Januar 2021 zu einer Eigen-
kapitalzunahme von 47.4 Millionen flhrt. Die Bewertungsan-
passungen bei den Sachanlagen im Finanzvermdgen werden
der Neubewertungsreserve (Konto 296) und die Bewertungs-
anpassungen bei den Ubrigen Positionen der Aufwertungsre-
serve (Konto 295) zugeflihrt. Die Aufwertung setzt sich wie
folgt zusammen (in CHF):

Aufwertung Grundstticke und Hochbauten

im Finanzvermdgen 52385138.28
Abwertung Wertanlagen/Forderungen -568522.50
Total Aufwertung Finanzvermdgen 51816138.78
Aufwertung Sachanlagen 141.—
Aufwertung Beteiligungen an

offentl./privat. Unternehmungen 30695.—
Total Aufwertung Verwaltungsvermégen 30836.—
Einbuchung Riickstellung -179526.15
Total Eigenkapitalverdnderung

aus Neubewertung -51667925.63

Die Neugliederung und Neubewertung per 1. Januar 2021 fihrt
somit zu einer Zunahme des Eigenkapitals von 47.4 Mio. per
31. Dezember 2020 um 42.8 Mio. auf 90.2 Mio. per 1.Januar
2021 und setzt sich wie folgt zusammen:

Konto Position Eigenkapital

Parkplatzabgeltung -488461.47 290  Spezialfinanzierungen im Eigenkapital 4306816.03
Spielplatzabgeltung -50786.95 291  Fonds -34091.33
Spezialfinanzierung Abfallbeseitigung ER -683139.88 295  Aufwertungsreserve (Einflihrung HRM2) 717 212.65
Spezialfinanzierung AWH Sunnehof, 296  Neubewertungsreserve

Immobilien -180755.75 Finanzvermadgen) -52385138.28
Spezialfinanzierung Landwirtschaft Sunnehof  -154652.43 299  Bilanziiberschuss-/fehlbetrag -42836200.53
Zwischentotal -1557796.48  Total Eigenkapital -90231401.46
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4 Uberblick Jahresrechnung 2021

4.1 Bericht von Sackelmeister Peter Kiing

Sehr geehrte Mitbirgerinnen
Sehr geehrte Mitbirger

1. Uberblick

Die Rechnung 2021 des Bezirks Kissnacht schliesst mit
einem hohen positiven Ergebnis von Fr.8 716 029.— ab. Bud-
getiert war ein Fehlbetrag von Fr.4202500.— (inkl. Nach-
tragskrediten von Fr.295000.—). Bei einem Gesamtaufwand
von Fr.68423958.— liegen die Aufwande um Fr.4769242.—
unter Budgetund bei einem Gesamtertrag von Fr. 77 139 986.—
fallen die Ertrdge um Fr.8149286.— hoher als budgetiert
aus.

Aufder Ertragsseite liegen die Fiskalertrage mit Fr. 8 935 941.—
Uber dem budgetierten Betrag. Auf der Aufwandseite wur-
de das Budget insbesondere beim Personalaufwand mit
Fr.1343649.—, beim Sachaufwand mit Fr.1023419.— und
beim Transferaufwand mit Fr. 1894 157.— massiv unterschrit-
ten. Diese positiven Budgetabweichungen wurden durch
grossere Abschreibungen des Verwaltungsvermdgen von
Fr.426 470.— leicht geschmaélert. Trotz sehr positivem Jahres-
ergebnis missen flr die Erfolgsrechnung 2021 Nachtragskre-
dite von Fr.2554 995.— beantragt werden.

Die Investitionsrechnung schliesst bei Ausgaben von
Fr.4591704.— und Einnahmen von Fr.4 959 789.— mit einem
ungewdhnlichen Einnahmen-Uberschuss von Fr.368085.—
ab. Dies ist auf die zeitlichen Verzdgerungen diverser Inves-
titionsprojekten zuriickzufiihren. Fir die Investitionsrechnung
2022 werden Nachtragskredite von Fr.557 000.— beantragt.

2. Analyse

Der Personalaufwand als grosste Aufwandart schliesst mit
Fr.35842551.— umFr. 1343 649.— unter dem Budget ab. Dies
ist insbesondere auf die Budgetunterschreitung in der Bildung
von rund Fr.650000.— zuriickzuflihren. Beim Sunnehof, das
Zuhause im Alter, sind gegeniiber dem Budget 2021 erfreuli-
cherweise Minderkosten von rund Fr.530000.— angefallen.

Der Sach- und iibriger Betriebsaufwand liegt mit
Fr.1023419.— unter den Budgetvorgaben. Dazu trugen unter
anderem die tieferen Kosten in der Abteilung Bildung von rund
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Fr.500000.— bei, was insbesondere auf die Verzégerung
von verschiedenen Anschaffungen und wie schon im Jahre
2020 auf den Wegfall der meisten Exkursionen, usw. aufgrund
der Corona-Pandemie zuriickzufiihren ist. Der Sunnehof, das
Zuhause im Alter verzeichnet auch im Sachaufwand eine Bud-
getunterschreitung von rund Fr.350000.—. Bei den Gemein-
destrassen sind gegeniiber dem Budget 2021 Mehrkosten
von Fr.300000.— angefallen. Dank dem hohen Kostenbe-
wusstsein aller Abteilungen schliesst der Sach- und (brige
Betriebsaufwand im Total unter dem geplanten Budget ab.

Bei der Position Transferaufwand wird die Budgetvorgabe
2021 umFr. 1894 157.— deutlich unterschritten. Mitder Annah-
me der Volksabstimmung vom 26. September 2021 (iber das
Gesetz der Erganzungsleistungen zur Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenversicherung sind die Beitrage der Gemeinden
und Bezirke an die Ergénzungsleistungen weggefallen. Fir
den Bezirk Kiissnacht hat dies ein Wegfall von Fr.2 700 000.—
bedeutet. Im Gegenzug sind die Kostenbeitrage zur Pflege-
finanzierung massiv um rund Fr.1300000.— gestiegen. Im
Weiteren sind in dieser Position auch die héheren Restfinan-
zierungsbeitrage an die Spitex von Fr.200000.— enthalten.

Die Abschreibungen des Verwaltungsvermégen liegen um
Fr.426 470.— (ber der Budgetvorgabe. Dies ist auf die Umstel-
lung auf die neue Rechnungslegung HRM2 zurtickzufiihren, da
diverse Investitionen aufgrund der Umstellung von degressiver
Abschreibungsmethode auf lineare Abschreibungsmethode
vollstandig abgeschrieben werden mussten.

Die ordentlichen Ertrage aus Fiskalertragen der natlirlichen
Personen von Fr.47399944.— liegen mit einer Abweichung
von Fr.8569944.— deutlich {ber den budgetierten
Fr.38830000.—. Diese Mehrertrdge sind vor allem in den
ordentlichen Steuern Vorjahre von rund Fr.4800000.—
aber auch in den ordentlichen Steuern Rechnungsjahr von
Fr.2000000.— angefallen. Aber auch die Quellensteuern,
Liquidations- und Kapitalabfindungssteuern sowie auch die
Nach- und Strafsteuern tragen zu diesem Ergebnis bei. Die
ordentlichen Steuern bei den juristischen Personen von
Fr.3748447.— liegen um Fr.358 347.— (ber dem Budgetziel
von Fr.3390000.—. Es ist zu beachten, dass die Budgetwerte
2021 unter dem Aspekt von Corona sehr zurtickhaltend fest-
gesetzt wurden. Die diesbezlglichen Auswirkungen sind nicht
eingetroffen.

Bei den Entgelten stellen wir einen Minderertrag von
Fr.3450564.— fest. Aufgrund der bekannten Schwierigkeiten
bei der Auslastung des Sunnehof, das Zuhause im Alter, konnte
das Ertragsziel um rund Fr. 1060 000.— nicht erreicht werden.
Erfreulich héhere Entgelte von rund Fr.700000.— stammen
aus dem Bezirksgericht, dem Rettungsdienst, der Abfallwirt-
schaft, der ambulanten Krankenpflege und dem allgemeinen
Rechtswesen.



Die Spezialfinanzierung Schadenwehr weist per 31.12.2021
neu einen Saldovorschuss von Fr. 197 060.— auf. Durch die
getétigten Investitionen der Wasserversorgung Kissnacht
betreffend Ldschwasserinfrastruktur wird sich dieser Vor-
schuss in den néchsten Jahren deutlich erhdhen, weshalb
der Bezirksrat mit der heute traktandierten Einflinrung eines
Feuerwehrbeitrages Gegensteuer geben mochte. Beim Alters-
und Pflegeheim Sunnehof, das Zuhause im Alter, hat sich
der Vorschuss auf Fr.4860511.— erhdht. Ich verweise hier
auf die weiteren Kommentare unter Kapital 8.2. Eigenkapital-
nachweis.

3. Kommentar zur finanziellen Lage

Das Eigenkapital des Bezirk Kiissnacht hat sich durch Umstel-
lung auf die neue Rechnungslegung HRM2 und der damit
verbundenen Aufwertung des Finanzvermégens um rund
Fr. 52 Mio. mehr als verdoppelt. Es muss aber bewusst fest-
gehalten werden, dass dies nur eine finanztechnische Grésse
ist. Nichtsdestotrotz ist der Bezirk Kissnacht in solider finan-
zieller Lage und diirfte den kommenden Herausforderungen
gewachsen sein.

Peter Kiing
Sackelmeister
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4.2 Bericht der Rechnungspriifungskommission

Bericht der Rechnungspriifungskommission

an die Stimmberechtigten des Bezirks Kiissnacht
zur Rechnung 2021

Als Rechnungspriifungskommission haben wir geméss §§ 50 und 51 des
Finanzhaushaltsgesetzes fiir die Bezirke und Gemeinden die Buchfihrung und die
Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, Investitionsrechnung, Geldflussrechnung und
Anhang) sowie die Existenz des Internen Kontrollsystems fir das Rechnungsjahr 2021 gepriift.

Fir die Jahresrechnung inklusive Internes Kontrollsystem ist der Bezirksrat verantwortlich,
wahrend unsere Aufgabe darin besteht, diese zu prifen.

Unsere Prifung erfolgte nach dem gesetzlichen Auftrag. Die Priifung wurde so geplant und
durchgeflihrt, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung mit angemessener
Sicherheit erkannt werden. Wir priiften die Posten und Ausgaben der Jahresrechnung mittels
Analysen und Erhebungen auf der Basis von Stichproben. Ferner beurteilten wir die
Anwendung der massgebenden Rechnungslegungsgrundsatze, die wesentlichen
Bewertungsunterschiede sowie die Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes. Das Interne
Kontrollsystem wurde mittels Dokumentation des Bezirks und enisprechenden Stichproben
geprift und beurteilt. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine ausreichende
Grundlage fur unser Urteil bildet.

Gemass unserer Beurteilung entsprechen die Buchfihrung, die Jahresrechnung und die
Nachtragskredite den gesetzlichen Bestimmungen.

Ohne unser Priiffungsurteil einzuschranken, weisen wir auf die Ausfihrungen des Bezirksrats im
Anhang zur Jahresrechnung (Punkt 8.2 «Eigenkapitalnachweis» sowie

Punkt 8.6 «Gewahrleistungsspiegel / Eventualverbindlichkeiten») hin, in der die jeweiligen
Situationen hinsichtlich der bestehenden Vorschlisse der Spezialfinanzierungen dargelegt sind.

Die gemass § 8 der Finanzhaushaltsverordnung fiir die Bezirke und Gemeinden geforderte
Existenz eines Internen Kontrollsystems kénnen wir (derzeit} nicht bestatigen.

Wir beantragen der Bezirksgemeinde, die vorliegende Rechnung mit einem Ertragsiiberschuss
von CHF 8716°028.66 zu genehmigen.

Kussnacht am Rigi, 2. Marz 2022

Die Rechnungspriifungskommission

A

Priska Bachmann Georgetie Zeiter
A 4
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Jurg Schenker Lukas Klausener




4.3 Gesamtlibersicht

Erfolgsrechnung Rechnung *Budget Rechnung
2021 2021 2020

Total Betrieblicher Aufwand 67'957'545.09 71'844'400.00

Total Betrieblicher Ertrag -74'732'516.85 -65'871'400.00

Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit -6'774'971.76 5'973'000.00

Finanzaufwand 466'412.58 576'800.00

Finanzertrag -2'407'469.48 -2'347'300.00

Ergebnis aus Finanzierung -1'941'056.90 -1'770'500.00

Operatives Ergebnis -8'716'028.66 4'202'500.00

Ausserordentlicher Aufwand

Ausserordentlicher Ertrag

Ausserordentliches Ergebnis

Gesamtergebnis Erfolgsrechnung -8'716'028.66 4'202'500.00 1'902'059.15

Total Aufwand 68'423'957.67 73'193'200.00 76'136'536.75

Total Ertrag -77'139'986.33 -68'990'700.00 -78'038'595.90

*inkl. Nachtragskredite

Investitionsrechnung Rechnung Budget Rechnung
2021 2021 2020

Total Investitionsausgaben 4'591'704.34 18'438'200.00

Total Investitionseinnahmen -4'959'789.18 -4'494'200.00

Gesamtergebnis Nettoinvestitionen -368'084.84 13'944'000.00 6'125'051.50

+ Aufwand, Defizit, Verschlechterung / - Ertrag,

Uberschuss, Verbesserung

*inkl. Nachtragskredite
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4.4 Nachtragskredite 2021 zur Genehmigung

Fehlt fur eine Ausgabe ein Voranschlagskredit oder reicht dieser nicht aus, ist vor dem Eingehen
neuer Verpflichtungen ein Nachtragskredit einzuholen. Hat der Aufschub einer Ausgabe gewichtige
Nachteile zur Folge, darf der Bezirksrat anordnen, dass der Nachtragskredit vorzeitig beansprucht
wird. Massgebend ist das Verfahren fir den Voranschlag (§ 12 FHG-BG).

Folgende Nachtragskredite werden der Bezirksgemeinde zur Genehmigung unterbreitet:

Erfolgsrechnung
Konto | Bezeichnung Rechnung Voranschlag Nachtrags- | Begriindung
2021 2021 kredit
0110 Legislative
30 Personalaufwand 30'896.60 29'500.00 1'396.60 | Hohere Sitzungsgeldabrechnung
infolge der neuen Entschadi-
gungsregelung
0220 Allgemeine Dienste, libri-
ges
30 Personalaufwand 1'205'463.34 1'135'000.00 70'463.34 | Auszahlung von Mehrleistungen
31 Sach- und ubriger Betriebs- | 1'001'096.64 846'100.00 154'996.64 | Hoherer Aufwand fur die Informa-
aufwand tik insbesondere flr eine Perfor-
manceerhdhung des Netzwerkes,
Anschaffung Hardware, Dienst-
leistungen Dritter (Fachapplikatio-
nen), Nutzungsaufwand (Support,
Abonnemente, etc.)
33 Abschreibungen Verwal- 85'433.07 22'900.00 62'533.07 | Vollstandige Abschreibung Ser-
tungsvermogen ver, PC, Betriebssysteme. Die
Hardware wurde ersetzt. Neue
Abschreibung der Telefonanlage
0221 Bauverwaltung
31 Sach- und ubriger Betriebs- 388'932.08 317'400.00 71'632.08 | Es wurden rund 20 % mehr Bau-
aufwand gesuche und 35% mehr Einspra-
chen als im Vorjahr bearbeitet
welche entsprechend mehr Bau-
kontrollen und Beratungen ausge-
I18st haben
37 Durchlaufende Beitrage 138'872.40 90'000.00 48'872.40 | Hohere Anzahl der Baugesuche
verursachen einen Mehraufwand
der kantonalen Baubewilligungs-
gebuhren
0290 Verwaltungsliegenschaf-
ten n.a.g.
33 Abschreibungen Verwal- 878'519.52 868'300.00 10'219.52 | Anpassung Abschreibungsjahre
tungsvermogen MZG Kreuzmatt
1400 Allgemeines Rechtswe-
sen
31 Sach- und Ubriger Betriebs- 27'007.14 16'200.00 10'807.14 | Die Anschaffung einer neuen Ver-
aufwand sion der Tombasoftware (Fried-
hofverwaltung), inkl. Migration war
nicht budgetiert
1401 Notariat, Grundbuchamt
31 Sach- und ubriger Betriebs- 1'916.40 1'916.40 | Die Grundbuchamt-Blicher muss-
aufwand ten gebunden werden, was nicht
budgetiert war
1406 Markt- und Wirtschafts-
wesen
31 Sach- und ubriger Betriebs- 5'660.00 5'660.00 | Verlangerungen 2020; GASTRO
aufwand Ruckvergitung an Wirte
1500 Feuerwehr
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33 Abschreibungen Verwal- 337'127.56 157'300.00 179'827.56 | Diverse Anlagen die langer als 5
tungsvermogen Jahre abgeschrieben wurden (de-
gressive Methode) mussten, ge-
mass HRM2 vollstandig abge-
schrieben werden (lineare Me-
thode)

36 Transferaufwand 428'003.00 409'600.00 18'403.00 | Diverse Investitionen die langer
als 5 Jahre abgeschrieben wur-
den (degressive Methode) muss-
ten, gemass HRM2 vollstandig ab-
geschrieben werden (lineare Me-
thode)

2120 Primarschule

33 Abschreibungen Verwal- 134'151.51 28'700.00 105'451.51 | Diverse Anlagen die langer als 5

tungsvermdogen Jahre abgeschrieben wurden (de-
gressive Methode) mussten, ge-
mass HRM2 vollstandig abge-
schrieben werden (lineare Me-
thode)

36 Transferaufwand 41'593.00 20'000.00 21'5693.00 | Hohere Anzahl Kinder in Psychiat-
rie und Spitalschulung fihrt zu hé-
heren Beitragszahlungen.

2130 Oberstufe / Sekundar-

stufe |
33 Abschreibungen Verwal- 50'879.08 14'200.00 36'679.08 | Diverse Anlagen die langer als 5
tungsvermdogen Jahre abgeschrieben wurden (de-
gressive Methode) mussten, ge-
mass HRM2 vollstandig abge-
schrieben werden (lineare Me-
thode)

36 Transferaufwand 144'496.40 130'000.00 14'496.40 | Hohere Anzahl Schiler in der Ta-
lentklasse in Schwyz fuihrt zu h6-
heren Beitragszahlungen.

2140 Musikschulen

30 Personalaufwand 690'141.85 671'300.00 18'841.85 | Mehrstunden (Stellvertretungen,
mehr Lektionen Erwachsenenun-
terricht und SuS). Lohnstufenan-
stiege und héhere Lohnklassen-
einstufung

2170 Schulliegenschaften

30 Personalaufwand 1'206'000.26 1'190'700.00 15'300.26 | Uberstundenauszahlung an Haus-
dienstmitarbeitende Bildung sowie
Mehraufwand fur Stellvertretun-
gen infolge krankheitsbedingen
Ausfallen

2190 Schulleitung

33 Abschreibungen Verwal- 39'369.85 17'100.00 22'269.85 | Telefonprojekt wurde eingestellt;

tungsvermdogen somit ist die Anschaffung ab 2021
abzuschreiben

2191 Obligatorische Schule,

n.a.g

30 Personalaufwand 322'502.43 306'000.00 16'502.43 | Uberschreitung infolge nicht
budgetierter Stellvertretungen und
Aushilfspersonal

33 Abschreibungen Verwal- 19'862.64 2'500.00 17'362.64 | Eine Anlage die langer als 5 Jahre

tungsvermogen abgeschrieben wurde (degressive
Methode) musste, gemass HRM2
vollstandig abgeschrieben werden
(lineare Methode)

2200 Sonderschulung

30 Personalaufwand 208'368.65 204'900.00 3'468.65 | Uberschreitung infolge nicht
budgetierter Stellvertretungen und
Aushilfspersonal

2510 Gymnasiale Maturitats-

chulen
36 Transferaufwand 325'000.00 320'000.00 5'000.00 | Hohere Anzahl Kinder im Gymna-

sium fUhrt zu hoheren Beitrags-
zahlungen
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2990

Bildung, n.a.g.

30 Personalaufwand 95.00 95.00 | Gebihr fir Weiterbildungskurs

36 Transferaufwand 10'770.00 10'000.00 770.00 | Das Konto beinhaltet den Beitrag
an den Verein Weiterbildung zzgl.
eines nicht budgetierten Deutsch-
sprachkurs

3110 Museen und bildende

Kunst

31 Sach- und ubriger Betriebs- 2'164.88 2'164.88 | Die Versicherung fir das Heimat-

aufwand museum war nicht budgetiert

3120 Denkmalpflege und Hei-

matschutz
31 Sach- und ubriger Betriebs- 10'396.40 1'000.00 9'396.40 | Der Aufwand fur die Gedenkfeier
aufwand Kodnigin Astrid wurde unter 0120
budgetiert, muss jedoch hier ver-
bucht werden

36 Transferaufwand 2'300.00 500.00 1'800.00 | Der Beitrag an den Historischen
Verein wurde unter 3290 budge-
tiert, muss jedoch hier verbucht
werden

3210 Bibliotheken und Litera-

tur

31 Sach- und ubriger Betriebs- 960.00 500.00 460.00 | Hohere Miete fur den Nebenraum

aufwand Bachmiili

3220 Musik und Theater

31 Sach- und ubriger Betriebs- 17'254.25 17'254.25 | Die Entschadigungen fiir das

aufwand Kussnacht Klassik wurden unter
3290 budgetiert, muss jedoch hier
verbucht werden

3420 Freizeit

30 Personalaufwand 236.75 236.75 | Die AG-Beitrage fur die Sozial-,
Unfall und Krankentaggeldversi-
cherung wurden nicht budgetiert

3422 Seebader

36 Transferaufwand 5'600.00 5'000.00 600.00 | Der Beitrag in den Berufsbildungs-
fonds OdA igba wurden nicht bud-
getiert

4121 Kranken-, Alters- und

Pflegeheime
33 Abschreibungen Verwal- 563'163.74 415'500.00 147'663.74 | Abschreibungsjahre mussten ge-
tungsvermogen mass HRM2 angepasst werden
(lineare Methode)

34 Finanzaufwand 5'466.65 1'700.00 3'766.65 | Hohere Verzinsung des Darle-
hens, aufgrund langerfristiger Dar-
lehensaufnahme Bezirk Kiiss-
nacht

36 Transferaufwand 43'437.43 26'100.00 17'337.43 | Abschreibungsjahre der Investi-
tion mussten geméass HRM2 an-
gepasst werden (lineare Methode)

4210 Ambulante Kranken-

pflege

30 Personalaufwand 1'193.85 1'193.85 | Lohnabrechnung Palliative Care
war nicht budgetiert

36 Transferaufwand 1'054'088.86 847'100.00 206'988.86 | Hoherer Restfinanzierungsbeitrag
an Spitex Bezirk Kiissnacht

4220 Rettungsdienst

33 Abschreibungen Verwal- 106'214.16 83'100.00 23'114.16 | Eine Anlage die langer als 5 Jahre

tungsvermoégen abgeschrieben wurde (degressive
Methode) musste, gemass HRM2
vollstandig abgeschrieben werden
(lineare Methode)
4330 Schulgesundheitsdienst
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30 Personalaufwand 11'624.25 11'100.00 524.25 | Gering hoherer Lohnaufwand flr
die Schulzahnpflege

31 Sach- und ubriger Betriebs- 67'072.48 64'200.00 2'872.48 | Nicht budgetiert war die Anschaf-

aufwand fung von Klassenhandys, welche
u.a fur die Pooltestungen und Not-
fallalarmierung angeschafft wor-
den sind

4900 Gesundheitswesen, 0.00

n.a.g.

30 Personalaufwand 37'960.50 18'600.00 19'360.50 | Hohere Notfalldienst-Pikettent-
schadigungen

36 Transferaufwand 1'757.10 1'757.10 | Hohere Einsatzkosten fur Ret-
tungsdienst Schwyz AG, Seewen

5330 Leistungen an Pensio-

nierte

30 Personalaufwand 240'391.29 104'000.00 136'391.29 | Spatere Uberbriickungsrenten fiir
Lehrpersonen waren teilweise
nicht budgetiert

5440 Jugendschutz (allge-

mein)

30 Personalaufwand 583.30 500.00 83.30 | Geringer Mehraufwand fir das
Weihnachtsessen

36 Transferaufwand 1'256.00 1'000.00 256.00 | Geringer Mehraufwand fir den
Kinder- und Jugendférderungs-
wettbewerb

5450 Leistungen an Familien

(allgemein)

36 Transferaufwand 984'832.41 953'600.00 31'232.41 | Die héhere Anzahl der Geburten
fuhrt zu einem Mehraufwand bei
der Mitter- und Véaterberatung.

5720 Wirtschaftliche Hilfe

31 Sach- und ubriger Betriebs- 69'696.40 50'000.00 19'696.40 | Hoherer Mietaufwand bei Flichtin-

aufwand gen/Asyl ohne Bundesfinanzie-
rung

36 Transferaufwand 2'918'489.56 2'790'500.00 127'989.56 | Mehraufwand fiir die gesetzliche
wirtschaftliche Hilfe insbesondere
bei Flichtlingen ohne Bundesfi-
nanzierung

6150 Gemeindestrassen

31 Sach- und Ubriger Betriebs- | 1'016'012.22 695'000.00 321'012.22 | Strassenunterhalt wurde teilweise

aufwand im Konto 0290 budgetiert. Unter-
halt Strassen und Verkehrswege
zu tief budgetiert. Unvorhergese-
hene Arbeiten und Sofortmass-
nahmen in Strassenbauprojekten
im Zusammenhang mit verschie-
denen Werkleitungseigentiimern

33 Abschreibungen Verwal- 170'328.51 132'300.00 38'028.51 | Abschreibungsjahre mussten ge-

tungsvermogen mass HRM2 angepasst werden
(lineare Methode)

36 Transferaufwand 71'179.82 12'000.00 59'179.82 | Beitrage an private Haushalte wa-
ren nicht budgetiert

6151 Parkplatze bis 2021

31 Sach- und Ubriger Betriebs- 125'460.99 89'400.00 36'060.99 | Die Sofortmassnahmen beim

aufwand Parkplatz SH Merlischachen,
(Parkuhrenersatz) und die zusatz-
liche Miete Parkplatz Rabmatt wa-
ren nicht budgetiert

6190 Strassen, n. a.g.

31 Sach- und ubriger Betriebs- 4'693.50 4'693.50 | Die Aufarbeitung Wegrodel in Da-

aufwand tenmodell Kanton Schwyz war
nicht budgetiert

6210 Offentliche Verkehrsinf-

rastruktur
31 Sach- und Ubriger Betriebs- 37'983.92 37'000.00 983.92 | Sachversicherungspramie wurde

aufwand

nicht budgetiert
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7200

Abwasserbeseitigung
(allgemein)

31 Sach- und ubriger Betriebs- 425'183.19 336'600.00 88'5683.19 | Mehraufwand fur Planung und
aufwand Projektierungen sowie flr zusatzli-
che Schacht- und Leitungsspulun-
gen als Sofortmassnahmen

33 Abschreibungen Verwal- 38'091.74 27'800.00 10'291.74 | Hohere Investitionen der Trenn-

tungsvermogen systeme

7300 Abfallwirtschaft (allge-

mein)
31 Sach- und ubriger Betriebs- 960'175.63 959'600.00 575.63 | Der geringe Mehraufwand kann
aufwand nicht ermittelt werden. Der Betrag
ist das Gesamtergebnis aus dreis-
sig Sachkonten.
33 Abschreibungen Verwal- 30'183.77 30'183.77 | Abschreibung Nachtragskredit Un-
tungsvermogen terflursystem Aussensammelstel-
len

7410 Gewasserverbauungen

31 Sach- und ubriger Betriebs- 104'015.15 67'000.00 37'015.15 | Sofortmassnahmen infolge des

aufwand Unwetters im Sommer 2021

7690 Ubrige Bekampfung von

Umweltverschmutzung

31 Sach- und Ubriger Betriebs- 83'437.08 48'100.00 35'337.08 | Hoherer Aufwand fiir die geologi-

aufwand sche Beratung bei Altlastsanie-
rung Jagdschiessanlage Chie-
men, bei der Projektbeglei-
tung/Beratung Chuelochtobel und
Unterstltzung bei der Erarbeitung
des Energieférderreglementes

7710 Friedhof und Bestattun-

gen (allgemein)

36 Transferaufwand 36'185.76 10'700.00 25'485.76 | Abschreibungsjahre der Investi-
tion mussten geméass HRM2 an-
gepasst werden (lineare Methode)

7790 Umweltschutz, libriges

30 Personalaufwand 123'603.52 113'800.00 9'803.52 | Die Kinder und Ausbildungszula-
gen waren nicht budgetiert. H6-
here Abgaben AHV und Pensi-
onskasse.

31 Sach- und ubriger Betriebs- 68'341.63 54'300.00 14'041.63 | Mehraufwand fir die Reinigung

aufwand offentlicher WC Anlagen

36 Transferaufwand 40'255.25 31'000.00 9'255.25 | Beitrag an Kanton fiir Kadaverbe-
seitigung war nicht budgetiert.

7900 Raumordnung

30 Personalaufwand 16.70 16.70 | AG-Beitrage nicht budgetiert

31 Sach- und ubriger Betriebs- 237'039.55 151'500.00 85'5639.55 | Zusatzaufwand bei Veranstaltun-

aufwand gen infolge Corona-Vorschriften.
Unvorhergesehene Auftrage fir
Verkehrsgutachten
8120 Strukturverbesserungen
31 Sach- und ubriger Betriebs- 1'010.00 1'010.00 | Der Jahresbeitrag an die Schweiz.
aufwand Arbeitsgemeinschaft fur Bergge-
biete SAB war nicht budgetiert

36 Transferaufwand 54'703.56 25'400.00 29'303.56 | Abschreibungsjahre der Investi-
tion mussten gemass HRM2 an-
gepasst werden (lineare Methode)

8730 Nichtelektrische Energie

36 Transferaufwand 5'059.30 4'000.00 1'059.30 | Hohere Beitrage fir Betriebskos-
ten Seewasserpumpwerk Seematt

9100 Allgemeine Gemeinde-

steuern
34 Finanzaufwand 112'342.96 100'000.00 12'342.96 | Hohere Skonti auf Steuern / Feu-

erwehrersatzabgaben
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9630 Liegenschaften des Fi-
nanzvermogens
31 Sach- und Ubriger Betriebs- 23'593.00 5'000.00 18'593.00 | Aufwand fir Verkehrswertschat-

aufwand

zungen / Immobilienbewertungen
waren nicht budgetiert.

Total 2'554'995.43
4.5 Nachtragskredite 2022 zur Genehmigung
Investitionsrechnung
Konto Bezeichnung Budget Nachtragskredit Begriindung
2022
2170 Schulliegenschaften
50 Sachanlagen 2'150'000.00 540'000.00 | Die Sanierung der Schulhausfensterfront
wurde irrtimlich im Finanzplan 2023 einge-
stellt. Die Realisation ist hingengen im Jahr
2022 vorgesehen
5340 Wohnen im Alter (ohne Pflege)
50 Sachanlagen 17'000.00 | Sunnehof, Wohnhaus A, Liftsanierung Budget
2021 CHF 76°000.00. Das Projekt konnte im
2021 nicht abgeschlossen werden. Die AS
Aufzlige verflgte nicht liber gentigend Perso-
nal und Material (Corona bedingt) um die Ar-
beit termingerecht zu Ende zu fiihren. Total
Zahlungen im 2021 rund CHF 58'600.
Total 557'000.00
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5 Erfolgsrechnung

5.1 Gestufter Erfolgsausweis

. Rechnung *Budget Rechnung
Gestufter Erfolgsausweis
9 2021 2021 2020
30 Personalaufwand 35'842'550.73 37'186'200.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 11'353'781.39 12'377'200.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermégen 3'279'369.98 2'852'900.00
35 Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen im Fremdkapital 68'331.25
36 Transferaufwand 16'917'843.24 18'812'000.00
37 Durchlaufende Beitrage 138'872.40 90'000.00
39 Interne Verrechnungen 773'734.43 695'600.00
90 Abschluss Spezialfinanzierung und Fonds im Eigenkapital -416'938.33 -169'500.00
Total Betrieblicher Aufwand 67'957'545.09 71'844'400.00
40 Fiskalertrag -51'211'940.62 -42'276'000.00
41 Regalien und Konzessionen -794'694.00 -767'800.00
42 Entgelte -16'145'236.05 -16'490'800.00
43 Verschiedene Ertrage -71'086.00 -1'500.00
45 Entnahmen Fonds und Spezialfinanzierungen im Fremdkapital -11'460.35
46 Transferertrag -5'548'986.20 -5'5649'700.00
47 Durchlaufende Beitrage -175'379.20 -90'000.00
49 Interne Verrechnungen -773'734.43 -695'600.00
Total Betrieblicher Ertrag -74'732'516.85 -65'871'400.00
Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit -6'774'971.76 5'973'000.00
34 Finanzaufwand 466'412.58 576'800.00
44 Finanzertrag -2'407'469.48 -2'347'300.00
Ergebnis aus Finanzierung -1'941'056.90 -1'770'500.00
Operatives Ergebnis -8'716'028.66 4'202'500.00
38 Ausserordentlicher Aufwand
48 Ausserordentlicher Ertrag
Ausserordentliches Ergebnis
Gesamtergebnis Erfolgsrechnung -8'716'028.66 4'202'500.00 -1'902'059.15
Total Aufwand 68'423'957.67 73'193'200.00 76'136'536.75
Total Ertrag -77'139'986.33 -68'990'700.00 -78'038'595.90

+ Aufwand, Defizit, Verschlechterung / - Ertrag, Uberschuss, Verbesserung
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5.2 Erfolgsrechnung nach Funktionen

Hauptaufgabenbereiche (Funktionale Gliederung) Rechnung *Budget Rechnung

2021 2021 2020
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 6'682'426.54 6'635'700.00
1 OFFENTLICHE ORDNUNG UND SICHERHEIT 810'098.62 1'127'600.00
2 BILDUNG 19'722'803.03 21'045'700.00
3 KULTUR, SPORT UND FREIZEIT 828'685.98 1'115'200.00
4 GESUNDHEIT 4'981'152.86 3'849'000.00
5 SOZIALE SICHERHEIT 5'634'143.93 8'467'800.00
6 VERKEHR 4'421'139.27 4'617'600.00
7 UMWELTSCHUTZ UND RAUMORDNUNG 821'932.73 744'800.00
8 VOLKSWIRTSCHAFT -464'172.88 -440'400.00
9 FINANZEN UND STEUERN -52'154'238.74 -42'960'500.00
Aufwandiiberschuss 4'202'500.00

Ertragsiiberschuss -8'716'028.66 -1'902'059.15

+ Aufwand, Defizit, Verschlechterung / - Ertrag, Uberschuss, Verbesserung

*inkl. Nachtragskredite
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5.3 Erfolgsrechnung nach Funktion und Arten

Nach Funktionen und Arten Rechnung *Budget Rechnung
2021 2021 2020

0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 6'682'426.54 6'635'700.00
01 Legislative und Exekutive 877'677.87 950'600.00
011 Legislative 141'461.18 141'600.00
0110 Legislative 141'461.18 141'600.00
30 Personalaufwand 30'896.60 29'500.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 110'578.23 112'100.00
42 Entgelte -13.65

012 Exekutive 736'216.69 809'000.00
0120 Exekutive 736'216.69 809'000.00
30 Personalaufwand 582'460.29 626'000.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 137'845.30 162'700.00
36 Transferaufwand 16'660.45 20'300.00
42 Entgelte -749.35

02 Allgemeine Dienste 5'804'748.67 5'685'100.00
021 Finanz- und Steuerverwaltung 545'014.78 582'100.00
0210 Finanz- und Steuerverwaltung 545'014.78 582'100.00
30 Personalaufwand 536'718.25 573'500.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 114'801.81 118'600.00
42 Entgelte -106'348.88 -10'000.00
44 Finanzertrag -100.00

46 Transferertrag -56.40 -100'000.00
022 Allgemeine Dienste, iibriges 3'282'885.32 2'822'200.00
0220 Aligemeine Dienste, libriges 2'244'893.55 1'754'800.00
30 Personalaufwand 1'205'463.34 1'135'000.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 1'001'096.64 846'100.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 85'433.07 22'900.00
39 Interne Verrechnungen 62.50 100.00
42 Entgelte -47'162.00 -249'300.00
0221 Bauverwaltung 1'037'991.77 1'067'400.00
30 Personalaufwand 1'061'903.39 1'071'000.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 388'932.08 317'400.00
37 Durchlaufende Beitrage 138'872.40 90'000.00
42 Entgelte -316'336.90 -261'000.00
47 Durchlaufende Beitrage -175'379.20 -90'000.00
49 Interne Verrechnungen -60'000.00 -60'000.00
029 Verwaltungsliegenschaften, n.a.g. 1'976'848.57 2'280'800.00
0290 Verwaltungsliegenschaften, n.a.g. 1'976'848.57 2'280'800.00
30 Personalaufwand 894'039.49 904'500.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 948'865.08 1'204'400.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermégen 878'519.52 868'300.00
36 Transferaufwand 2'200.00 21'000.00
39 Interne Verrechnungen 21'070.78 8'100.00
42 Entgelte -93'749.25 -57'100.00
44 Finanzertrag -340'197.05 -334'500.00
49 Interne Verrechnungen -333'900.00 -333'900.00
1 OFFENTLICHE ORDNUNG UND SICHERHEIT 810'098.62 1'127'600.00
12 Rechtssprechung 455'144.06 551'300.00
120 Rechtssprechung 455'144.06 551'300.00
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Nach Funktionen und Arten Rechnung *Budget Rechnung
2021 2021 2020
1200 Rechtssprechung (Vermittleramt) 18'396.10 26'800.00
30 Personalaufwand 31'972.75 37'800.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 6'147.90 9'000.00
42 Entgelte -19'724.55 -20'000.00
1202 Bezirksgericht 436'747.96 524'500.00
30 Personalaufwand 578'798.27 583'500.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 141'057.84 161'000.00
39 Interne Verrechnungen 30'000.00 30'000.00
42 Entgelte -313'108.15 -250'000.00
14 Allgemeines Rechtswesen 296'367.20 468'800.00
140 Allgemeines Rechtswesen 296'367.20 468'800.00
1400 Allgemeines Rechtswesen 153'477.58 369'200.00
30 Personalaufwand 249'887.29 257'000.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 27'007.14 16'200.00
36 Transferaufwand 84'049.00 103'000.00
42 Entgelte -200'531.65
46 Transferertrag -6'934.20 -7'000.00
1401 Notariat, Grundbuchamt 1'916.40
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 1'916.40
1402 Mietwesen Schlichtungsstelle 69'513.87 71'200.00
30 Personalaufwand 60'929.45 62'400.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 8'610.07 8'800.00
42 Entgelte -25.65
1403 Betreibungsamt 5'151.60 -19'900.00
30 Personalaufwand 278'013.87 285'100.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 20'530.05 21'800.00
39 Interne Verrechnungen 13'200.00 13'200.00
42 Entgelte -306'592.32 -340'000.00
1404 Erbschaftsamt 51'636.75 84'600.00
30 Personalaufwand 62'469.25 87'800.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 19'500.05 21'800.00
42 Entgelte -30'332.55 -25'000.00
1405 Zivilstandsamt 22'491.00 25'000.00
36 Transferaufwand 22'491.00 25'000.00
1406 Markt- und Wirtschaftswesen -7'820.00 -61'300.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 5'660.00
4 Regalien und Konzessionen -7'870.00 -7'800.00
42 Entgelte -5'610.00 -53'500.00
15 Feuerwehr
150 Feuerwehr
1500 Feuerwehr
30 Personalaufwand 315'513.10 393'300.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 483'999.68 550'500.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermégen 337'127.56 157'300.00
34 Finanzaufwand 1'931.45 3'000.00
36 Transferaufwand 428'003.00 409'600.00
39 Interne Verrechnungen 87'628.56 87'500.00
42 Entgelte -1'387'845.10 -1'266'000.00
44 Finanzertrag -2'000.00
46 Transferertrag -110'455.00 -98'000.00
90 Abschluss Erfolgsrechnung -155'903.25 -235'200.00

37



Nach Funktionen und Arten Rechnung *Budget Rechnung
2021 2021 2020

16 Verteidigung 58'587.36 107'500.00
161 Militarische Verteidigung 7'526.03 11'200.00
1610 Militérische Verteidigung 7'526.03 11'200.00
30 Personalaufwand 4'528.05 5'200.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 4'238.78 7'000.00
42 Entgelte -1'240.80 -1'000.00
162 Zivile Verteidigung 51'061.33 96'300.00
1620 Zivile Verteidigung 18'351.67 41'700.00
30 Personalaufwand 6'971.30 7'600.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 36'251.02 37'600.00
42 Entgelte -8'655.10

43 Verschiedene Ertrage -1'255.20

45 Entnahmen aus Fonds und Spezialfinanzierungen -11'460.35

46 Transferertrag -3'500.00 -3'500.00
1621 Sanitatsdienstliches Ersteinsatzelement SEE 32'709.66 54'600.00
30 Personalaufwand 13'968.75 26'000.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 16'850.91 25'600.00
36 Transferaufwand 2'000.00 3'000.00
42 Entgelte -110.00

2 BILDUNG 19'722'803.03 21'045'700.00
21 Obligatorische Schule 18'165'403.52 19'466'800.00
211 Kindergarten 1'359'983.37 1'476'300.00
2110 Kindergarten 1'359'983.37 1'476'300.00
30 Personalaufwand 1'725'579.50 1'801'800.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 79'044.27 108'200.00
42 Entgelte -10'965.40

46 Transferertrag -433'675.00 -433'700.00
212 Primarschule 8'115'055.12 8'523'200.00
2120 Primarschule 8'115'055.12 8'523'200.00
30 Personalaufwand 8'793'948.19 9'105'400.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 535'993.37 716'000.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermdgen 134'151.51 28'700.00
36 Transferaufwand 41'593.00 20'000.00
39 Interne Verrechnungen 107.20 100.00
42 Entgelte -44'735.30

46 Transferertrag -1'310'025.00 -1'311'000.00
49 Interne Verrechnungen -35'977.85 -36'000.00
213 Oberstufe / Sekundarstufe | 3'964'669.47 4'410'600.00
2130 Oberstufe / Sekundarstufe | 3'964'669.47 4'410'600.00
30 Personalaufwand 4'305'987.41 4'606'900.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 408'150.68 599'500.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 50'879.08 14'200.00
36 Transferaufwand 144'496.40 130'000.00
39 Interne Verrechnungen 60.95

42 Entgelte -77'359.05 -61'800.00
46 Transferertrag -867'546.00 -878'200.00
214 Musikschulen 483'950.64 485'900.00
2140 Musikschulen 483'950.64 485'900.00
30 Personalaufwand 690'141.85 671'300.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 71'578.89 78'600.00
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Nach Funktionen und Arten Rechnung *Budget Rechnung
2021 2021 2020

36 Transferaufwand 1'000.00
39 Interne Verrechnungen 35'977.85 36'000.00
42 Entgelte -312'248.40 -299'500.00
43 Verschiedene Ertrage -1'499.55 -1'500.00
217 Schulliegenschaften 2'922'060.64 3'216'200.00
2170  Schulliegenschaften 2'922'060.64 3'216'200.00
30 Personalaufwand 1'206'000.26 1'190'700.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 1'088'131.27 1'207'700.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 585'381.86 788'300.00
39 Interne Verrechnungen 96'250.50 97'500.00
42 Entgelte -20'894.15 -16'000.00
44 Finanzertrag -32'809.10 -52'000.00
219 Obligatorische Schule, n.a.g. 1'319'684.28 1'354'600.00
2190 Schulleitung 892'619.07 931'600.00
30 Personalaufwand 693'576.45 709'400.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 163'877.42 209'600.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 39'369.85 17'100.00
39 Interne Verrechnungen 62.50

42 Entgelte -4'267.15 -4'500.00
2191 Obligatorische, Schule, n.a.g. 427'065.21 423'000.00
30 Personalaufwand 322'502.43 306'000.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 86'484.34 117'000.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermégen 19'862.64 2'500.00
39 Interne Verrechnungen 4'000.00 4'000.00
42 Entgelte -2'976.20 -5'000.00
46 Transferertrag -2'808.00 -1'500.00
22 Sonderschulung 1'320'109.79 1'328'900.00
220  Sonderschulung 1'320'109.79 1'328'900.00
2200 Sonderschulung 1'320'109.79 1'328'900.00
30 Personalaufwand 208'368.65 204'900.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 2'296.60 6'000.00
36 Transferaufwand 1'114'674.10 1'140'000.00
42 Entgelte -82.31

46 Transferertrag -5'147.25 -22'000.00
25 Allgemeinbildende Schulen 325'000.00 320'000.00
251 Allgemeinbildende Schulen 325'000.00 320'000.00
2510 Gymnasiale Maturitdtsschulen 325'000.00 320'000.00
36 Transferaufwand 325'000.00 320'000.00
29 Ubriges Bildungswesen -87'710.28 -70'000.00
299 Ubriges Bildungswesen -87'710.28 -70'000.00
2990 Bildung, n.a.g. -87'710.28 -70'000.00
30 Personalaufwand 95.00

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 6'896.62 7'000.00
36 Transferaufwand 10'770.00 10'000.00
42 Entgelte -50'843.60 -45'000.00
46 Transferertrag -54'628.30 -42'000.00
3 KULTUR, SPORT UND FREIZEIT 828'685.98 1'115'200.00
31 Kulturerbe 34'761.28 21'400.00
311 Museen und bildende Kunst 22'064.88 19'900.00
3110 Museen und bildende Kunst 22'064.88 19'900.00
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Nach Funktionen und Arten Rechnung *Budget Rechnung
2021 2021 2020

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 2'164.88

36 Transferaufwand 19'900.00 19'900.00
312 Denkmalpflege und Heimatschutz 12'696.40 1'500.00
3120 Denkmalpflege und Heimatschutz 12'696.40 1'500.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 10'396.40 1'000.00
36 Transferaufwand 2'300.00 500.00
32 Kultur, Gbriges 364'913.69 510'300.00
321 Bibliotheken und Literatur 83'160.00 82'700.00
3210 Bibliotheken und Literatur 83'160.00 82'700.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 960.00 500.00
36 Transferaufwand 82'200.00 82'200.00
322 Musik und Theater 113'694.30 160'500.00
3220 Musik und Theater 113'694.30 160'500.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 17'254.25

36 Transferaufwand 105'009.00 170'500.00
46 Transferertrag -8'568.95 -10'000.00
329 Kultur, n.a.g. 168'059.39 267'100.00
3290 Kultur, n.a.g. 168'059.39 267'100.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 10'274.39 91'000.00
36 Transferaufwand 157'785.00 176'100.00
34 Sport und Freizeit 429'011.01 583'500.00
341 Sport 222'488.09 290'600.00
3410 Sport 222'488.09 290'600.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 39'853.64 55'500.00
36 Transferaufwand 182'634.45 235'100.00
342 Freizeit 206'522.92 292'900.00
3420 Freizeit 99'409.35 157'500.00
30 Personalaufwand 236.75

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 117'335.85 158'500.00
36 Transferaufwand 2'000.00 2'000.00
42 Entgelte -815.60

44 Finanzertrag -18'347.65

46 Transferertrag -1'000.00 -3'000.00
3422 Seebader 107'113.57 135'400.00
30 Personalaufwand 55'739.90 57'800.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 45'797.87 72'600.00
36 Transferaufwand 5'600.00 5'000.00
42 Entgelte -24.20

4 GESUNDHEIT 4'981'152.86 3'849'000.00
M Kranken- und Pflegeheime 3'339'873.22 2'090'500.00
412 Kranken-, Alters- und Pflegeheime 3'339'873.22 2'090'500.00
4120 Pflegefinanzierung 2'946'299.55 1'579'200.00
36 Transferaufwand 2'946'299.55 1'679'200.00
4121  Kranken-, Alters- und Pflegeheime 393'573.67 511'300.00
30 Personalaufwand 7'882'241.77 8'412'000.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 1'128'813.19 1'488'200.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 563'163.74 415'500.00
34 Finanzaufwand 5'466.65 1'700.00
35 Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen 68'331.25

36 Transferaufwand 43'437.43 26'100.00

40



Nach Funktionen und Arten Rechnung *Budget Rechnung
2021 2021 2020

39 Interne Verrechnungen 16'815.35 6'400.00
42 Entgelte -8'944'608.09 -10'028'400.00
43 Verschiedene Ertréage -68'331.25

49 Interne Verrechnungen -41'416.24 -41'400.00
90 Abschluss Erfolgsrechnung -260'340.13 231'200.00
42 Ambulante Krankenpflege 1'518'288.21 1'648'800.00
421 Ambulante Krankenpflege 918'163.01 847°'100.00
4210 Ambulante Krankenpflege 918'163.01 847'100.00
30 Personalaufwand 1'193.85

36 Transferaufwand 1'054'088.86 847'100.00
42 Entgelte -137'119.70

422 Rettungsdienste 600'125.20 801'700.00
4220 Rettungsdienste 600'125.20 801'700.00
30 Personalaufwand 1'177'774.63 1'215'300.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 231'857.27 301'200.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermégen 106'214.16 83'100.00
36 Transferaufwand 7'693.70 8'000.00
39 Interne Verrechnungen 50'327.64 50'300.00
42 Entgelte -973'742.20 -856'200.00
43 Gesundheitspravention 82'155.63 79'800.00
431 Alkohol- und Drogenpravention 500.00
4310 Alkohol- und Drogenpréavention 500.00
36 Transferaufwand 500.00
433 Schulgesundheitsdienst 78'692.38 75'300.00
4330 Schulgesundheitsdienst 78'692.38 75'300.00
30 Personalaufwand 11'624.25 11'100.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 67'072.48 64'200.00
42 Entgelte -4.35

434 Lebensmittelkontrolle 3'463.25 4'000.00
4340 Lebensmittelkontrolle 3'463.25 4'000.00
30 Personalaufwand 3'074.85 3'600.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 388.40 400.00
49 Gesundheitswesen, n.a.g 40'835.80 29'900.00
490 Gesundheitswesen, n.a.g 40'835.80 29'900.00
4900 Gesundheitswesen, n.a.g 40'835.80 29'900.00
30 Personalaufwand 37'960.50 18'600.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 1'126.90 11'300.00
36 Transferaufwand 1'757.10

42 Entgelte -8.70

5 SOZIALE SICHERHEIT 5'634'143.93 8'467'800.00
51 Krankheit und Unfall 884'278.55 948'800.00
512 Pramienverbilligung 884'278.55 948'800.00
5120 Pramienverbilligung 884'278.55 948'800.00
36 Transferaufwand 885'136.00 948'800.00
42 Entgelte -857.45

52 Invaliditat 621'300.00
522 Erganzungsleistungen IV 621'300.00
5220 Ergadnzungsleistungen IV 621'300.00
36 Transferaufwand 621'300.00
53 Alter + Hinterlassene, Invaliditat 260'937.97 2'250'000.00
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Nach Funktionen und Arten Rechnung *Budget Rechnung
2021 2021 2020

532 Erganzungsleistungen AHV 2'080'000.00
5320 Ergadnzungsleistungen AHV 2'080'000.00
36 Transferaufwand 2'080'000.00
533 Leistungen an Pensionierte 240'391.29 104'000.00
5330 Leistungen an Pensionierte 240'391.29 104'000.00
30 Personalaufwand 240'391.29 104'000.00
534 Wohnen im Alter (ohne Pflege) 1.78

5340 Wohnen im Alter (ohne Pflege) 1.78

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 138'793.22 141'100.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermégen 240'662.97 282'400.00
39 Interne Verrechnungen 47'976.47 43'900.00
42 Entgelte -2'736.80 -1'100.00
44 Finanzertrag -775'641.55 -777'400.00
90 Abschluss Erfolgsrechnung 350'947.47 311'100.00
535 Leistungen an das Alter 20'544.90 66'000.00
5350 Leistungen an das Alter 20'544.90 66'000.00
30 Personalaufwand 204.00 2'000.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 27'267.25 36'000.00
36 Transferaufwand 23'073.65 28'000.00
46 Transferertrag -30'000.00

54 Familie und Jugend 1'040'633.56 1'123'600.00
543 Alimentenbevorschussung und -inkasso 51'629.20 160'000.00
5430 Alimentenbevorschussung und -inkasso 51'629.20 160'000.00
36 Transferaufwand 247'104.40 320'000.00
46 Transferertrag -195'475.20 -160'000.00
544  Jugendschutz 4'171.95 10'000.00
5440 Jugendschutz (allgemein) 4'171.95 10'000.00
30 Personalaufwand 583.30 500.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 6'332.65 8'500.00
36 Transferaufwand 1'256.00 1'000.00
46 Transferertrag -4'000.00

545 Leistungen an Familien 984'832.41 953'600.00
5450 Leistungen an Familien (allgemein) 984'832.41 953'600.00
36 Transferaufwand 984'832.41 953'600.00
57 Sozialhilfe und Asylwesen 3'448'293.85 3'524'100.00
572  Wirtschaftliche Hilfe obligatorisch 2'356'351.51 2'290'500.00
5720 Wirtschaftliche Hilfe 2'356'351.51 2'290'500.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 69'696.40 50'000.00
36 Transferaufwand 2'918'489.56 2'790'500.00
42 Entgelte -24'870.00 -50'000.00
44 Finanzertrag -43'050.00

46 Transferertrag -563'914.45 -500'000.00
573  Asylwesen -65'626.24 12'200.00
5730 Asylwesen -65'626.24 12'200.00
30 Personalaufwand 116'5651.32 147'700.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 209'215.10 244'500.00
36 Transferaufwand 788'100.19 810'000.00
42 Entgelte -11'325.05 -43'000.00
44 Finanzertrag -15'680.00

46 Transferertrag -1'152'487.80 -1'147'000.00
579 Fiirsorge, iibriges 1'157'568.58 1'221'400.00
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Nach Funktionen und Arten Rechnung *Budget Rechnung
2021 2021 2020

5790 Firsorge, libriges 1'157'568.58 1'221'400.00
30 Personalaufwand 1'094'492.31 1'120'500.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 69'978.72 100'900.00
42 Entgelte -6'902.45

6 VERKEHR 4'421'139.27 4'617'600.00
61 Strassenverkehr 1'623'331.29 1'445'900.00
615 Gemeindestrassen 1'600'862.79 1'280'100.00
6150 Gemeindestrassen 1'884'082.00 1'605'800.00
30 Personalaufwand 1'035'092.62 1'091'600.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 1'016'012.22 695'000.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermégen 170'328.51 132'300.00
36 Transferaufwand 71'179.82 12'000.00
39 Interne Verrechnungen 546.78 400.00
42 Entgelte -22'978.65 -35'000.00
44 Finanzertrag -90'316.50 -15'000.00
46 Transferertrag -124'282.80 -110'000.00
49 Interne Verrechnungen -171'500.00 -165'500.00
6151  Parkplatze bis 2021 -283'219.21 -325'700.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 125'460.99 89'400.00
42 Entgelte 2'073.20

44 Finanzertrag -410'753.40 -415'100.00
618 Privatstrassen 17'775.00 165'000.00
6180 Privatstrassen 17'775.00 165'000.00
36 Transferaufwand 17'775.00 165'000.00
619 Strassen, n.a.g. 4'693.50 800.00
6190 Strassen, n.a.g. 4'693.50 800.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 4'693.50

36 Transferaufwand 800.00
62 Offentlicher Verkehr 2'799'328.83 3'172'200.00
621 Offentliche Verkehrsinfrastruktur 258'267.98 311'300.00
6210  Offentliche Verkehrsinfrastruktur 258'267.98 311'300.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 37'983.92 37'000.00
36 Transferaufwand 217'421.48 273'100.00
39 Interne Verrechnungen 3'206.23 1'200.00
42 Entgelte -343.65

622 Regional- und Agglomerationsverkehr 1'133'433.75 1'456'000.00
6220 Regional- und Agglomerationsverkehr 1'133'433.75 1'456'000.00
36 Transferaufwand 1'133'433.75 1'456'000.00
629 Offentlicher Verkehr, iibriges 1'407'627.10 1'404'900.00
6290 Offentlicher Verkehr, iibriges 1'407'627.10 1'404'900.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 42'000.00 56'000.00
36 Transferaufwand 1'345'962.21 1'385'100.00
39 Interne Verrechnungen 57'460.89 19'800.00
42 Entgelte -37'796.00 -56'000.00
63 Verkehr, libriges -1'520.85 -500.00
631 Schifffahrt -1'520.85 -500.00
6310 Schifffahrt -1'520.85 -500.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 5'410.15 6'500.00
42 Entgelte -6'931.00 -7'000.00
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Nach Funktionen und Arten Rechnung *Budget Rechnung
2021 2021 2020
7 UMWELTSCHUTZ UND RAUMORDNUNG 821'932.73 744'800.00
72 Abwasserbeseitigung
720 Abwasserbeseitigung
7200 Abwasserbeseitigung (allgemein)
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 425'183.19 336'600.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermoégen 38'091.74 27'800.00
36 Transferaufwand 945'404.46 1'047'000.00
39 Interne Verrechnungen 122'750.46 125'400.00
42 Entgelte -1'014'489.94 -1'000'000.00
90 Abschluss Erfolgsrechnung -516'939.91 -536'800.00
73 Abfallwirtschaft 556.11
730 Abfallwirtschaft 556.11
7300 Abfallwirtschaft (allgemein) 556.11
30 Personalaufwand 201'035.99 206'100.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 960'731.74 959'600.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 30'183.77
36 Transferaufwand 10'418.47 17'300.00
39 Interne Verrechnungen 184'600.02 170200.00
42 Entgelte -1'5641'711.37 -1'403'400.00
49 Interne Verrechnungen -10'000.00 -10'000.00
90 Abschluss Erfolgsrechnung 165'297.49 60'200.00
74 Verbauungen 89'683.75 79'600.00
741 Gewdsserverbauungen 89'683.75 79'600.00
7410 Gewadsserverbauungen 89'683.75 79'600.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 104'015.15 67'000.00
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 12'500.00
39 Interne Verrechnungen 600.00
46 Transferertrag -14'331.40
49 Interne Verrechnungen -500.00
75 Arten- und Landschaftsschutz 50'664.20 48'000.00
750 Arten- und Landschaftsschutz 50'664.20 48'000.00
7500 Arten- und Landschaftsschutz 50'664.20 48'000.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 37'269.00 44'000.00
36 Transferaufwand 21'689.00 23'000.00
46 Transferertrag -8'293.80 -19'000.00
76 Bekdampfung von Umweltverschmutzung 196'654.02 216'600.00
761 Luftreinhaltung und Klimaschutz 1'933.40 3'000.00
7610 Luftreinhaltung und Klimaschutz 1'933.40 3'000.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 1'028.70 1'500.00
36 Transferaufwand 904.70 1'500.00
769 Ubrige Bekidmpfung von Umweltverschmutzung 194'720.62 213'600.00
7690 Ubrige Bekiampfung von Umweltverschmutzung 194'720.62 213'600.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 83'437.08 48'100.00
36 Transferaufwand 115'011.23 195'000.00
39 Interne Verrechnungen 772.31 300.00
42 Entgelte -4'500.00
46 Transferertrag -29'800.00
77 Ubriger Umweltschutz 247'318.40 248'100.00
771 Friedhof und Bestattung 15'164.50 49'000.00
7710  Friedhof und Bestattung (allgemein) 15'164.50 49'000.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 31'029.81 84'200.00
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Nach Funktionen und Arten Rechnung *Budget Rechnung
2021 2021 2020

36 Transferaufwand 36'185.76 10'700.00
39 Interne Verrechnungen 728.93 100.00
42 Entgelte -52'780.00 -46'000.00
779 Umweltschutz, iibriges 232'153.90 199'100.00
7790 Umweltschutz, libriges 232'153.90 199'100.00
30 Personalaufwand 123'603.52 113'800.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 68'341.63 54'300.00
36 Transferaufwand 40'255.25 31'000.00
42 Entgelte -46.50

79 Raumordnung 237'056.25 152'500.00
790 Raumordnung (allgemein) 237'056.25 152'500.00
7900 Raumordnung 237'056.25 152'500.00
30 Personalaufwand 16.70

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 237'039.55 151'500.00
36 Transferaufwand 1'000.00
8 VOLKSWIRTSCHAFT -464'172.88 -440'400.00
81 Landwirtschaft 244'811.82 226'800.00
812 Strukturverbesserungen 55'842.07 25'400.00
8120 Strukturverbesserungen 55'842.07 25'400.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 1'010.00

36 Transferaufwand 54'703.56 25'400.00
39 Interne Verrechnungen 128.51

813 Produktionsverbesserungen Vieh 9'944.75 21'400.00
8130 Produktionsverbesserung Vieh 9'944.75 21'400.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 9'944.75 21'400.00
814 Produktionsverbesserungen Pflanzen 179'025.00 180'000.00
8140 Produktionsverbesserungen Pflanzen 179'025.00 180'000.00
36 Transferaufwand 179'025.00 180'000.00
84 Tourismus 68'780.00 68'800.00
840 Tourismus 68'780.00 68'800.00
8400 Tourismus 68'780.00 68'800.00
36 Transferaufwand 68'780.00 68'800.00
85 Industrie, Gewerbe, Handel 4'000.00 20'000.00
850 Industrie, Gewerbe, Handel 4'000.00 20'000.00
8500 Industrie, Gewerbe, Handel 4'000.00 20'000.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 13'000.00
36 Transferaufwand 4'000.00 7'000.00
87 Brennstoffe und Energie -781'764.70 -756'000.00
871 Elektrizitat -786'824.00 -760'000.00
8710 Elektrizitat (allgemein) -786'824.00 -760'000.00
41 Regalien und Konzessionen -786'824.00 -760'000.00
873 Nichtelektrische Energie 5'059.30 4'000.00
8730 Nichtelektrische Energie 5'059.30 4'000.00
36 Transferaufwand 5'059.30 4'000.00
9 FINANZEN UND STEUERN -52'154'238.74 -42'960'500.00
91 Steuern -51'725'382.50 -42'641'000.00
910  Steuern -51'725'382.50 -42'641'000.00
9100 Allgemeine Gemeindesteuern -51'725'382.50 -42'641'000.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 19'715.21 180'000.00
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Nach Funktionen und Arten Rechnung *Budget Rechnung
2021 2021 2020
34 Finanzaufwand 112'342.96 100'000.00
40 Fiskalertrag -51'211'940.62 -42'276'000.00
42 Entgelte -0.05
46 Transferertrag -645'500.00 -645'000.00
96 Vermégens- und Schuldenverwaltung -422'499.59 -290'500.00
961 Zinsen -26'341.90 21'800.00
9610 Zinsen -26'341.90 21'800.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 404.95 11'500.00
34 Finanzaufwand 247'503.46 300'800.00
39 Interne Verrechnungen 500.00
42 Entgelte -0.04
44 Finanzertrag -153'309.93 -242'700.00
49 Interne Verrechnungen -120'940.34 -48'300.00
962 Emissionskosten 8'555.55 20'000.00
9620 Emissionskosten 8'555.55 20'000.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 8'555.55 20'000.00
963 Liegenschaften des Finanzvermégens -404'713.24 -332'300.00
9630 Liegenschaften des Finanzvermdgens -404'713.24 -332'300.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 23'593.00 5'000.00
34 Finanzaufwand 99'168.06 171'300.00
42 Entgelte -210.00
44 Finanzertrag -527'264.30 -508'600.00
97 Riickverteilungen -6'356.65 -29'000.00
971 Riickverteilungen aus CO2-Abgabe -6'356.65 -29'000.00
9710 Riickverteilungen aus CO2-Abgabe -6'356.65 -29'000.00
46 Transferertrag -6'356.65 -29'000.00
Gesamtergebnis -8'716'028.66 4'202'500.00 -1'902'059.15
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6 Investitionsrechnung

6.1 Investitionsrechnung nach Arten

Nach Arten Rechnung *Budget Rechnung
2021 2021 2020
5 Investitionsausgaben 4'591'704.34 18'438'200.00
50 Sachanlagen 3'017'822.30 9'823'000.00
52 Immaterielle Anlagen 476'241.75 588'000.00
55 Beteiligungen und Grundkapital 15'000.00
56 Eigene Investitionsbeitrage 965'900.04 8'008'200.00
57 Durchlaufende Investitionsbeitrage 131'740.25 4'000.00
Total Investitionsausgaben 4'591'704.34 18'438'200.00
6 Investitionseinnahmen -4'959'789.18 -4'494'200.00
63 Investitionsbeitrage fiir eigene Rechnung -4'826'793.73 -4'494'200.00
67 Durchlaufende Investitionsbeitrage -132'995.45
Total Investitionseinnahmen -4'959'789.18 -4'494'200.00
Nettoinvestition -368'084.84 13'944'000.00 6'125'051.50
*inkl. Nachtragskredite
+ Aufwand, Defizit, Verschlechterung / - Ertrag, Uberschuss, Verbesserung
6.2 Investitionsrechnung nach Funktionen
Hauptaufgabenbereiche (Funktionale Gliederung) Rechnung *Budget Rechnung
2021 2021 2020
0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 351'778.50 451'000.00
1 OFFENTLICHE ORDNUNG UND SICHERHEIT 143'575.50 169'000.00
2 BILDUNG 821'177.98 2'803'000.00
5 SOZIALE SICHERHEIT 58'589.10 76'000.00
6 VERKEHR -2'907'109.45 8'723'000.00
7 UMWELTSCHUTZ UND RAUMORDNUNG 1'163'903.53 1'707'000.00
8 VOLKSWIRTSCHAFT 15'000.00
Nettoinvestition -368'084.84 13'944'000.00 6'125'051.50

+ Aufwand, Defizit, Verschlechterung / - Ertrag, Uberschuss, Verbesserung

*inkl. Nachtragskredite

47



6.3 Investitionsrechnung nach Funktion und Arten

Nach Funktion und Arten (ordentlich) Rechnung *Budget Rechnung
2021 2021 2020

0 ALLGEMEINE VERWALTUNG 351'778.50 451'000.00
02 Allgemeine Dienste 351'778.50 451'000.00
0220 Allgemeine Dienste, libriges 307.60 10'000.00
50 Sachanlagen 307.60 10'000.00
0290 Verwaltungsliegenschaften, n.a.g. 351'470.90 441'000.00
50 Sachanlagen 351'470.90 441'000.00
1 OFFENTLICHE ORDNUNG UND SICHERHEIT 143'575.50 169'000.00
15 Feuerwehr 144'830.70 165'000.00
1500 Feuerwehr 144'830.70 165'000.00
50 Sachanlagen 144'830.70 253'000.00
63 Investitionsbeitrage fiir eigene Rechnung -88'000.00
16 Verteidigung -1'255.20 4'000.00
1620 Zivile Verteidigung -1'255.20 4'000.00
57 Durchlaufende Investitionsbeitrage 131'740.25 4'000.00
67 Durchlaufende Investitionsbeitrage -132'995.45

2 BILDUNG 821'177.98 2'803'000.00
21 Obligatorische Schule 821'177.98 2'803'000.00
2120  Primarschule 371'590.30 454'000.00
52 Immaterielle Anlagen 371'590.30 454'000.00
2130  Oberstufe / Sekundarstufe | 104'651.45 134'000.00
52 Immaterielle Anlagen 104'651.45 134'000.00
2170  Schulliegenschaften 344'628.58 2'205'000.00
50 Sachanlagen 344'628.58 2'205'000.00
2190  Schulleitung 307.65 10'000.00
50 Sachanlagen 307.65 10'000.00
5 SOZIALE SICHERHEIT 58'589.10 76'000.00
53 Alter + Hinterlassene, Invaliditat 58'589.10 76'000.00
5340 Wohnen im Alter (ohne Pflege) 58'589.10 76'000.00
50 Sachanlagen 58'589.10 76'000.00
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Nach Funktion und Arten (ordentlich) Rechnung *Budget Rechnung
2021 2021 2020
6 VERKEHR -2'907'109.45 8'723'000.00
61 Strassenverkehr -2'925'867.55 8'423'000.00
6150 Gemeindestrassen 301'845.40 2'253'000.00
50 Sachanlagen 487'145.40 2'253'000.00
63 Investitionsbeitrage fiir eigene Rechnung -185'300.00
6180  Privatstrassen 136'258.05 350'000.00
50 Sachanlagen 136'258.05 350'000.00
6190  Strassen, n.a.g. -3'363'971.00 5'820'000.00
56 Eigene Investitionsbeitrage 576'029.00 5'820'000.00
63 Investitionsbeitrage fiir eigene Rechnung -3'940'000.00
62 Offentlicher Verkehr 18'758.10 300'000.00
6210  Offentliche Verkehrsinfrastruktur 18'758.10 300'000.00
56 Eigene Investitionsbeitrage 18'758.10 300'000.00
7 UMWELTSCHUTZ UND RAUMORDNUNG 1'163'903.53 1'707°'000.00
72 Abwasserbeseitigung 863'878.57
7200 Abwasserbeseitigung (allgemein) 863'878.57
50 Sachanlagen 1'257'926.35 1'215'000.00
56 Eigene Investitionsbeitrage 307'445.95 1'688'200.00
63 Investitionsbeitrage fiir eigene Rechnung -701'493.73 -2'903'200.00
73 Abfallwirtschaft 214'585.86 356'000.00
7300  Abfallwirtschaft (allgemein) 214'585.86 356'000.00
50 Sachanlagen 150'918.87 156'000.00
56 Eigene Investitionsbeitrage 63'666.99 200'000.00
74 Verbauungen 85'439.10 1'351°'000.00
7410 Gewasserverbauungen 85'439.10 1'351'000.00
50 Sachanlagen 85'439.10 2'854'000.00
63 Investitionsbeitrage flr eigene Rechnung -1'503'000.00
8 VOLKSWIRTSCHAFT 15'000.00
81 Landwirtschaft 15'000.00
8120  Strukturverbesserungen 15'000.00
55 Beteiligungen und Grundkapital 15'000.00
Nettoinvestition -368'084.84 13'944'000.00 6'125'051.50

+ Aufwand, Defizit, Verschlechterung / - Ertrag, Uberschuss, Verbesserung

*inkl. Nachtragskredite

49



7 Bilanz

Aktiven

100 Flussige Mittel und kurzfristige Geldanlagen

101 Forderungen
104 Aktive Rechnungsabgrenzungen
106 Vorrate und angefangene Arbeiten

108 Sachanlagen

31.12.2021
3'292'162.00
17'460'032.30
4'458'463.04
11'752.30

64'694'001.00

01.01.2021
4'836'114.47
10'955'750.09
4'563'916.33
18'725.45

64'694'001.00

Total Finanzvermoégen 89'916'410.64 85'068'507.34
140 Sachanlagen VV 47'624'730.48 48'155'057.73
141 Immaterielle Anlagen 46'063.09
144 Darlehen 1'000'000.00 1'000'000.00
145 Beteiligungen, Grundkapitalien 280'700.00 280'700.00
146 Investitionsbeitrage 37'907'685.34 43'309'953.14

Total Verwaltungsvermoégen 86'813'115.82 92'791'773.96

Total Aktiven 176'729'526.46 177'860'281.30
Passiven 31.12.2021 01.01.2021
200 Laufende Verbindlichkeiten -11'528'864.79 -7'292'081.75
201 Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten -43'000'000.00 -43'000'000.00
204 Passive Rechnungsabgrenzung -451'368.95 -577'740.09
205 Kurzfristige Riickstellungen -697'961.00 -763'399.40

Kurzfristiges Fremdkapital

206 Langfristige Finanzverbindlichkeiten
208 Langfristige Ruckstellungen

209 Verbindlichkeiten gegenuber Spezialfinanzierungen und Fonds im
Fremdkapital

Langfristiges Fremdkapital

Total Fremdkapital

290 Spezialfinanzierungen im EK

291 Fonds

295 Aufwertungsreserve (Einflhrung HRM2)
296 Neubewertungsreserve Finanzvermdégen

299 Bilanziiberschuss/-fehlbetrag

Total Eigenkapital

-55'678'194.74
-20'437'711.48

-308'411.00

-1'722'652.05

-22'468'774.53

-78'146'969.27
4'723'754.36

-86'156.73

-103'220'154.82

-98'582'557.19

-51'633'221.24
-34'010'394.10

-105'005.95

-1'880'258.55

-35'995'658.60

-87'628'879.84
4'306'816.03

-34'091.33

717'212.65

-52'385'138.28

-42'836'200.53

-90'231'401.46

Total Passiven

-176'729'526.46

-177'860'281.30
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8 Geldflussrechnung

Geldflussrechnung (Fonds Geld)

(+) Ertragsuberschuss, (-) Aufwandiiberschuss (Jahresergebnis)
(+) Einlagen / (-) Entnahmen Spezialfinanzierungen EK

(+) Einlagen / (-) Entnahmen Spezialfinanzierungen FK

(+) Abschreibungen Verwaltungsvermogen

(+) Wertberichtigungen VV

(+) Selbstfinanzierungsiiberschuss / (-) -fehlbetrag

(+) Verluste / (-) Gewinne auf Finanzvermdgen (realisiert)

(+) Wertberichtigungen / (-) Wertaufholungen Finanzvermdgen (nicht realisiert)
(+) Abnahme / (-) Zunahme Forderungen

(+) Abnahme / (-) Zunahme Aktive Rechnungsabgrenzungen

(+) Abnahme / (-) Zunahme Vorrate und angefangene Arbeiten
(-) Aktivierung Eigenleistungen, Bestandesveranderungen

(+) Zunahme / (-) Abnahme Laufende Verbindlichkeiten

(+) Zunahme / (-) Abnahme Passive Rechnungsabgrenzungen
(+) Bildung / (-) Auflésung kurzfristige Ruckstellungen

(+) Bildung / (-) Auflésung langfristige Rickstellungen

(+) Zunahme / (-) Abnahme Verbindlichkeiten / Forderungen ggu. Fonds FK und EK
Geldfluss aus betrieblicher Tatigkeit (Cashflow)

(-) Investitionsausgaben Verwaltungsvermdgen

(+) Investitionseinnahmen Verwaltungsvermégen

(+) Abnahme / (-) Zunahme Aktive Rechnungsabgrenzungen IR
(+) Zunahme / (-) Abnahme Passive Rechnungsabgrenzungen IR
(-) Auflésung passivierte Investitionsbeitrage

(+) Aktivierung Eigenleistungen

Geldfluss aus Investitionstatigkeit ins Verwaltungsvermégen
(+) Abnahme / (-) Zunahme Finanzanlagen

(+) Abnahme / (-) Zunahme Sachanlagen FV

(-) Wertberichtigungen / (+) Wertaufholungen Finanzvermdgen (nicht realisiert)
(-) Verluste / (+) Gewinne auf Finanzvermdgen (realisiert)
Geldfluss aus Anlagentatigkeit ins Finanzvermogen

Geldfluss aus Investitions- und Anlagentatigkeit

(+) Zunahme / (-) Abnahme kurzfristige Finanzverbindlichkeiten
(+) Zunahme / (-) Abnahme langfristige Finanzverbindlichkeiten
Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit

Verdanderung Fliissige Mittel (= Fonds Geld)

Kontrollrechnung

Stand flissige Mittel per 31.12.

Stand flissige Mittel per 1.1.

Zunahme (+) / Abnahme (-) Fliissige Mittel

Kontrolltotal

Rechnung
2021
8'716'028.66

-416'938.33
50'810.20
5'055'395.88

13'405'296.41

-6'504'282.21
105'453.29
6'973.15

4'236'783.04
-126'371.14
-65'438.40
203'405.05
-157'606.50
11'104'212.69
-4'591'704.34
4'959'789.18

368'084.84

368'084.84

-13'016'250.00
-13'016'250.00
-1'543'952.47

3'292'162.00
4'836'114.47
-1'543'952.47



9 Anhang zur Jahresrechnung

9.1 Angaben zum angewandten Regelwerk und
zu den Bilanzierungsgrundsatzen

9.1.1 Angewandtes Regelwerk und Abweichungen

Die Jahresrechnung wurde auf Grundlage des Finanzhaus-
haltsgesetzes der Bezirke und Gemeinden vom 30. Mai 2018,
SRSZ 153.100, FHG-BG, und der dazugehdrigen Finanzhaus-
haltsverordnung vom 25. Juni 2019, SRSZ 153.111, FHV-BG,
erstellt. Die rechtlichen Grundlagen stitzen sich grundsatzlich
auf das im Januar 2008 durch die Konferenz der Kantonalen
Finanzdirektorinnen und Finanzdirektoren (FDK) verabschie-
dete Handbuch HRM2. § 26 FHG-BG und § 22 FHV-BG
verweisen explizit auf HRM2 als anzuwendende Rechnungs-
legungsnorm. Das Handbuch enthalt 20 Fachempfehlungen
zur 6ffentlichen Rechnungslegung sowie einen Kontenrahmen.
Die Rechnungslegung soll ein Bild des Finanzhaushalts geben,
welches der tatséchlichen Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage entspricht. In Anhang 3 der FHV hat der Regierungsrat
die gultigen Fachempfehlungen und allfallige Abweichungen
davonfestgelegt. Abweichung zu den Fachempfehlungenerge-
ben sich folgende:

+ Spezialfonds und Vorfinanzierungen: Spezialfonds werden
nur in der Bilanz ausgewiesen. Ausgaben und Einnahmen
(Fondsrechnung) erfolgen ausserhalb der Erfolgsrechnung
und der Investitionsrechnung. Die Bildung von Reserven fiir
noch nicht beschlossene Vorhaben (Vorfinanzierungen) ist
nicht zuldssig.

+ Pensionskasse: Fur kiinftige Arbeitgeber-Sanierungsbeitra-
ge an die Pensionskasse des Kantons Schwyz im Fall einer
Unterdeckung geméss § 11 des Gesetzes uber die Pensi-
onskasse des Kantons Schwyz (PKG) vom 21. Mai 2014
oder andere Vorsorgeeinrichtungen werden weder Riick-
stellungen gebildet noch passive Rechnungsabgrenzungen
verbucht. Die Arbeitgeber-Sanierungsbeitrage werden wie
die ordentlichen Beitrdge im Jahr der Falligkeit verbucht
sowie im Voranschlag und Finanzplan beriicksichtigt. Im
Anhang der Jahresrechnung wird jeweils der Deckungsgrad
per 31. Dezember ausgewiesen.

+ Vorgehen beim Ubergang zu HRM2: Die Reserven aus Neu-
bewertung des Finanzvermdgens und aus Aufwertung des
Verwaltungsvermdgens sind nach einem Jahr aufzuldsen.
Bei Reserven aus Neubewertung von Grundstiicken kann
auf die Auflésung verzichtet werden.

* Finanzinstrumente: Anlagen von Finanzvermégen in Obli-
gationen in Fremdwahrungen, ausléndische Aktien und
alternative Anlagen wie Hedge Funds, Derivate oder andere
Anlagen mit stark spekulativem Charakter sind nicht zu-
l&ssig.
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9.1.2 Allgemeine Bilanzierungsgrundséatze

Vermdgenswerte werden in den Aktiven der Bilanz gefiihrt,
wenn sie einen kinftigen wirtschaftlichen Nutzen hervorbrin-
gen oder ihre Nutzung zur Erflillung offentlicher Aufgaben
vorgesehen ist. Zudem muss sich ihr Wert verlasslich ermitteln
lassen (§ 34 Abs. 1 FHG-BG).

Verpflichtungen werden in den Passiven der Bilanz gefilhrt,
wenn ihr Ursprung auf einem Ereignis in der Vergangenheit
liegt, zu deren Erfillung mit einem Mittelabfluss gerechnet
werden muss und deren Betrag zuverlassig ermittelt werden
kann (§ 34 Abs. 2 FHG-BG). Wenn der Zeitpunkt der Erfillung
oderdie Hohe des kiinftigen Mittelabflusses mit Unsicherheiten
behaftet ist, wird eine Verpflichtung in der Form einer Ruckstel-
lung gebildet (§ 34 Abs. 3 FHG-BG).

Die Anlagen des Finanzvermdgens werden zu Verkehrswerten
bewertet (§ 35 Abs. 1 FHG-BG). Die Buchwerte des Finanz-
vermdgens werden jahrlich dberpriift und gegebenenfalls neu
bewertet. Sachanlagen im Finanzvermdgen werden alle finf
Jahre (berpriift und bei Bedarf neu bewertet (§ 26 Abs. 3
FHV-BG).

Die Bewertung des Verwaltungsvermdgens erfolgt zu An-
schaffungswerten abziglich notwendiger Abschreibungen (§
35 Abs. 2 FHG-BG). Die Entwertung durch die ordentliche
Nutzung wird durch planmassige lineare Abschreibungen
uber die angenommene Nutzungsdauer berticksichtigt. Das
Verwaltungsvermdgen wird geméass Anhang |l der FHV-BG
abgeschrieben.

Verbindlichkeiten werden zum Nominalwert bilanziert (§ 35
Abs. 3 FHG-BG).

9.1.3 Spezifische Bilanzierungsgrundsatze

Fliissige Mittel (100)
Die Bewertung der vorhandenen fliissigen Mittel erfolgt wie
bisher zum Nominalwert.

Forderungen (101)

Die Ertrdge werden nach dem Soll-Prinzip bei Rechnungsstel-
lung verbucht.

Wesentliche Forderungen, deren Einzug gefahrdetist, sind ent-
sprechend zu berichtigen (Einzelwertberichtigung). Sémtliche
ubrigen Guthaben sind jahrlich im Umfang eines Abzuges von
5% zu berichtigen. (§ 26 Abs. 3 FHV-BG).

Kurzfristige Finanzanlagen (102)
Kurzfristige Finanzanlagen werden zum Verkehrswert bilan-
ziert.



Aktive Rechnungsabgrenzungen (104)
Die Hohe der Aktivierung ergibt sich aus dem Abgrenzungs-
tatbestand (Nominalwerte).

Vorrate und angefangene Arbeiten (106)

Die Bewertung der Vorréte und angefangenen Arbeiten erfolgt
zum Anschaffungswert bzw. zu Herstellungskosten oder zum
Marktwert, wenn dieser darunterliegt.

Langfristige Finanzanlagen (107)

Die Bewertung von Wertschriften mit Kurswert erfolgt zum
Kurswert. Unabhéngig davon, ob die Wertschriften in einem
aktiven Markt gehandelt werden oder nicht. Die Bewertung
der Wertschriften ohne Kurswert erfolgt zum Anschaffungs-
wert. Die Werthaltigkeit der Wertschriften ohne Kurswert wird
jahrlich Uberprift.

Die Bewertung von Darlehen im Finanzvermdgen erfolgt zu
Nominalwerten. Ist eine dauerhafte Wertminderung absehbar,
wird deren bilanzierter Wert berichtigt. Die Werthaltigkeit der
Darlehen im Finanzvermdgen wird jahrlich tberprift.

Sachanlagen im Finanzvermégen (108)

Die Bewertung der Sachanlagen im Finanzvermdgen erfolgt
bei Erstzugang zu Anschaffungskosten. Die Folgebewertun-
gen erfolgen zum Verkehrswert am Bilanzierungsstichtag. Die
Buchwerte werden alle fiinf Jahre Uberpriift und bei Bedarf
neu bewertet.

Sachanlagen Verwaltungsvermdgen (140)

Das Verwaltungsvermdgen umfasst jene Vermdgenswerte, die
unmittelbar der offentlichen Aufgabenerfillung dienen. Die
Bewertung der Anlagen im Verwaltungsvermdgen erfolgt beim
Erstzugang zum Anschaffungswert. Die Aktivierungsgrenze
betragt Fr. 75000.—. Anschaffungen unter diesem Betrag wer-
den im Anschaffungsjahr der Erfolgsrechnung belastet; es
erfolgt keine Aktivierung in der Bilanz und es werden keine
Abschreibungen in den Folgejahren vorgenommen. Die Anla-
gen im Verwaltungsvermdgen werden jahrlich zu folgenden
Sétzen linear Uber die Nutzungsdauer abgeschrieben (§ 27
Abs. 2 bzw. Anhang Il FHV-BG):

Anlagekategorie Nutzungsdauer Abschreibungs-

in Jahren satz (in %)

1 Grundstlicke - -
2a Gebaude/

Hochbauten 25 4.00
2b Alters- und

Pflegeheime 33 3.03
3a Strassen 25 4.00
3b Briicken 25 4.00
4 Wald - -
5a Kanalbauten 40 2.50
5b Gewasserver-

bauungen 40 2.50
6  Orts-/Regional-

planungen - -
7a  Mobilien 5 20.00
7b Maschinen 5 20.00
7c  Fahrzeuge,

Rettungsfahr-

zeuge Bezirke 5 20.00
8 Spezialfahrzeuge 15 6.67

9  Informatik,

Hardware 5 20.00
10a immaterielle

Anlagen 5 20.00
10b Informatik,

Software 5 20.00

11a Investitionsbeitrage fiir die Erflllung einer
offentlichen Aufgabe nach Nutzungsdauer des
finanzierten Objekts

11b Investitionsbeitrage
an Private 5

12 Anlagen im Bau

13, Darlehen und

14 Beteiligungen im
Verwaltungsver-
mégen - -

15 Abwasseranlagen 25 4.00

16  Abfallanlagen 25 4.00

20.00

Grundstlicke fir Hochbauten und Waldungen werden nicht
mehr abgeschrieben. Da die Grundstiicke neu nicht mehr
abgeschrieben werden, werden diese von den Hochbauten
getrennt und separat bilanziert.

Darlehen im Verwaltungsvermadgen (144)

Die Bewertung der Darlehen erfolgt zum Nominalwert. Dar-
lehen im Verwaltungsvermdgen werden nicht wertberichtigt,
solange keine Wertminderung eintritt.

Beteiligungen im Verwaltungsvermégen (145)

Die Bewertung der Beteiligungen im Verwaltungsvermdgen
erfolgt zum Anschaffungswert. Dieser stimmt in der Regel mit
dem Nominalwert Uberein. Es werden keine Wertberichtigun-
gen vorgenommen, solange keine Wertminderungen eintreten.

Laufende Verpflichtungen (200)
Die Laufenden Verpflichtungen werden zum Nominalwert
bewertet.

Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten (201)
Kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten (Laufzeiten bzw. Rest-
laufzeiten unterjéhrig) werden zum Nominalwert bewertet.

Passive Rechnungsabgrenzungen (204)
Die Hohe der Passivierung ergibt sich aus dem Abgrenzungs-
tatbestand (Nominalwerte).

Kurzfristige (205) und Langfristige Riickstellungen (208)

Gemass Fachempfehlungen zu HRM2 ist eine Rickstellung

zu bilden, wenn:

+ es sich um eine gegenwartige Verpflichtung handelt, deren
Ursprung in einem Ereignis der Vergangenheit liegt,

+ der Mittelabfluss zur Erflillung der Verpflichtung wahrschein-
lich ist (Eintretenswahrscheinlichkeit tber 50 Prozent),

+ die Hohe der Verpflichtung zuverlassig geschatzt werden
kann und

+ der Betrag wesentlich ist.

Kurzfristig ist eine Riickstellung dann, wenn der Mittelabfluss
innerhalb eines Jahres nach Bilanzstichtag erwartet wird. In
Anwendung dieser Kriterien sind die latenten Verpflichtun-
gen gegeniiber den Angestellten aus Ferien, Uberzeiten und
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Dienstaltersgeschenken und Uberbriickungsrenten betrags-
méssig zu berechnen und entsprechende kurzfristige und
langfristige Ruckstellungen zu bilden.

+ Gemaéss Anhang 3 FHV werden fiir kiinftige Arbeitgeber-Sa-
nierungsbeitrage im Fall einer Unterdeckung an die Pensi-
onskasse des Kantons Schwyz gemass § 11 des Gesetzes
Uber die Pensionskasse des Kantons Schwyz vom 21. Mai
2014, SRSZ 145.201, PKG, weder Riickstellungen gebildet
noch passive Rechnungsabgrenzungen verbucht Die Arbeit-
geber-Sanierungsbeitrage werden wie die ordentlichen Bei-
trage im Jahr der Falligkeit verbucht sowie im Voranschlag
und Finanzplan berticksichtigt. Im Anhang der Jahresrech-
nung wird jeweils der Deckungsgrad per 31. Dezember
ausgewiesen.

Langfristige Finanzverbindlichkeiten (206)
Die langfristigen Finanzverbindlichkeiten werden zum Nomi-
nalwert bewertet.

Verbindlichkeiten Spezialfinanzierungen und Fonds im
Fremdkapital (209) und Verpflichtungen beziehungsweise
Vorschiisse Spezialfinanzierungen im Eigenkapital (290)
Die Zuteilung der Spezialfinanzierungen und Fonds zum Fremd-
kapital oder Eigenkapital erfolgt aufgrund der Verfligungsfrei-
heit der kommunalen Behdrden. Solange die kommunalen
Organe die Gesetzesbestimmungen und Reglemente selber
andern konnen gelten die Spezialfinanzierungen als Eigenka-
pital ansonsten als Fremdkapital (§ 37 Abs. 4 FHG-BG).
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9.2 Spezialfinanzierungen und Fonds im
Eigenkapital (Kontogruppe 2900)

Aufgrund der Verflgungsfreiheit und der dazugehdrenden
Verantwortlichkeiten der kommunalen Behérden werden die
wichtigsten Spezialfinanzierungen des Bezirks Kiissnacht im
Eigenkapital geflihrt. Solange die kommunalen Organe die
Gesetzesbestimmungen und Reglemente selbst &ndern kon-
nen gelten die Spezialfinanzierungen als Eigenkapital oder
dementsprechend als Minusposition im Eigenkapital.

Bei Spezialfinanzierungen und Fonds handelt es sich um
Geféasse zur Finanzierung spezifischer Aufgaben mit zweck-
gebundenen Mitteln. Eine Spezialfinanzierung ist die voll-
standige oder teilweise Zweckbindung von Einnahmen fir
bestimmte Aufgaben.

Der Bezirk Kiissnacht flhrt drei Spezialfinanzierungen, welche
als Minuspositionen im Eigenkapital aufgefiihrt werden.

Spezialfinanzierung Feuerwehr

Die Spezialfinanzierung Feuerwehr inkl. Léschwasser weist
mit einem Saldo von Fr. 197 060.58 eine Unterdeckung aus.
Im Hinblick auf die kommenden Jahre verweisen wir auf die
separate Vorlage in dieser Botschaft.

Spezialfinanzierung Abwasserbeseitigung

Die Spezialfinanzierung Abwasserbeseitigung schliesst mit
einem Ausgabentiberschuss 2021 von Fr. 516 939.91 miteinem
Minussaldo von Fr. 1740224.47. Die an der Bezirksgemeinde
vom 12. April 2021 beschlossene Gebuhrenerhdhung wird ab
1.1.2022 wirksam.

Spezialfinanzierung Alterswohnheim Sunnehof

Mit einem Ausgabenuberschuss von Fr. 260 340.13 weist die
Spezialfinanzierung Sunnehof per 31.12.2021 ein Minussaldo
von Fr. 4860510.75 aus. Die Massnahmen unter Leitung von
Frau Beatrice Mathys zeigen erste Erfolge. Weitere Details
sehen sie auch im Jahresbericht des Ressort Soziales und
Gesellschaft.

Bei Spezialfinanzierungen wird grundsétzlich davon ausge-
gangen, dass diese aus den entsprechenden Entgelten finan-
ziert werden und somit ohne Beitrage aus dem allgemeinen
Haushalt auskommen.

Fir Spezialfinanzierungen ohne Aussicht auf langerfristige
Aussichten eines mdglichen Ausgleichs der Minussaldo sieht
die Gesetzgebung folgendes Vorgehen vor. Im neuen FHG-BG
wird erwéhnt, dass das Gesamtergebnis mittelfristig auszuglei-
chen ist. Die FHV-BG definiert die Mittelfristigkeit und erganzt,
dass eine Spezialfinanzierung auf den Lebenszyklus einer
Anlage auszurichten ist. Sofern auch (iber den verléngerten
Zeitraum eine Spezialfinanzierung nicht ausgeglichen werden
kann, trotz Priifung u/o Umsetzung von anderen Sanierungs-
massnahmen, sind Beitrage gestltzt auf § 39 Abs. 2 FHG-BG
aus dem allgemeinen Haushalt maglich.

Im Sinne der Verursacherfinanzierung ist jedoch von standigen
Zuschissen in die Spezialfinanzierung abzusehen. Sollte die-
ser Betrag aus Steuermitteln finanziert werden, ist daflr eine
Ausgabenbewilligung, d.h. Vorlage an Bezirksgemeinde und
Urnenabstimmung, notwendig.

Aufgrund der eingeleiteten Massnahmen wie Wechsel in der
Heimleitung, Anderungen in der Geschaftsleitung, Uberprii-
fung der verschiedenen Prozesse, Uberpriifung der Organisa-
tionsform usw. verzichtet der Bezirksrat auf die vorgenannten
maglichen finanziellen Sanierungsmassnahmen aus Steuer-
mitteln.
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9.8 Kennzahlen

Entwicklung Rechnung Budget Rechnung
2021 2021 2020
Ertragsiiberschuss (-) / Aufwandiiberschuss (+) -8'716'029 4'202'500
Eigenkapital (+) / Bilanzfehlbetrag (-) 89'866'529
Finanzierungsuberschuss (-) / Finanzierungsfehlbetrag (+) -13'779'442 16'371'800
Nettoschuld (+) / Nettovermogen (-) 17'428'403
Richtwerte
Nettoschuld | pro Einwohner -1'253
Diese Kennzahl hat nur beschrénkte Aussagekraft, da es eher auf die <0 CHF keine
Finanzkraft der Einwohner und nicht auf ihre Anzahl ankommt. 0 - 1000 CHF geringe
1'001 - 2'500 CHF mittlere
2501 - 5'000 CHF hohe
> 5'000 CHF sehr hohe
Verschuldung
Nettoverschuldungsquotient <100 % gut -34.03%
o
Diese Kennzahl gibt an, \l/velchfar Anteil dgr Fiskalertrage, bzw. wieviel 100 - 150 % geniigend
Jahrestranchen erforderlich wéren, um die Nettoschulden abzutragen. > 150 % schlecht
Selbstfinanzierungsgrad > 100 % ideal 2.31%
Diese Kennzahl gibt an, welcher Anteil der Nettoinvestitionen aus eigenen 80 - 100 % gut bis vertretbar
Mitteln finanziert werden kann. 50-80 % problematisch
<50 % ungeniigend
Selbstfinanzierungsanteil > 20 % gut 17.60% 0.57%
Diese Kennzahl gibt an, welcher Anteil des Ertrages zur Finanzierung der 10- 20 % mittel
Investitionen aufgewendet werden kann. <10 % schlecht
Zinsbelastungsanteil 0-4% qut 0.23% 0.31%
Die Kennzahl sagt aus, welcher Anteil des ,verfiigbaren Einkommens* durch 4.9 02 genijgend
den Zinsaufwand gebunden ist. Je tiefer der Wert, desto grésser der >9 9% schlecht
Handlungsspielraum.
Kapitaldienstanteil 6.86% 7.37%
Die Kennzahl gibt Auskunft dariiber, wie stark der Laufende Ertrag durch <5 % geringe Belastung
den Zinsendienst und die Abschreibungen (=Kapitaldienst) belastet ist. Ein 5-15 % tragbare Belastung
hoher Anteil weist auf einen enger werdenden finanziellen Spielraum hin. >15 % hohe Belastung
Investitionsanteil <10 % schwach 6.63% 24.07%

Diese Kennzahl zeigt die Aktivitat im Bereich der Investitionen im Verhaltnis
zu den Gesamtausgaben.

10 - 20 % mittel
20 - 30 % stark
> 30 % sehr stark
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10 Pflegezentrum Seematt Kiissnacht am Rigi

Vorstand

Anlasslich von vier Vorstands- und von verschiedenen Aus-
schusssitzungen haben der Vorstand und der Ausschuss die
aktuell anstehenden Geschafte behandelt, sich aber auch hin-
sichtlich der kiinftigen Ausrichtung des Pflegezentrums See-
matt, namentlich in den nachsten rund zehn Jahren, Gedanken
strategischer Art gemacht.

Seit 1996 hat sich Herr Dr. med. Urs Kayser als Vorstands-
mitglied und als Heimarzt mit sehr viel Herzblut und grossem
Engagement fir das Wohl unserer Bewohnenden und fir unse-
re Institution als solcher eingesetzt. Mit seinem Einsatz hat er
einen markanten Beitrag zur erfolgreichen Weiterentwicklung
des Pflegezentrums geleistet. Per Ende Juni 2021 ist er von
beiden Funktionen, Vorstandsmitglied und Heimarzt, zurtick-
getreten. Seine hervorragenden Leistungen wurden von den
Bewohnenden und Mitarbeitenden sowie vom Vorstand im
Rahmen von zwei coronakonformen Abschiedsfeiern gewiir-
digt und verdankt. Fir sein sich tber rund ein Vierteljahrhun-
dert hinweg erstreckendes ausgezeichnetes Wirken gebiihrt
ihm auch hier nochmals unser aller aufrichtiger Dank. Fir die
Zukunft wiinschen wir alle ihm von Herzen nur das Beste.

Auf Vorschlag des Vorstandes wahlte der Bezirksrat Kiiss-
nacht Frau Dr. med. Beatrice Gdssi Diilberg als Nachfolgerin
von Dr. med. Urs Kayser und ab Juli 2021 dbernahm sie
dessen Aufgaben und zwar in beiden Funktionen d.h. sowohl
als Vorstandsmitglied wie auch als Heiméarztin. Der Vorstand
und das Pflegezentrum Seematt, d.h. Bewohnende wie Mitar-
beitende, sind sehr froh, von der reichen Berufserfahrung und
vom grossen Fachwissen von Frau Dr. med. Beatrice Gossi
Diilberg profitieren zu diirfen.

Wahrend 42 Dienstjahren hielt Frau C&cilia Hodel dem Pflege-
zentrum Seematt die Treue, ehe sie, unsere stets verantwor-
tungsbewusste Pflegedienstleiterin, per Ende Dezember 2021
in ihren wohlverdienten Ruhestand trat. Mit ihrem immer sehr
engagierten Einsatz und ihrer auch fachlich hervorragenden
Arbeit hat sie massgeblich zum Erfolg des Pflegezentrums
Seematt beigetragen. Unsere Bewohnenden und Mitarbeiten-
den sowie die Vorstandsmitglieder haben Frau Hodel wiirdig
verabschiedet und ihre aussergewdhnliche Leistung verdankt.
Auch Frau Cacilia Hodel geblhrt hier nochmals der aufrichtige
Dank von uns allen und auch ihr wiinschen wir fiir die Zukunft
von Herzen nur das Beste.

Betrieb

Das Pflegezentrum Seematt kann wiederum auf ein erfolgrei-
ches Jahr zuriickblicken. Auch 2021 wurden die strategischen
und betriebswirtschaftlichen Vorgaben erfiillt.
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Die Jahresrechnung weist bei einem Ertrag von
Fr.7980807.51 und einem Aufwand von Fr. 7 347 316.70 einen
Ertragslberschuss von Fr. 633490.81 aus. Fir zukinftige
Vorhaben sowie fir die Werterhaltung der Gebaude und
Anlagen stehen Rickstellungen von Fr. 0,4 Mio. und das
Eigenkapital von rund Fr. 2,27 Mio. zur Verfiigung. Zu diesem
erfreulich guten Ergebnis haben mehrere Faktoren beige-
tragen, namentlich die gute Auslastung des Pflegezentrums,
aber auch der verantwortungsvolle Personaleinsatz sowie
das kostenbewusste Handeln der Mitarbeitenden in allen
Funktionen.

Unter Beriicksichtigung der einzelbesetzten Appartements und
Doppelzimmer war das Pflegezentrum Seematt im vergange-
nen Jahr zu 98% belegt.

Im Jahr 2021 mussten verschiedene, in die Jahre gekomme-
ne Geréte und Einrichtungen ersetzt werden. Auf Antrag der
Geschéftsfuhrerin beschloss der Vorstand die Anschaffung
von 11 «Air-Cleaner» (Luftreiniger) in allen &ffentlichen Auf-
enthaltsrdumen, welche sich auch angesichts der Corona-Si-
tuation sehr gut bewéahrt haben.

Covid-19 Pandemie

Auch im Jahr 2021 hat die Covid-19 Pandemie das Pflege-
zentrum Seematt und alle Beteiligten wieder vor grosse
Aufgaben gestellt. Die Pandemie hat den Alltag des Pflege-
zentrums sehr gepragt. Erfreulich ist jedoch, dass sich das
ausgearbeitete Schutzkonzept auch im vergangenen Jahr
bestens bewéhrt hat. Der umsichtigen Leitung des Pflege-
zentrums, dem verantwortungsvollen Handeln der Mit-
arbeitenden und dem eigenverantwortlichen Verhalten der
Bewohnenden, deren Angehdrigen sowie der Besuchenden
sei an dieser Stelle durch den Vorstand, zusammen mit der
Geschaftsfihrerin, ein herzliches Dankeschén ausgespro-
chen. All diese Faktoren haben mitgeholfen, dass das Pflege-
zentrum von Covid-19 Fallen weitestgehend verschont geblie-
ben ist.

Bewohnerinnen und Bewohner

Am Ende des Berichtsjahres lebten 78 Bewohnerinnen und
Bewohner im Pflegezentrum. 71 Bewohner/innen (91%) stam-
men aus dem Bezirk Kiissnacht, 1 Bewohner/in aus dem
Ubrigen Kanton Schwyz und 6 aus anderen Kantonen. Der
jungste Bewohnerist47 Jahre, die alteste Bewohnerin 100 Jah-
re alt. Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer betrug 3 Jahre
und 8 Monate. Im Berichtsjahr fanden, inklusive Ferienaufent-
halter/innen, 21 Eintritte und 24 Austritte statt.



Personal

Im Jahr 2021 arbeiteten im Pflegezentrum 103 Angestellte,
davon 9 Manner, bei insgesamt 78.45 Vollzeitstellen. Im Pfle-
geteam sind 59 Mitarbeiterinnen, 6 Mitarbeiter, 3 Aktivierungs-
therapeutinnen und 1 Lernende in Ausbildung zur FaGe im
Einsatz. Die Personalfluktuation lag bei erfreulich tiefen 5.9%.

Dienstjubilaen

Im Berichtsjahr durften wir 7 Mitarbeitenden zu ihrem Dienst-
jubilaum gratulieren und ihnen fiir ihre Treue und ihr grosses
Engagement ganz herzlich danken, nédmlich:

Ulrich Margrit Gastronomie 30 Jahre
Camenzind Hans Kiichenchef 25 Jahre
Kiing Karin Stationsleitung P2 25 Jahre
Herger Petra Stationsleitung Rigi 20 Jahre
Henrichs Nancy Pflege 5 Jahre
Schépfer Brigitta Pflege 5 Jahre
Burgler Edith Pflege 5 Jahre

Dank

Ich danke dem Vorstand und der Geschéftsflihrerin fir sein
bzw. ihr aktives Mitwirken und Gestalten. Ganz besonders
danke ich der Geschaftsfiihrerin, Frau Claudia Pfyl, sowie
allen Mitarbeitenden, dem Leitungsteam und den freiwilligen
Helferinnen und Helfern fiir inren tagtaglichen engagierten und
verantwortungsvollen Einsatz zum Wohl unserer Bewohnerin-
nen und Bewohner.

Benno Neidhart, Prasident
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10.1 Pflegezentrum Seematt Kiissnacht am Rigi

Bilanz
Aktiven Passiven
Fr. Fr. Fr.
Bilanz per 31.12.2021
l. Umlaufvermogen
Kasse 3'590.80
SKB Kussnacht, Betriebskonto 2'768'987.75
SKB Baukonto EG Pilatus 90°237.45
SKB Kissnacht, Bewohnerdepots 1'126’189.50
SBK Kissnacht, Bérsenkonto 49'730.15
SBK Kussnacht, Sparkonto 2'605'512.45
Debitoren 975'231.30
Vorauszlg. an Lieferanten 185’586.50
Delkredere -34°000.00
Verrechnungssteuer 2'429.25
Vorrate 147°755.38
Wertschriften SZKB 977°078.93
Transitorische Aktiven 178'892.36 9’077°221.82
Il. Anlagevermogen
Immobilien 66'722.30
Investitionen Haus Pilatus 1.00
Immobile Sachanlagen 13'677.70
EDV Hardware/Software 66'697.95
Fahrzeuge 1.00
Mobile Sachanlagen 99'692.75
Apparate 1.00
Immaterielle Werte 1.00 246’°794.70
lll. Fremdkapital
Kreditoren 287°743.85
Transitorische Passiven 54'624.70
Vorauszahlungen Bewohner 553'843.00
Legat Dr. Rogg (zweckgebunden) 107°563.00
Spendenfonds 12'294.65
Riickstellung Investitionen 5'340’584.35
Riickstellung MIGEL 57'420.00 6’414°073.55
IV. Eigenkapital
Eigenkapital am 01.01.2021 2'276'452.16
plus Ertragsiberschuss 2021 633'490.81 2’909°942.97
9’324°016.52 9’324°016.52
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10.1 Pflegezentrum Seematt Kiissnacht am Rigi

Erfolgsrechnung
Rechnung 2021 Voranschlag 2021 Rechnung 2020
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Ertrag
Grundtaxen 3'890'039.00 3'878'045.00 3'930'164.00
Pflegetaxen 3'883'526.60 3'431'906.00 3'355'142.40
Sonstige Leistungen an Bewohner 40'852.35 44°300.00 48'002.10
Medizinische Nebenleistungen 68'864.70 75'000.00 73'003.15
Gasteverpflegung 6'716.90 25'000.00 13'544.90
Personalverpflegung 15'541.90 17°000.00 14'152.65
Personalunterkunft 1’600.00 1°000.00 1°800.00
Mieteinnahmen 33'360.00 32°000.00 35'295.00
Kapitalzinsen 3'473.73 1'500.00 8'083.06
Nicht real. Kursgewinne/-verluste 21'162.18
Cafeteria 14'754.15 40'000.00 25°310.20
Aufwand
Besoldungen 5'154'047.85 5189'492.00 4'994'430.30
Sozialleistungen 804'780.60 778500.00 781'991.20
Personalnebenaufwand 79'122.65 84°000.00 64'301.40
Medizinischer Bedarf 78'092.28 86'592.00 98'523.13
Lebensmittel Getranke 295'506.91 300'000.00 288'203.19
Haushalt 134°407.18 90°000.00 164'969.38
Unterhalt Immobilien, Mobilien, Fahrzeug 152°082.05 100°000.00 130'995.30
Abschreibungen - 21'200.00 -
Riickstellung und Investition - - -
Inv. Umbau/Sanierung EG Pilatus - - -
Auflésung Rickstellungen - - -
Bankspesen - 2'700.00 -
Energie, Wasser, Heizung 87°897.03 121’500.00 94'975.42
Ubriger Aufwand Bewohner 1'767.20 20°000.00 8'815.45
Biiro und Verwaltung 135'446.30 68'500.00 141°657.49
Versicherungen, Sachaufwand 55'209.30 47°000.00 47'906.20
Zwischentotal | 6’°978°359.35 | 7°979’891.51 6’909°484.00 ( 7°545°751.00 | 6’816°768.46 | 7°504°497.46
Abschreibungen 39'111.05 - 39'632.15 -
Spenden und Legate 916.00 1°000.00 5'400.09
Zwischentotal I 7°017°470.40 | 7’980°807.51 6’909°484.00 | 7°546°751.00 | 6’856’300.61 7°509°897.55
Betriebs-/zeitfremder Aufwand 400°000.00 509'520.05
Betriebs-/zeitfremder Ertrag 70'153.70 -
Mehrertrag/-aufwand 633'490.81 637°267.00 144°076.89
Total 8’°050°961.21 8’°050°961.21 7°546°751.00 | 7°546°751.00 | 7°509°897.55 | 7°509°897.55
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10.2 Bericht der Rechnungspriiffungskommission

Bericht der Rechnungspriifungskommission

an die Stimmberechtigten des Bezirks Kiissnacht
zur Rechnung 2021
des Pflegezentrums Seematt, Kiissnacht am Rigi

Als Rechnungsprifungskommission haben wir gemass §§ 50 und 51 des
Finanzhaushaltsgesetzes fir die Bezirke und Gemeinden die Buchfiihrung und die
Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) sowie die Existenz des Internen Kontrolisystems
des Pflegezentrums Seematt filr das Rechnungsjahr 2021 gepriift.

Fir die Jahresrechnung inklusive Internes Kontrollsystem des Pllegezentrums Seematt ist der
Vorstand des Pflegezentrums Seematt Kiissnacht verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe
darin besteht, diese zu prifen.

Unsere Priifung erfolgte nach dem gesetzlichen Auftrag. Die Prifung wurde so geplant und
durchgefiihrt, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung mit angemessener
Sicherheit erkannt werden. Wir priiften die Posten und Ausgaben der Jahresrechnung mittels
Analysen und Erhebungen auf der Basis von Stichproben. Ferner beurteilten wir die
Anwendung der massgebenden Rechnungslegungsgrundsalze, die wesentlichen
Bewertungsunterschiede sowie die Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes. Das Interne
Kontrollsystem wurde mitiels Dokumentation des Bezirks und entsprechenden Stichproben
gepriit und beurteili. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine ausreichende
Grundlage fir unser Urteil bildet.

Gemass unserer Beurteilung entsprechen die Buchfithrung und die Jahresrechnung den
gesetzlichen Bestimmungen.

Die geméss § 8 der Finanzhaushaltsverordnung fur die Bezirke und Gemeinden geforderte
Existenz eines Internen Kontrollsystems kinnen wir {(derzeit) nicht bestétigen. Der Vorstand
sieht die Umsetzung bis 2023 vor.

Wir beantragen der Bezirksgemeinde, die vorliegende Rechnung mit einem Erfragsiberschuss
von CHF 633'490.81 zu genehmigen.

Kiissnacht am Rigi, 2. Marz 2022

Die Rechnungspriifungskommission

Prisca Biinter Priska Bachmann or etfe Zelter

7
/ /Jf
W / /A7 “27//7/”—/“’
Fanny Holz‘gfiﬁn urg Schenker Lukas Klausener
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Berichte 2021

aus den Ressorts und Abteilungen

l. Bezirksrat, Bezirksabstimmungen/Wahlen

Bezirksrat

2021 2020
Sitzungen: 24 25
Klausur (Tage): 1 1
Beschlisse: 624 645
Bezirksabstimmungen/Wahlen
Volksabstimmung vom 7. Mérz 2021

JA NEIN

Ausgabenbewilligung in der Hohe von
Fr. 1010000.— (plus allfallige Teuerung
nach 820 des neuen Finanzhaushalts-
gesetzes fiir Bezirke und Gemeinden vom
30 Mai 2018 [InFHG-BQ]) firr die Erstellung
des Rad- und Gehwegs Merlischachen 3'668 1141
Stimmbetelligung 56.84 %

Bezirkswahlen vom 13. Juni 2021

Ausgabenbewilligung in der Héhe von
Fr 11829 768.— fur die Realisierung
«Erneuerung Sportanlage Luterbach,
Kiissnacht» mit Sport- und Infrastruktur-
gebéude sowie Parkier- und
Sportanlage inkl Hochwasserschutz
Stimmbetelligung

Ausgabenbewilligung in der Héhe von
Fr 726 830.— fir die Realisierung des
Projekts Renaturierung Dorfbach und
Giessenbach, Kiissnacht
Stimmbetelligung

Pluralinitiative «Lebenswertes Dorf-
zentrum Kiissnacht» zur Gewahrung

eines Zusatzkredites von Fr. 2800000.—
zur Qualitatssteigerung der

flankierenden Massnahmen im Dorfzentrum
Stimmbeteiligung

Ubernahme der als Groberschliessung
klassifizierten Zwimattstrasse

in das Eigentum des Bezirks Kilissnacht
Stimmbeteiligung:

JA NEIN
3933  1'874
69.52 %

3485 2279
69 24%

3'383 2464
69.56 %

3'634 1796
67.45 %

"



Il. Stabsstelle Prasidialdienste

Verwaltungsleitung

2021 2020
Sitzungen: 25 25
Klausur (Tage): 0 0
Zusammenkunft mit Bezirksrat: 1 1

Vorsitz:
Landschreiber
Marc Sinoli Abteilungsleiter
Stabsstelle Prasidialdienste
Stv.-Vorsitz:
Roger Catregn Abteilungsleiter

Ressort Finanzen und Personal

Mitglieder Verwaltungsleitung:

Ueli Riiesch Abteilungsleiter
Ressort Planung,
Umwelt und Verkehr

Patrick Gick Abteilungsleiter

Ressort Infrastruktur
Abteilungsleiter Ressort Bildung
Abteilungsleiterin

Ressort Soziales und Gesellschaft

Marc Dahinden
Jeanette Stalder Muff

Sekretariat:
Jeanette Aklin Landschreiber-Stv.

Stabsstelle Prasidialdienste

Sicherheit, Pravention, Fritherkennung (SiPF)

2021 2020
Sitzungen: 3 2
Mitglieder: 6
Prasident: Bezirksammann Armin Tresch

Die Arbeitsgruppe SiPF (Sicherheit, Pravention und Friherken-
nung) trifft sich normalerweise vierteljahrlich zum Informations-
austausch und setzt sich wie folgt zusammen:

* Bezirksammann Armin Tresch (Vorsitz)

+ Statthalter Oliver Ebert

+ Thomas Ulrich, Polizei-Hauptpostenchef
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+ Jeanette Stalder Muff, Abteilungsleiterin Ressort
Soziales und Gesellschaft

+ Marc Dahinden, Rektor Bezirksschulen Kiissnacht

+ Jeanette Aklin, Landschreiber-Stv., Protokoll

Die Verantwortlichen aus den verschiedenen Organisationen
und Gremien treffen sich zum Informationsaustausch und zur
gemeinsamen Einschatzung der Lage und Situation im Bezirk
Kiissnacht.

Auch das Jahr 2021 war gepragt durch das Thema Pandemie
und deren Auswirkungen. So waren vermehrt die aktuellen
Beurteilungen von Anlassen im &ffentlichen Raum ein domi-
nierendes Thema. Die Standardthemen Verkehr, Schulweg-
sicherheit, Littering im 6ffentlichen Raum, Alkoholpravention
und Massnahmen zur &ffentlichen Sicherheit wurden durch
die Kommission bearbeitet.

Armin Tresch, Arbeitsgruppenprasident

Kommission Landwirtschaftsbetrieb Sunnehof
(inkl. Wald)

2021 2020
Sitzungen: 2 2
Mitglieder: 3
Prasident: Bezirksammann Armin Tresch

Die Kommission Landwirtschaftsbetrieb Sunnehof befasst sich
mit samtlichen Belangen des Gutsbetrieb Sunnehof. Sie trifft
sich mindestens halbjahrlich zum Informationsaustausch mit
der Pachterfamilie. Im Jahre 2021 wurden Massnahmen von
nétigen baulichen Anpassungen auf dem Pachtbetrieb beurteilt
und fiir die Umsetzung im Jahre 2022 vorbereitet.

Zusammensetzung
+ Bezirksammann Armin Tresch (Vorsitz)
+ Stefan Bucher
+ Emil Meyer
Armin Tresch, Kommissionsprasident




l1l. Ressort Zentrale Dienste

Einwohneramt

Angemeldete Schweizerbiirger 1.Januar 2021 10266
Zuzug 530
Geburten 96
Einblrgerungen 29
Wegzug 477
Todesfalle 94
Angemeldete Schweizerblirge 31.Dezember 2021 10350
Zunahme 84
Angemeldete Auslander 1.Januar 2021 3289
Zuzug 498
Geburten 33
Wegzug 334
Todesfalle 1
Einblrgerungen 29
Angemeldete Auslander 31.Dezember 2021 3446
Zunahme 157
Gesamttotal Schweizer und Auslander
Schweizer und Auslander per 1. Januar 2021 13555
Schweizer und Auslénder per 31. Dezember 2021 13796
Zunahme Total 24
Geburten 2021
Schweizer mannlich weiblich 2021 2020
Kissnacht 29 36 65 69
Immensee 14 10 24 23
Merlischachen 5 2 7 8
Total 48 48 96 100
Ausléandische Staatsangehorige

mannlich weiblich 2021 2020
Kiissnacht 14 5 19 30
Immensee 5 7 12 9
Merlischachen 1 1 2 1
Total 20 13 33 40
Zusammenzug Bezirk mannlich weiblich 2021 2020
Kissnacht 43 4 84 99
Immensee 19 17 36 32

Merlischachen 6 3 9 9
Total 68 61 129 140
Todesfille 2021

Einwohner des Bezirkes Kiissnacht

im Bezirk verstorben mannlich weiblich 2021 2020
Kussnacht 16 16 32 36
Immensee 9 10 19 38
Merlischachen 1 0 1 3
Total 26 26 52 77
auswarts verstorben maénnlich weiblich 2021 2020
Kiissnacht 19 17 36 37
Immensee 4 7 11 8
Merlischachen 4 2 6 3
Total 27 26 53 48
Zusammenzug mannlich weiblich 2021 2020
Kissnacht 35 33 68 73
Immensee 13 17 30 46
Merlischachen 5 2 7 6
Total 53 52 105 125

Friedhof- und Bestattungswesen

Im Jahre 2021 wurden im Bezirk Kiissnacht am Rigi insgesamt
80 Verstorbene (70 Einwohner und 10 Auswértige) wie folgt

bestattet:

2021 2020
Bestattungen in Kiissnacht am Rigi: 59 69
Bestattungen in Immensee: 17 9
Bestattungen auf dem Missionsfriedhof: 4 5
Total 80 83
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Feuerwehr

2021 2020
Sitzungen: 3 3
Mitglieder: 9

Prasident: Statthalter Oliver Ebert

Jahresriickblick

Im Dienstjahr 2021 wurde die Stutzpunkt Feuerwehr Kiissnacht
insgesamt 168-mal (Vorjahr 163) aufgeboten. Dabei wurden
rund 2200 Einsatzstunden geleistet. Der alarmintensivste
Monat war der Juli mit 27 Einsatzen, der ruhigste der Februar
mit 4 Einsatzen.

Ich darf beruhigt feststellen, dass der Einsatzwille in unserer
Feuerwehr auch im vergangenen, speziellen Jahr sehr gut war
und die einzelnen Ereignisse mit grossem Elan und Ubersicht
abgehandelt wurden. Dies hat sich vor allem auch bei den
Einséatzen des Hochwassers und des Starkregens gezeigt.

Einséatze 2021

2021 2020 2019
BMA echte Alarme 21 17 11
BMA unechte Alarme 5 7 5
Brandbekampfung 13 10 10
Chemiewehr 1 0 0
Diverses 0 7 3
Elementar 24 9 1
First Responder 70 60 47
Olwehr 5 6 5
Seerettung 0 4 5
Strahlenwehr 0 0 0
Strassenrettung 6 4 1
Technische Hilfeleistung 23 39 28
Total 168 163 116
Ausbildung

Im Ausbildungsjahr 2021 wurden in Anbetracht der laufenden
Pandemie und zur Sicherheit der Eingeteilten viele Ubungen
in Kleingruppen abgehalten. Dabei wurden insgesamt iber
1300 Ubungsbesuche und Pflichtfahrten geleistet. Die
Ubungsbeteiligung lag bei sehr guten 80%. Gegeniiber dem
Vorjahr ist das ein kleines Plus von drei Prozent. Der Ubungs-
besuch konnte in den letzten funf Jahren markant verbessert
werden.

Trotz aller Umsténde wurden einige Ubungen mit unseren
Partnern, der KAPO Schwyz, dem Rettungsdienst Kiissnacht
und den angrenzenden Feuerwehren abgehalten. Insbeson-
dere hervorheben méchte ich an dieser Stelle die Hauptiibung
beim Tunnel Burg, welche uns wichtige Erkenntnisse uber die
gemachten Fortschritte in der Tunneltaktik aufzeigte.

74

Ich darf trotz der laufenden Pandemie auf ein gelungenes und
vor allem unfallfreies Ausbildungsjahr zurlickblicken. Weiter
kann ich beruhigt bekannt geben, dass die gesteckten Ubungs-
ziele grésstenteils erreicht wurden.

Beschaffungen

Der Einkauf der geplanten Materialien, des Korpsmaterials,
Gerétschaften und der Verbrauchsmaterialien wurde gemass
Budget 2021 durch unseren Stabschef Hptm Stefan Meier
vorgenommen.

Mannschaftsbestand 2021
Offiziere 17
Unteroffiziere 23
AdF 66
Total 106

Offentlichkeitsarbeit

Der traditionelle Kindergartentag in Kiissnacht wurde im ver-
gangenen Jahr unter Berlcksichtigung von diversen Sicher-
heitsauflagen durchgefiihrt und war wie immer, trotz allem,
ein voller Erfolg. Brandschutzschulungen fanden 2021 nur
sehr wenige statt.

Dank

Ich bedanke mich hiermit recht herzlich bei allen Eingeteilten
Frauen und Ménnern fir den geleisteten Dienst im vergan-
genen Jahr. Fir die Einsatzkrafte war es wiederum ein sehr
herausforderndes Jahr. Nur mit eurer Hilfe, dem selbstlosen
und motivierten Engagement kénnen wir einmal mehr auf ein
positives Jahr zurlckblicken.

Herzlichen Dank den Mitgliedern der Feuerwehrkommission,
unserem Bezirksamman Armin Tresch und Statthalter Oliver
Ebert fir die konstruktive Zusammenarbeit und Unterstitzung.
Besten Dank dem gesamten Bezirksrat fiir die wohlwollende
Priifung unserer Anliegen.

Fir das gute Einvernehmen und die super Zusammenarbeit
bedanke ich mich herzlich auch bei allen Partnerorgani-
sationen wie dem Rettungsdienst Kissnacht, Luzern und
Zug, der KAPO Schwyz, der Luzerner Polizei, KAPO Zug,
dem Zivilschutz und allen anderen Organisationen, die in
irgendeiner Weise zum Erfiillen unserer Aufgabe beigetragen
haben.

Gott zur Ehr, dem Nachsten zur Wehr
Major Martin Arnet, Kommandant



Dank des Bezirksrates

Die Stutzpunktfeuerwehr Kissnacht (SFK) leistete 2021 ins-
gesamt 168 Einsatze, so viele wie noch nie. Zudem stellten
das Hochwasser 2021 und ein heftiges Sonntagsgewitter mit
rund 70 Einsatzen innert weniger Stunden die SFK zusétzlich
auf Probe. Beide ausserordentlichen Ereignisse wurden mit
Bravour gemeistert. Zahlreiche positive Riickmeldungen aus
der Bevdlkerung bestatigten die hervorragende Arbeit der
Einsatzkrafte. Fir die SFK bedeutete zudem auch das zweite
«Corona-Jahr 2021» einen grossen Mehraufwand und eine
zusatzliche Belastung bei allen Einsétzen und im Ausbildungs-
alltag.

Die Einsatzkrafte haben trotz der Pandemie die gesteckten
Ubungsziele erneut fast vollstandig erreicht und sind somit
fur die Herausforderungen im Jahr 2022 bestens gerustet. Ein
spezieller Dank gilt dem Kommandant Martin Arnet und dem
Kommando der SFK. Dank lhrem professionellen Einsatz und
Engagement konnte den durch Covid19 laufend angepassten
Rahmenbedingungen jederzeit Rechnung getragen werden.

Der Bezirksrat dankt der Stlitzpunktfeuerwehr Kiissnacht flr
ihren grossen Einsatz zu Gunsten der Allgemeinheit und auch
fur ihr wichtiges soziales und gesellschaftliches Engagement.

Oliver Ebert, Statthalter

SEE (Sanitatsdienstliches
ErsteinsatzElement) Kiissnacht

2021 2020
Sitzungen: 2 2
Einséatze: 12 8

Mitglieder: 12
Prasident: Statthalter Oliver Ebert

Jahresriickblick

Die SEE wird zeitgleich zu den Einsatzen der Freiwilligen
Feuerwehr Kiissnacht (FFK) aufgeboten. Im Jahr 2021 wurden
wir zu 12 Einsétzen aufgeboten, bei denen wir gemeinsam
mit der Feuerwehr ausriickten. Bei zwei Einsatzen haben wir
zusammen mit dem Rettungsdienst mehrere Personen betreut
bis sie wieder zuriick in ihr «Zuhause» konnten.

Aufgrund der Corona Pandemie konnten auch dieses Jahr nicht
alle Ubungen durchgefiihrt werden. Die Ubungen, die stattfan-
den, wurden genutzt, um die Einsatzbereitschaft aufrecht zu
halten und die Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen und
Nachbarschaft Sanitaten zu festigen.

Weiterbildung

Alle Mitglieder konnten ihre notwendigen Weiterbildungen
zum Erhalt der Ersthelfer Stufe Il und Ill trotz der Pandemie
besuchen. Saskia Weber hat die nétigen Kurse eines SEE
Rekruten absolviert und wird am 1.1.2022 als SEE Ersthelfer
aufgenommen. Der obligatorische WBK der MobSanHist konn-
te trotz Corona durchgeflihrt werden und wurde von allen SEE
Mitgliedern absolviert.

2021 2020
Reine SEE-Ubungen 6 3
Mit FFK 2 2
Mit FFK und RDK 2 2
Mit Mobiler Sanitatshilfsstelle Kt. Schwyz 1 1
Kurse extern 6 3
Ubung/Sitzungen Kader 4 4
Postendienst zugunsten Samariterverein 4 0

Dies ergibt ein Total an Ubungsstunden: 248 (Vorjahr 158)

Zusammenfassung

Auch dieses Jahr forderten viel Flexibilitat und Spontanitat in
den Ubungen. Danke dem ganzen Team dafr.

Getreu unserem Motto «zaméstarch» haben wir mit der Feu-
erwehr Kissnacht, dem Rettungsdienst und dem Sanitatszug
der Feuerwehr Seegemeinden Ubungen durchgefiihrt was fiir
alle sehr interessant war. «<zdmastarch» bleibt auch fiirs 2022
unser Thema.

Aufgrund der Demission von unserer langjahrigen Tech. Lei-
terin Petra Ehrler per Ende 2021 mussten wir flir die interne
Ausbildung eine neue Lésung suchen. Ab 2022 wird der Ret-
tungsdienst Kiissnacht diese Ausbildung Gbernehmen was fiir
uns eine optimale Lésung ist.

Dank

Ich danke allen Mitgliedern der SEE Kiissnacht fiir ihren Ein-
satz. Danke an die Stv. Leiterin und Materialverwalterin Denise
Ziegler fiir ihre Arbeit. Petra Ehrler als Ubungsleiterin und
Grinderin der SEE fiir ihre 26-jahrige Téatigkeit, sie hat die
SEE zudem gemacht was sie heute ist. Den Behérden, der FFK
und dem ganzen RD fiir die Zusammenarbeit. Stefan Meier flr
seine erbrachte Arbeit seitens SEE. Ebenfalls ein Merci dem
Samariterverein fir die unkomplizierte Zusammenarbeit.

Chrigi Bischofberger, Leiterin SEE Kissnacht
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Rettungsdienst Kiissnacht www.rdk.ch)

Wir kdnnen auf ein ereignisreiches und vor allem wieder auf
ein unfallfreies Jahr zuriickblicken. Das vergangene Jahr war
in vieler Hinsicht firr viele Menschen wohl ein spezielles Jahr.
Doch wir schauen nicht nur zuriick sondern wollen auch in
die Zukunft blicken. Es stehen viele Herausforderungen an.
Mit unserem motivierten Team werden wir jedoch auch diese
gemeinsam meistern.

Toleranz ist Achtung durch Selbstachtung

Betrieb

Strukturen

Das Jahr2021 warwiederum ein herausforderndes Jahrfir den
Rettungsdienst Kiissnacht. Die im Jahr 2020 neu eingeflhrten
Strukturen mit dem 12/12 Schichtsystem haben sich vollum-
fanglich bewahrt. Die Hilfsfristen zu Gunsten von unseren
Patienten werden so splrbar verkirzt.

Am 6. Oktober 2021 wurde im Rahmen der Rezertifizierung
der Rettungsdienst Kiissnacht durch den Interverband fiir Ret-
tungswesen (IVR) besucht und inspiziert. Die hohen Anforde-
rungen wurden mit zwei kleinen Auflagen wiederum erfiillt und
somit sind wir fir die néchsten vier Jahre wieder im Besitz des
geforderten Qualitatslabels.

Personelles

Wir sind rund um die Uhr fiir unsere Bevdlkerung einsatzbereit.
Um diesen Auftrag sicherzustellen braucht es die entsprechen-
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Am 1. April 2021 hat Jasmin Rogger ihre dreijahrige Ausbildung
zur dipl. Rettungssanitaterin HF gestartet.

Unser Team umfasst aktuell 21 Personen, davon eine Auszu-
bildende sowie unseren arztlichen Leiter Dr. lvo Besmer.

Covid-19

Auch im vergangenen Jahr beschaftigte uns das Virus Covid19
immer wieder bei unserer taglichen Arbeit. Diese Einsatze sind
immer mit einem Mehraufwand fir das Team verbunden. So
arbeiten wir mit der personlichen Schutzausristung, das Mate-
rial und der Rettungswagen missen nach dem Einsatz gerei-
nigt und desinfiziert werden und nicht selten gibt es auch einen
Mehraufwand in der Abklarung fir ein geeignetes Zielspital.
Durch unsere internen Vorgaben und Weisungen konnte der
Dienstbetrieb jederzeit gewahrleistet werden.

Aus- und Weiterbildung

Damit wir jederzeit kompetent, fachgerecht und sicher unsere
Einsatze bewaltigen kdnnen sind sé&mtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter verpflichtet, jahrlich 40 Stunden Weiterbildung
zu absolvieren. Wir machen diese bei uns intern, in externen
Kursen sowie mit unseren Partnerorganisationen.

Statistik

Nachfolgend unsere Einsatzstatistik der Jahre 2017 bis 2021.
Die stetige Zunahme der Einsétze zeigte sich mit einem Plus
von 18.7% auch im Jahr 2021. Der September war mit 125
Einsatzen der intensivste Monat..

Statistik Rettungsdienst Kiissnacht

WEinsitze Total M Einsétze Nacht M Rapid Responder

1400
1200

1000

CLLLLL

2017 2018 2019 2020 2021

Jahr Primar Sekundar Rapid Total
2017 774 7 53 834
2018 848 12 35 895
2019 851 14 51 916
2020 924 19 63 1006
2021 1086 27 81 1194
Primér Erstversorgung eines Patienten vor Ort
und Transport in eine Klinik oder Behand-
lung vor Ort
Sekundér Verlegungstransport von einem stationa-

ren Leistungserbringer (Spital) zu einem
anderen

Rapid Responder Befindet sich der Rettungswagen bereits
auf einem Einsatz und es gibt zeitgleich
einen weiteren medizinischen Notfall,
wird der Rapid Responder aufgeboten.
Dieses Team setzt sich aus je einem
Feuerwehrmann und einem Mitarbeiter
Rettungsdienst zusammen.



Ausblick 2022

Infrastruktur

Um den stets steigenden Anforderungen gewachsen zu sein
ist es unabdingbar mit den neuesten Entwicklungen auf allen
Stufen Schritt zu halten. So konnten wir ein neues Tool fiir die
Dienstplanung in Betrieb nehmen und werden dieses nun stetig
unserem Betrieb anpassen.

Per 1.Januar 2022 haben wir die neue Einsatzerfassung
Sanostat EVO in Betreib genommen. Mit dem Sanostat EVO
— in direkter Anbindung an die Sanitatsnotrufzentrale 144 in
Luzern —werden samtliche Einsétze erfasst, abgerechnet und
die entsprechenden Statistiken erstellt.

Im Bereich Einsatzmaterial werden alle Einsatzruckséacke
ersetzt.

Aus- und Weiterbildung

Auch im Jahr 2022 steht wieder ein interessantes Weiterbil-
dungsangebot auf dem Programm. So trainieren wir mit der
Stiitzpunktfeuerwehr Kiissnacht, befassen uns zusammen mit
einer Hebamme mit dem Thema Geburt, bilden uns weiter im
Bereich Grossereignis, nehmen uns die Zeit flir die Trauma-
versorgung, lernen die korrekte Interpretation der Herzkurve
und noch vieles mehr.

Ebenfalls filhren wir wieder den Weiterbildungstag fir Trans-
portsanitater FA aus der ganzen Zentralschweiz bei uns in
Kissnacht durch.

Dank

Wir danken dem gesamten Team des Rettungsdienstes Kiiss-
nacht flr die kompetente Arbeit wéhrend des ganzen Jahres.
Einen besonderen Dank geht an die Stltzpunktfeuerwehr
Kiissnacht fir die konstruktive Zusammenarbeit und eben-
so an alle anderen Partnerorganisationen. Unser Dank geht
ebenfalls an den gesamten Bezirksrat und an die Bevélkerung
fur die Unterstitzung.

Markus Birgi, Leiter Rettungsdienst
Patrik Hofstetter, Stv. Leiter Rettungsdienst

Bleiben Sie gesund - Ihr RDK Team

Dank des Bezirksrates

Der Rettungsdienst Kiissnacht (RDK) leistete im Jahr 2020
erstmal Uber 1000 Einsatze, im vergangen Jahr 2021 waren
es bereits rund 1200 Einsatze, das sind statistisch rund 3.3
Einsatze pro Tag.

Auchim zweiten Corona-Jahr 2021 gelang es dem RDK erfolg-
reich die medizinische Versorgung unserer Bevélkerung rund
umdie Uhr zu gewahrleisten. Das ist nur mit einer hervorragend
ausgebildeten und gut organisierten Mannschaft maglich. Das
2020 eingefiihrte 12/12-System und die neuen Raumlichkeiten
haben sich nun bereits wahrend mehr als einem Jahr bestens
bewahrt. Die IVR-Rezertifizierung wurde im Oktober 2021 mit
Bravour geschafft, der Rettungsdienst Kiissnacht (RDK) ist
damit fiir die néchsten vier Jahre wieder im Besitz des gefor-
derten Qualitatslabels.

Der Bezirksrat dankt dem Rettungsdienst Kiissnacht und dem
arztlichen Leiter Dr. lvo Besmer fiir ihren, unter den im letzten
Jahrdurch Covid19 stark erschwerten Bedingungen, unermiid-
lichen Einsatz. Ein spezieller Dank gilt auch dem Leiter des
RDK, Markus Biirgi. Er flinrt den Rettungsdienst Kiissnacht
mit grossem Engagement und dem notwendigen Weitblick.

Oliver Ebert, Statthalter
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Zivilschutz

Zivilschutzleitung ortsgebundene Aufgaben

2021 2020
Sitzungen: 5 5
Mitglieder: 3

Prasident: Statthalter Oliver Ebert

Zweck & Organisation

Zweck des Bevolkerungsschutzes — zu dessen fiinf Partner-
organisationen auch der Zivilschutz gehort — ist es, die Bevol-
kerung und ihre Lebensgrundlagen bei Katastrophen und in
Notlagen zu schiitzen sowie zur Begrenzung und Bewaltigung
von Schadenereignissen beizutragen.

Die Zivilschutzkompanie 2 (Innerschwyz) kann im Katastro-
phenfall zum Schutz der Bevélkerung, zur Betreuung von
Schutz suchenden Personen, zur Unterstlitzung anderer Part-
nerorganisationen sowie flir Instandstellungsarbeiten und fir
Einsatze zu Gunsten der Gemeinschaft angefordert werden.
Alifallige Begehren im Zusammenhang mit Einsétzen der Zivil-
schutzkompanie 2 missen durch den Bezirksflihrungsstab
(BFS) und dessen Stabschef beim kantonalen Flhrungsstab
beantragt werden. Anschliessend wird der Antrag vom Stab-
schef des kantonalen Filhrungsstabs geprtft und gegebenen-
falls bewilligt.

Im Bezirk Kiissnacht tibernehmen Zivilschitzer ortsgebundene
Aufgaben in den Bereichen Flhrungsunterstiitzung, Logistik
und Kulturglterschutz. Die Einsatzbereitschaft der Fihrungs-
unterstlitzung wird wéhrend dem jahrlich stattfindenden Wie-
derholungskurs (siehe Wiederholungskurse) sichergestellt.
Die im Fachbereich Logistik eingeteilten Zivilschitzer werden
zu vier Anlagewartungen aufgeboten, welche Uber das Jahr
verteilt stattfinden.

Gemass dem Bundesgesetz Uiber den Bevélkerungsschutz und
den Zivilschutz (BZG) obliegt die Kontrollfiihrung dem Kanton.
Diese Aufgabe wird durch das Amt fir Militar, Feuer- und
Zivilschutz (AMFZ) respektive die kantonale Zivilschutzstelle
wahrgenommen.

Ausbildung- und Weiterbildung

Die Aus- und Weiterbildung von Kader und Mannschaft wurde
durch den Kanton im Rahmen der Verwaltungsvereinbarung
der Kantone SZ, UR, NW, OW, ZG und LU betreffend gemein-
same Durchflihrung der Grund-, Kader- und Spezialisten-Aus-
bildung organisiert und durchgefihrt.
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Ubungen und Rapporte

Derlandesweite Probealarm fand wie vorgesehen am Nachmit-
tag des 3. Februar 2021 statt. Neben den stationéren Sirenen
im Bezirk Klissnacht wurden auch die mobilen Sirenen durch
die Stlitzpunkt Feuerwehr Kiissnacht getestet.

Der jahrlich stattfindende Zusammenzug aller Chefs des Zivil-
schutzes im Kanton Schwyz sowie deren Stellvertreter hat-
te am Montag, 22. November 2021 stattfinden sollen. Leider
musste der C ZS-Rapport — wie bereits im vergangenen Jahr
— coronabedingt abgesagt werden. Somit konnten nur die
ZS-Sitzungen des Bezirks Kissnacht durchgeflihrt werden.

Wiederholungskurse

Nachdem der Wiederholungskurs 2020 coronabedingt abge-
sagt werden musste, konnte der Wiederholungskurs 2021
— unter Einhaltung des COVID-19 Schutzkonzept des AMFZ
des Kanton Schwyz — ordnungsgemass durchgefiihrt werden.
Die im Bezirk Kiissnacht eingeteilten Zivilschitzer sowie einige
Gaste aus anderen Gemeinden des Kanton Schwyz waren
in der Woche vom 8.bis zum 12.November 2021 wahrend
funf (Kader) respektive drei (Mannschaft) Tagen im Einsatz.
Die Flhrungsunterstiitzung haben anhand eines auf den Un-
wettern vom Sommer 2021 basierenden Szenarios ihre Aus-
bildung im Lagebereich, dem Leitungsbau sowie die Praxisan-
wendung des POLYCOM (nationales Funksystem der Behor-
den und Organisationen flir Rettung und Sicherheit) vertieft.
Dabei kam das neu angeschaffte Kartenmaterial erstmalig
zum Einsatz.

Unser Kulturglterschutz-Spezialist hat die Einsatzdokumenta-
tionen und Inventare kontrolliert und auf den aktuellen Stand
gebracht. Damian Mettler (leitender Hauswart Verwaltungsge-
baude) hat mit den Anlagewarten die Zivilschutzanlage Ebnet
sowie diverse 6ffentliche Schutzraume kontrolliert und gemass
Checklisten gewartet. Der Wiederholungskurs verliefwie inden
letzten Jahren gewohnt gut und unfallfrei. Mit Unterstitzung
durch Pascal Arnold vom Amt fiir Militar, Feuer- und Zivilschutz
wurden die vorgangig definierten Ziele erreicht. Der Wieder-
holungskurs 2022 findet vom 21.—25. November 2022 statt.

Personal

Im Jahr 2021 wurden infolge des neuen Bundesgesetzes lber
den Bevdlkerungsschutz und den Zivilschutz (BZG) verhélt-
nismassig viele Angehdrige des Zivilschutzes (AdZS) aus der
Dienstpflicht entlassen. Nicht zuletzt dank der iberregionalen
Einteilung von neu ausgebildeten Zivilschitzern durch das
AMFZ konnten die Abgénge zumindest teilweise kompensiert
werden. Aktuell stehen uns fir die ortsgebundenen Aufgaben
im Bezirk Kissnacht folgende Anzahl Zivilschiitzer zur Ver-
fugung:

Leitung 2
Logistik 9
Kulturgiterschutz 2
Fuhrungsunterstitzung 21



Dank

Zum Schluss mdchte ich mich bei den folgenden Personen

bedanken:

+ Bei meinem Stellvertreter Matthias Winiger sowie unserem
Fourier Raphael Meier fir ihr Engagement und die tolle
Zusammenarbeit.

« Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des kantonalen
Amtes fir Militar, Feuer- und Zivilschutz, speziell bei Pascal
Arnold fir seine Unterstlitzung (verantwortlich fiir die orts-
gebundenen Zivilschutzorganisationen).

+ Damian Mettler sowie Statthalter Oliver Ebert und den Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen des Ressorts Infrastruktur des
Bezirks Kussnacht fiir die unkomplizierte und angenehme
Zusammenarbeit.

Christof Iten, Chef Zivilschutz Kiissnacht

Bezirksfithrungsstab

2021 2020

Sitzungen: 2 2
Mitglieder: 8
Prasident: Robi Betschart

Jahresriickblick

Im vergangenen Jahr haben wir uns einigermassen an die spe-
zielle Situation beziiglich der Pandemie angepasst. Im Friihling
kehrten wir teilweise wieder fast zur Normalitat zuriick, viel-
leicht haben wir uns aber auch schon an das Ganze gewdhnt.
Die teilweise sehr heftigen Gewitter haben in unserem Bezirk
zum Gliick nur kleinere Schaden verursacht. Hier zeigte sich
einmal mehr, dass die Riickhaltemassnahmen an den Bachen,
welche in der Vergangenheit gemacht wurden, ihren Erfolg
brachten. Auch das Hochwasser im Juli hatte auf einem sehr
hohen Wasserstand von 334.95 die Schaden in Grenzen gehal-
ten. Hier zeigten sich die Vorkehrungen und Massnahmen,
welche nach dem Hochwasser 2005 erfolgten, richtig waren.

Sitzungen

An den zwei Sitzungen wurden alle wichtigen Koordinations-
aufgaben erledigt. Vieles wurde telefonisch oder dank den elek-
tronischen Hilfsmitteln untereinander organisiert und beraten.
Vor allem in solchen Situationen ist der Informationsaustausch
aller Vertreter im Stab, namentlich von der Feuerwehr, Polizei,
Rettungsdienst, des Zivilschutzes und des Bezirks (Ressort
Infrastruktur und Kanzlei) sehr wichtig.

Dank
Ich mdchte mich bei allen Mitgliedern im Flhrungsstab recht

herzlich bedanken. Gemeinsam werden wir den Weg zurtick
in die Normalitat wieder finden.

Robi Betschart, Stabschef
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Kulturkommission

2021 2020
Sitzungen: 3 4
Anlasse 1 1
Beschliisse 14 10
Prasident  Statthalter Oliver Ebert
Mitglieder: 5

Sekretariat: Luzia Bucher, Marc Sinoli

2021 begann aus kultureller Sicht bereits mit einem «kleinen
Fehlstart». Der in Immensee geplante Neujahrsapéro konnte
aufgrund der Pandemie leider nicht stattfinden und musste
abgesagt werden.

Im Gegensatz zu 2020 konnten wir im letzten Jahr aber unseren
Kulturapéro endlich wieder durchfihren. Der Kulturapéro 2021
iminneuem Glanz erstrahlten Seehof war ein voller Erfolg. Rund
60 geladene Gaste folgten den interessanten Ausfithrungen von
Dr. Bruno Thurnherr und begaben sich auf eine Zeitreise in die
Grindungszeiten dieses illustren Hauses. Der neue Besitzer
des Seehofs, Kilian Henseler, wurde ebenfalls gebiihrend ver-
dankt. Sein Engagement und sein grosses Investment waren
und sind fir den Bezirk Kiissnacht ein absoluter Gliicksfall.

Leider mussten wir im Jahr 2021 eine Demission in der Kultur-
kommission verzeichnen. Unser langjahriges Mitglied Hubert
Naunheim verlasst die Kommission per Ende Legislatur (Juli
2022). Herzlichen Dank Hubert fiir Dein grosses Engagement
und Herzblut zu Gunsten der KUKO!

Die Kulturkommission hat im vergangenen Jahr trotz Corona-
Pandemie viele Beitragsgesuche von Vereinen aus dem Bezirk
Kiissnacht aus allen kulturellen Bereichen behandelt, gemass
den geltenden Bestimmungen beurteilt und so weit wie mdglich
gutgeheissen. Die Kulturkommission unterstitzt ein umfassen-
des Kulturangebot. Die jeweiligen Dankesschreiben zeigen, dass
dies von den Vereinen und Organisatoren sehr geschétzt wird.

Allen Veranstaltern, Vereinen, Gastronomen und Organisatio-
nen danke ich auch in diesem Jahr besonders flir das grosse,
geleistete Engagement. Sie haben sich auch im zweiten
Corona-Jahr auf die Anlasse vorbereitet und mussten oftmals
leider kurz vor Durchfilhrung die Segel streichen. Gerade fir
Kiinstler, Kreative und Vereine war das 2021 wiederum eine
sehr grosse Herausforderung. Viele kdmpften mit Totalaus-
fallen auf der Einnahmenseite. Und aller widern Umstande
zum Trotz: Ich habe mich sehr Uber die vielen sehr kreativen
Ideen des letzten Jahres gefreut: Online-Veranstaltungen und
Konzerte, kostenlose Kleinkonzerte ohne Eintritt unter Einhal-
tung der Covid-19-Vorschriften, spannende Filme und vieles
mehr.
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Ausblick

Wir hoffen, dass wir im Jahr 2022 wieder mehr Anlasse durch-
fuhren kénnen und dass méglichst rasch wieder Normalitat Ein-
zug halten wird. So wiirden wir gerne wieder die Konzertreihe
«Klssnacht Klassik» durchfiihren. Und im Herbst 2022 wiirde
das kulturelle Leben in Kiissnacht mit der «L&ndlerstimmig
z'Kissnacht» und dem Kulturapéro mit Kulturpreisverleihung
wieder zwei absolute Hohepunkte erleben. Sollten es die
ausseren Umstande zulassen, werden wir bereits anfangs
dieses Jahres mit den Vorbereitungen fir die «K23», der
ersten Skulpturenwoche des Bezirks Klissnacht starten. Das
einwochige Bildhauer-Symposium wirde dann erstmals im
September 2023 stattfinden. So Corona dies zulasst.

Hinweis

Gesuche kultureller Art sind spatestens acht Wochen vor dem
Anlass an die Bezirkskanzlei Kiissnacht, Postfach 176, 6403
Kiissnacht am Rigi, zu richten. Beizulegen sind immer ein
Budget und bei Vereinsgesuchenimmer die letzte Vereinsrech-
nung. Die Daten der Kulturkommissionssitzungen sind auf der
Homepage des Bezirks ersichtlich.

Oliver Ebert, Kommissionsprasident




Pilzkontrolle

Das Pilz Jahr 2021 wird mengenmassig keinen Podestplatz
erreichen, ausser man wirde die Rangierung von hinten anfan-
gen. Seit 1993, in diesem Jahr hatte ich die Pilzkontrolle
Kiissnacht Ubernommen, war mit total 11,70 kg kontrollierten
Pilzen nur das Jahr 2000 noch schlechter platziert als das
vergangene Jahr.

Von August bis Ende Oktober 2021 wurden mir nur 19,80 kg
Pilze zur Kontrolle vorgelegt. Diese 19,80 kg waren verteilt auf
34 Pilzkontrollscheine.

Zum Vergleich nehme ich die Zahlen aus dem Jahr 2000: in
jenem Jahr kontrollierte ich 54,44 kg (das sind 2,75 x mehr als
2021) jedoch waren es auch nur 35 Pilzkontrollscheine. Dieser
Vergleich zeigt uns wie klein die Pilzmenge im Jahr 2021 war.
Das Gesamtgewicht 2021 setzte sich zusammen aus: 14,27
kg (72,07 %) Speisepilzen; 5,20 kg (26,26 %) ungenielbaren
und 0,33 kg (1,67 %) giftigen Pilze. Zum Gliick waren bei den
giftigen Pilzen keine tddlich giftigen dabei.

Das Jahr 2021 war in vielen Bereichen ein spezielles Jahr das
wir gerne schnell vergessen wirden. Nicht nur Corona und die
Pandemie begleiteten uns wahrend des ganzen Jahres. Auch
das Wetter spielte zweitweise verriickt. Im Friihling war es tber
langere Zeit sehr kalt, was sich leider negativ auf das Wachs-
tum der Morcheln auswirkte. Jene die sich auf die Suche nach
Morcheln machten, wurden leider enttduscht. Denn ausser
einem leeren Korb und kalten Fingern brachten die meisten
nichts nach Hause.

Auf den kalten Frihling folgten dann sommerliche bis hoch-
sommerliche Temperaturen bis Mitte/Ende Juni. Im Juni gab
es dann auch eine kurze Phase in der die Glucklichen Som-
mersteinpilze fanden. Ab Ende Juni war es dann jedoch vorbei
mit der Hitze und Trockenheit. Starker Regen, Hagel und
Sturmbden zogen (iber die Schweiz. So kam es im Juli 2021 zu
den gréssten Hochwasserereignissen seit 15 Jahren. Aus den
Pilzmyzelien wuchsen fast keine Pilzfruchtkdrper. Ich vermute,
dass es auch fir die Pilze zu nass war.

Inden Herbstmonaten erfreuten sich viele an ungewohntgross-
en Mengen von Pfifferlingen/Eierschwédmmen. Anscheinend
passte das nasse Wetter dieser Pilzart.

Die eigentlichen Herbstpilzarten wie Hallimasch, Herbsttrom-
pete, Violetter Rételritterling und Nebenkappen liessen sich
dann wieder nur sehr selten blicken.

Speziell erwahnen méchte ich noch den Tiger-Ritterling, derim
Herbst 2021 eine relativ haufige Pilzart war. Die Hutoberflache
istweissgrau, die Huthautist mit silbergrauen, schwarzbraunen
Schiippchen besetzt. Der Tiger-Ritterling ist ein kréftiger Pilz,
der dadurch immer wieder gesammelt wird. Der Geruch des fri-
schen Pilzes ist mehlartig (feuchtes Mehl) und der Geschmack
ist mild. ACHTUNG; der Pilz ist giftig! Bereits sehr kleine Men-
gen (Kostproben) kénnen Bauchschmerzen und Unwohlsein
auslosen. Die Latenzzeit betragt nur ca. 15 Minuten bis max.
4 Stunden nach dem Verzehr

Markus Schwery, Pilzkontrolleur

N
=
1963

Tiger-Ritterling; Tricholoma pardalotum Herink & Kotl.
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IV. Ressort Finanzen und Personal

Bezirkspersonal

Eintritte 2021

01.01. Limacher René
01.01. Gostic Nikola
01.02. Fassler Elvira
01.03. Schmidig Yvonne

01.03. Reichlin Corina
01.04. Bdrgler Rolf
01.04. Rogger Jasmin

01.04. Loretz Reto
01.05. Brotschi Remo

01.05. Bucher Herta

01.05. Zurfluh Sibylle
01.05. Schlatter Roland

01.06. Lehmann Franziska
01.08. Balas Johnny
01.08. Suter Jolina
01.08. Bucher Sara
23.08. Johann Albin
23.08. Gugler Kurt

23.08. Neuenschwander Martin

01.09. Vonlanthen Susana
01.09. Wyler Daniela
20.09. Karpeta Isabella

01.11.  Buhler Joérg
01.11.  Achermann Roland

Hauswart
Schulliegenschaften

bis 31.7. Praktikant
Hausdienst
wissenschaftl.
Mitarbeiterin
Reinigungshilfe
Schulliegenschaften
Rettungssanitéterin
Rettungssanitéter
Rettungssanitéterin

in Ausbildung

Raum- und Verkehrsplaner
Hauswart
Schulliegenschaften
Reinigungskraft
Schulliegenschaften
Rettungssanitéterin
Reinigungshilfe Strandbad
Seeburg

Assistentin Bauwesen
Schulleiter Seematt 2
Lernende Kauffrau
Lernende Kauffrau
Schulbusfahrer
Schulbusfahrer
Schulbusfahrer
Sozialarbeiterin
wissenschaftl.Mitarbeiterin
Fachperson Personal
Bildung

Abteilungsleiter Finanzen
Mitarbeiter Sammelstelle

Austritte 2021

30.06. Fassler Elvira

31.12. Reichlin Corina
31.08. Zurfluh Sibylle
15.09. Schlatter Roland

10.10. Balas Johnny
31.01. Betschart Richard
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wissenschaftl.
Mitarbeiterin
Rettungssanitéterin
Rettungssanitéterin
Reinigungshilfe Strandbad
Seeburg

Schulleiter Seematt 2
Hausdienst
Schulliegenschaften

31.01.  Duss Erwin
31.01.  Naveiro Fabio
28.02. Argiro Armando
28.02. Paganol Bruno
28.02. Schér Dino

30.04. Miihlebach Mario
31.05. Duschke Annett
31.05. Schraven Nicole
31.07. Mohan Vijay

31.07. Rogenmoser Daniel
31.07.  Jost Tobias

31.07.  Ujkanovic Lejla
30.09. Muther Matthias
30.09. Stdckli Hans-Jorg
31.10. Catregn Roger

3112.  Aklin Jeanette
3112. Stirnimann Josef
31.12.  Usuman Nasir
3112, Krempels Johann

Projektleiter Tiefbau
Aushilfe Finanzen
Rettungssanitater
Mitarbeiter Steueramt
Hausdienst
Schulliegenschaften
Hauswart Immensee
Bausekretarin
Schulleiterin Seematt 1
Leiter Schuladmini-
stration

Schulleiter Seematt 2
Lernender Kaufmann
Lernende Kauffrau
Schulsozialarbeiter
Bademeister Strandbad
Leiter Finanzen und
Personal

Stv. Landschreiber
Werkdienst / Gartner
Mitarbeiter Sammelstelle
Schulleiter Dorfhalde

Jubilaren 2021

10 Jahre

Jan.  Jans Martin
Febr.  von Flie Ruth
Mérz  Betschart Rony

Juni Vonwyl Andreas

Nov.  Baggenstos Reto
Landolt Lucia

15 Jahre

Mitarbeiter Werkdienst
Leiterin Rechnungswesen
Hauswart
Schulliegenschaften
Leiter Steueramt
Rettungsdienst
Sachbearbeiterin
Einwohneramt

Okt.  Walker Priska

20 Jahre

Sekretarin Soziale Dienste

Nov.  Bucher Irene

30 Jahre

Leiterin Einwohneramt

Juni  Koch Marcel

Rettungsdienst



Rechnungspriifungskommission

2021 2020
Sitzungen: 7 7
Mitglieder: 6

Co-Prasidium: Prisca Biinter, Lukas Klausener

Die Rechnungsprifungskommission prift den Voranschlag,
die Rechnung und die Kredite im Hinblick auf die Einhal-
tung der Grundsétze des Finanzhaushaltes (Rechtmassigkeit,
Haushaltgleichgewicht, Sparsam- und Wirtschaftlichkeit). Die
Rechnungspriifungskommission setzt den Séckelmeister iber
ihre Feststellungen, Vorschlage und Antrage in Kenntnis und
hort ihn dazu an, bevor sie dem Bezirksrat und der Bezirksge-
meinde ihre Berichte und Antrage erstattet.

Im Jahr 2021 priifte die Rechnungsprifungskommission (RPK)
sechs Sachgeschéfte bzw. Spezialfinanzierungen, die Kurta-
xenabrechnungen der drei Kurvereine, die Rechnung 2020,
den Voranschlag 2022 und den Bilanzanpassungsbericht
per 01.01.2021 und stellte die entsprechenden Antrage flr
die Bezirksgemeinden. Die RPK kann sich seit 2016 auf die
tiefgriindige Priifung aller Ressorts fokussieren und auf die
bisherige Schwerpunktpriifung verzichten. Diese Kapazitat
wurde dadurch geschaffen, dass die Belegkontrolle an die
externe Revisionsstelle Ubertragen wurde. Diese Revisions-
stelle prift seit 2019 auch das Alters- und Pflegeheim Sunnehof
in Immensee.

Lukas Klausener, Co-Président

Steueramt

2021 2020
Bestand per 31. Dezember
Natiirliche Personen ~9546 8791
Juristische Personen 1288 1171
(*) Bestand beinhaltet die primar und sekundar Steuerpflichtigen (2020 nur primér)
Fehlende definitive Veranlagungen
Steuerperiode 2014 4 2
Steuerperiode 2015 6 4
Steuerperiode 2016 8 27
Steuerperiode 2017 33 98
Steuerperiode 2018 91 441
Steuerperiode 2019 310 2815
Steuerperiode 2020 3406

Fakturierte Steuerrechnungen
Total Bezirkssteuern Fr. 38866620.—
(nat./jur. Pers.)

Fr. 38219189.—

Total Bezirkssteuern Fr. 8294143.— Fr. 8769889.—
(nat./jur. Pers.) Vorjahre

Steuerausstédnde

Steuerausstande Bezirk Fr. 4063767— Fr. 9779270.—

Erlasse und Abschreibungen

Anteil Bezirk Fr.  102310.-
Eingang abgeschriebene Steuern

Anteil Bezirk Fr. 45655.—
Vereinnahmte Verzugszinsen

Anteil Bezirk Fr. 27249.—
Bezahlte Vergiitungszinsen

Anteil Bezirk Fr. 47460.-
Skonto

Anteil Bezirk Fr.  127305.-
Entschiedene Erlassgesuche

Anzahl Gesuche 18
Totalbetrag Erlasse Fr.  12748.25
Pendente Erlassgesuche

Anzahl pendente Erlassgesuche 22
Steuermahnungen

Anzahl Mahnungen 2936
Totalbetrag Mahnungen  Fr. 11484 218.24

(Alle Kérperschaften)

Betreibungen

Anzahl Betreibungen 185
Totalbetrag Betreibungen Fr.  629443.72

Total pendente Betreibungen

Fr.  164836.—
Fr. 26969
Fr. 43425
Fr.  34512.-
Fr.  109303.—
21

Fr.  9582.30
10

4216
Fr.26798973.16
73

Fr. 309921.15

Anzahl pendente Betreibungen 123 109
Betreibungsamt

2021 2020
Zahlungsbefehle 2145 2076
Fortsetzungsbegehren 1646 1166
Pféandungsvollziige 782 664
Konkursandrohungen 86 103
Verwertungsbegehren 46 34
Aufschubsbewilligungen 19 15
Steigerungen 2 -
Retentionen 2 3
Requisitionen 78 88
Wechselproteste - -
Arreste 1 2
EV-Eintrage 0 3
Verlustscheine 431 518
Verlustschein-Betrag 1680380.78 4294991.20
Pfandausfallscheine - -
Pfandausfall-Betrag - -
Eingebrachte Betrage 3669292.77 2740389.46
Eingebrachte Gebihren 306478.08 292858.35
Betreibungsauskiinfte 2284 2138
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V. Ressort Planung,

Baukommission

2021 2020

Sitzungen: 22 23
Mitglieder: 3 Bezirksrate
Prasident: Bezirksrat Roman Schiémmer,

Ressortvorsteher Planung, Umwelt und Verkehr

Baustatistik 2021 2020 2019 2018 langjahriges
Mittel
Sitzungen
Baukommission 22 23 22 23 23
Baugesuche 208 173 167 141 173
Projektdnderungen 24 23 47 33 32
Meldeverfahren 44 49 62 60 54
Voranfragen 18 20 21 29 2
Reklamegesuche 6 7 15 21 13
Total Bewilligungs-
verfahren 300 272 312 284 292

Allgemeine Bautétigkeit

Die Zahl aller eingegangenen Bauvorhaben lag im Jahr 2021
mit 300 Geschaften 10% Uber dem Stand des Vorjahres sowie
3% Uber dem langjahrigen Mittel. Die Baugesuche im ordent-
lichen und vereinfachten Verfahren nahmen gegentiber dem
Vorjahrum 20% zu. Die Gesuche im Meldeverfahren gingen mit
funf Eingaben leicht zurlick und die Projektanderungen sowie
die Reklamegesuche blieben +/- um ein Gesuch identisch
gegeniiber dem Vorjahr.

In den 22 durchgefiihrten Baukommissionssitzungen wurden
315 Geschéfte durch die Baukommissionsmitglieder beurteilt
respektive bewilligt. Gegenuber dem Vorjahr sind dies 37
Geschafte weniger. Gesamthaft wurden im Jahr 2021 206
Bauvorhaben im vereinfachten Verfahren durch die Baukom-
mission bewilligt. 57 Bauvorhaben wurden im ordentlichen
Verfahren behandelt und dementsprechend dem Bezirksrat
zur Genehmigung traktandiert. Weiter wurden im Jahr 2021
durch die Ortbildkommission 52 Baugesuche beurteilt. Die
Ergebnisse der Beurteilungen wurden an der darauffolgenden
Baukommissionssitzung durch ein ausgewahltes Ortsbildkom-
missionsmitglied vorgestellt.
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Umwelt und Verkehr

Bereits wie im Vorjahr wurden etliche Voranfragen in Form von
E-Mails eingereicht, welche in der Geschéaftskontrolle nicht
erfasst wurden, weshalb sie nicht in der Baustatistik erschei-
nen.

Sibylle Betschart, Leiterin Baubewilligungen

Ortsplanungs- und
Verkehrskommission (OPVK)

2021 2020

Sitzungen: 7 7
Mitglieder: 10 (aus allen politischen Parteien)
Prasident: Bezirksrat Roman Schiémmer,

Ressortvorsteher Planung, Umwelt und Verkehr

Unter dem Vorsitz von Bezirksrat Roman Schiémmer befasste
sich die Ortsplanungs- und Verkehrskommission im Jahr 2021
mit Traktanden zu den verschiedensten Verkehrs- und Raum-
planungsthemen. Als beratende Kommission stellt sie Antrage
an den Bezirksrat. Die Kommission besteht aus den folgenden
Mitgliedern: Roman Schldmmer (Bezirksrat), René Hunziker
(Bezirksrat), Harry-Louis Beringer, Thomas Bieri, Pius Diener,
Samuel Liitolf, Joseph Ottjun., Lukas Reinhard, Thomas Suter,
Dominik Stocker, Philipp Ulrich und Dario Vétsch sowie bera-
tend Ueli Riesch (Abteilungsleiter) und Mark Béhler (Raum-
und Verkehrsplaner).

Gesamtrevision der Nutzungsplanung

Im Jahr 2021 wurde ein kommunaler Teil-Richtplan «Verkehr»
entworfen. Der Richtplan klassifiziert die Wegnetze fir die
verschiedenen Verkehrsarten und bezeichnet Massnahmen
zur Strassenraumaufwertung. Auf dieser Grundlage wurde
das planerische Konzept fiir die Revision des Zonenplans und
des Baureglements erarbeitet. Neben materiellen Korrekturen
wie den zulassigen Gebdudedimensionen werden auch die
Bauvorschriften vereinfacht und interkantonal harmonisiert.
Die &ffentliche Mitwirkung zu diesen Entwiirfen findet anfangs
2022 statt.

Die Details zur Erfassung der Gewasserrdume wurden erar-
beitet und werden zusammen mit dem Amt fir Raumplanung
geprift und koordiniert.



Die Revision des Zonenplans «Landschaft» wurde vorbereitet
und gestartet.

Gestaltungspléne

Im vergangenen Jahr wurden die Gestaltungspléne «Rigigas-
se» und «Med-Tech-Cluster Schweiz» (Fann) vom Regierungs-
rat genehmigt. Die Gestaltungsplane «Seematt» (Immensee),
«Im Bethlehem», «Gymnasium Immensee» und «Haltikon»
sind in Bearbeitung. Zudem werden weitere Areal-Entwicklun-
gen vorbereitet.

Verkehrsplanung und Verkehrssicherheit

Wegen dem hohen Verkehrsaufkommen am Tieftalweg in
Immensee wurden mogliche Massnahmen gepriift. Die IG
«Tieftalweg» ist damit einverstanden, dass am Ist-Zustand
nichts geandert wird. Lediglich das temporare Fahrverbot soll
an schénen Wochenenden weiterhin installiert werden. In
einem Jahr soll dann ein Restimee gemacht werden.

In allen drei Orten wurden die Details fiir ein lokales Fussgan-
gerleitsystem mit Ubersichtskarten und Wegweisern ausgear-
beitet, welche 2022 installiert werden.

Die Seebodenstrasse soll vom motorisierten Verkehr entlastet
werden. Dazu wurde ein Parkleitsystem erarbeitet. Dieses sieht
beim Parkplatz Seebodenalp eine Barriere und im Tal eine
«Besetzt»-Anzeige vor. Die technischen Installationen werden
2022 montiert werden.

Offentlicher Verkehr

Der OV-Nachtzuschlag wurde 2021 abgeschafft. Deshalb
muss der Nachtbus von Luzern nach Kiissnacht finanziell
abgegolten werden. Um die Nachtlinie aufrechtzuerhalten,
Ubernimmt der Bezirk Kiissnacht die Mehrkosten.

Zusammen mit der Gemeinde Meierskappel wird eine Busver-
bindung nach Kiissnacht angestrebt.

Umwelt- und Energiekommission

2021 2020
Sitzungen: 5 4
Mitglieder: 12 (aus allen politischen Parteien)

Prasident: Bezirksrat Roman Schiommer

Unter dem Vorsitz von Bezirksrat Roman Schiémmer befasste
sich die Umwelt- und Energiekommission im Jahr 2021 mit
insgesamt 39 Traktanden aus den Bereichen Umwelt und

Energie. Als beratende Kommission stellt sie Antrdge an den
Bezirksrat oder nimmt fiir diesen in Fachfragen beratend Stel-
lung. Wo sinnvoll, delegiert sie Mitglieder in andere Gremien
und Fachgruppen.

Die Kommission besteht fiir die aktuelle Amtsperiode aus fol-
genden Mitgliedern: Bezirksrat Roman Schiémmer (Prasident),
Bezirksrat René Hunziker (beratend), Marc Baggenstos, Cornel
Bruggmann, Ursula Birli, Pirmin Dober, Marianne Haslimann,
Peter Hess, Andreas Hofstetter, Beat Strickler, Reto Zimmer-
mann sowie Sabine Betschart (Umweltbeauftragte, beratend,
Aktuarin).

Folgende Schwerpunktthemen wollen speziell erwéhnt sein:

Absenkpfad Energie Kiissnacht: Energiekonzept des
Bezirks

Als fortschrittlicher Bezirk will auch Kiissnacht optimale Rah-
menbedingungen flir erneuerbare Technologien schaffen, um
den CO2-Ausstoss zu reduzieren und den in der Schweiz
erzielten Wertschdpfungsanteil zu erhéhen. In Anlehnung an
die Energiestrategie 2050 des Bundes erarbeitete die Kom-
mission zuhanden des Bezirksrats den Absenkpfad Energie,
welcher die langfristigen Ziele bis 2050 sowie Umsetzungs-
massnahmen beinhaltet. Erste Umsetzungsmassnahmen sind
2022 geplant.

Erarbeitung Energieférderreglement

Das Energieférderprogramm des Bezirks musste auf Grund
fehlender Rechtsgrundlagen per 1. Juni 2021 sistiert werden.
Die nétigen Grundlagen wurden zwischenzeitlich erarbeitet.
Uber das Energieférderreglement soll an den kommunalen
Wahlen vom 15. Mai 2022 abgestimmt werden. Bei einer
Annahme wird das Energieférderprogramm wieder aktiviert.

WildWuchs: Natur in und um Kiissnacht

Fir das Jahr 2022 wurde ein abwechslungsreiches Kommu-
nikationsprogramm zusammen mit verschiedenen Kiissnach-
ter Vereinen und Organisationen zusammengestellt. Jeden
Monat wird mit Medienberichten oder Infoveranstaltungen auf
verschiedene Naturperlen in und um Kiissnacht aufmerksam
gemacht.

Sabine Betschart, Umwelt- und Energiebeauftragte
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V1. Ressort Infrastruktur

Ressort Infrastruktur

Im Ressort Infrastruktur werden samtliche bezirkseigenen Inf-
rastrukturen bewirtschaftet und nachhaltig unterhalten. Wenn
Neubauten erforderlich sind, werden sie zusammen mit den
Nutzern definiert und unter der Leitung des Ressorts Infra-
struktur geplant und erstellt.

Hochbau

Sportanlage Luterbach— Realisierung

Der Baukredit wurde durch das Stimmvolk am 13.06.2021
angenommen. Die Baukommission «Erneuerung Sportanla-
gen Luterbach» wurde durch den Bezirksrat gewahlt. Der Bau-
kommission gehdren — wie bereits der Planungskommission
— Vertreter des Bezirkes und der Hauptnutzergruppen an. Das
Planer-Team setzt sich mit Ausnahme des Sportanlagen-Pla-
ners aus einheimischen Fachplanern zusammen. Es gilt nun,
das Projekt zligig umzusetzen. Die Planungskommission kann
dabei auf grosse Unterstiitzung der beteiligten Sportvereine
und der Interessengemeinschaft der Kissnachter Sportver-
eine (IGKS) zéhlen. Mit Hochdruck arbeitet das Team dar-
an, die Baubewilligung beim Kanton zu erreichen. Zusétzlich
erschwert wird dies durch die nach wie vor hangige Einsprache
einer Privatperson. Der Baustart sollte nun, abhangig vom
Kanton und der Einsprache, im Frihjahr 2022 anstelle des
geplanten Termins im Herbst 2021 erfolgen kénnen.

Biiroraum Verwaltung

Durch notwendig gewordene Anpassungen der Verwaltungs-
organisation und die damit verbundenen Restrukturierungenin
verschiedenen Bereichen sind auch Anpassungen der Biiro-
raume erforderlich. Gemeinsam mit den Nutzern wird aktiv an
Ldsungen gearbeitet. Insbesondere die Bereiche Personal,
Finanzen sowie Planung, Umwelt und Verkehr (PUV) haben
zusétzliche Bedirfnisse erkannt.

Schulraum

Nach einer eingehenden Analyse und Auswertung der Schi-
lerentwicklungs-Zahlen wurde 2021 - als Sofortmassnahme
fur einen anstehenden Schulraum-Engpass im Seematt — mit
der Planung eines Provisoriums begonnen und die entspre-
chende Baubewilligung angestrebt. Nach Eingang von zwei
Einsprachen konnte diese noch nicht bewilligt werden. Der
Schulraumbedarf ist geografisch an den Schulstandort See-
matt gebunden. Gemeinsam mit dem Ressort Bildung wird an
der Losung gearbeitet.

Immobilien

Um die zahlreichen Immobilien des Bezirkes nachhaltig in die
Zukunft fihren zu kdnnen bedarf es genauer Kenntnisse tiber
Art, Nutzung, Zustand und vielem mehr. Dem Bezirk Kiiss-
nacht fehlt es bis dato an entsprechend prézisen Grundlagen.

86

Im Jahr 2021 konnten nun Grundlagen fiir eine Zustandserfas-
sung der Immobilien erarbeitet werden. Dieses umfangreiche
Projekt wird im Jahr 2022 bis und mit Integration einer Software
fur die Immobilienverwaltung realisiert. Nebst dem neuen Sys-
tem wird auch das Team der Immobilien im Jahr 2022 Zuwachs
erfahren um dem Aufwand gerecht zu werden.

Strassenbau und Anlagen

Um die bezirkseigenen Strassen leistungs- und funktionsfahig
betreiben zu kdnnen sind neben dem Unterhalt regelmassi-
ge werterhaltende Massnahmen notwendig. Im Rahmen des
Strassenbaus koordiniert das Ressort Infrastruktur die Uber-
priifung der bezirkseigenen sowie privaten Werkleitungen. Wo
notwendig, werden sie im Rahmen des Strassenbauprojekts
angepasst, ersetzt oder erneuert.

Neue Zentrumsgestaltung

Nach Annahme der Pluralinitiative am 13.06.2021 durch das
Stimmvolk wurde eine neue Planungskommission durch den
Bezirksrat gewahlt. Neben dem Bezirk sind darin die Plural-In-
itianten «Lebenswertes Dorfzentrum Kiissnacht» sowie der
Verein Marktplatz Kiissnacht und die IG-Zentrum (eine Vereini-
gung verschiedener Geschéftsinhaber und Grundeigentiimer
des Kissnachter Zentrums) vertreten. Eine erste Kommissi-
onssitzung fand vor Weihnachten 2021 statt. Gemeinsam mit
dem Bezirk und dem neuen Planerteam wird nun ein neues
Bau- und Auflageprojekt gestaltet. Die Planungskommission
wird spatestens im zweiten Quartal 2022 wieder (ber den
aktuellen Projektfortschritt informieren.

Sanierung Seebodenstrasse

Die Baubewilligungen flr das gesamte Projekt liegen seit
Anfang 2022 vor. Mit samtlichen Einsprechern konnten ein-
vernehmliche Ldsungen nach intensiven aber konstruktiven
Gesprachen gefunden werden. Die Realisierung, noch ohne
Deckbelag, soll nun im Jahr 2022 idealerweise bis November
erfolgen. Der Deckbelag wird schliesslich im Jahr 2023 aus-
geflihrt werden.

Wanderwege

Auchim Jahr 2021 wurde das Wanderwegnetz im Bezirk Kiiss-
nacht durch unsere freiwilligen Helfer und unserem Werkdienst
laufend unterhalten. Diverse Wege mussten nach den star-
ken Regenfallen im Sommer wieder instand gestellt werden.
Weiter wurden diverse Wanderwegabschnitte optimiert und
Beschilderungen ersetzt. Auchim Corona Jahr 2021 wurde das
Wanderweg-Netz intensiv von Wanderern wie auch teilweise
Bikern genutzt. Die stérkere Nutzung hat zu Mehraufwand im
Unterhalt gefiihrt. Weiter wurde eine Machbarkeitsstudie fiir die
Wanderweg-Verbindung zwischen Volgisried und Martisweid
in Ober-Immensee erarbeitet und ein Projekt fiir 2022 budge-
tiert. Die Machbarkeit fiir dieses Projekt wurde mit einer Vorab-



kl&rung bei der SBB abgeholt. Auch im Rahmen der aktuellen
Nutzungsplanung durch das Ressort Planung, Umwelt und
Verkehr arbeitet das Ressort Infrastruktur aktiv mit.

Fussweg Artherstrasse Immensee

Die Ausfiihrung ohne Deckbelag konnte dem Starkregen im
Sommer nicht standhalten. Nach dem das neue Trottoir aus-
geschwemmt war, wurde im Rahmen einer Sofortmassnahme
die Instandstellung inklusive eines Asphalt-Deckbelages vor-
genommen. Somit ist eine wichtige Verbindung zum Bahnhof
Immensee im Abschnitt an der Artherstrasse und dem Mar-
tisweidweg flr die Fussgéanger sicherer geworden. Leider hat
der Kanton keine Bewilligung fiir einen Fussgangerstreifen an
dieser Stelle erteilt. Die Fussweg-Erschliessung bis zur Stal-
denstrasse wird als Bestandteil der neuen Nutzungsplanung
erfasst.

Buswendeschlaufe Immensee

Nach der Realisierung der Buswendeschlaufe im Jahr 2021
mussen nun die Auflagen des Kantons fir eine Verbreite-
rung im Bereich der Einfahrt umgesetzt werden. Dies damit
ein Bus mit einem entgegenkommenden Fahrzeug kreuzen
kann. Diese Auflage war integraler Bestandteil der durch den
Kanton erteilten Bewilligung der ersten Etappe und hétte
bereits im Jahr 2021 umgesetzt werden sollen. Herausforde-
rungen mit den Grundeigentiimern (SBB) haben das Projekt
verzogert.

Strassenbeleuchtung

Im Zusammenhang mit dem Unterhalt der Strassenbeleuch-
tung wurden weitere Strassenabschnitte im ganzen Bezirksge-
biet mit sparsamen LED-Leuchtmitteln ausgeristet. Eine neue
Strassenbeleuchtung fir Teilabschnitte entlang der Artherstra-
sse und Grepperstrasse wurde fiir 2022 budgetiert.

Kanalisation

In der Abwasserentsorgung werden laufend weitere Gebiete im
Trennsystem erschlossen. Daneben wurden diverse Leitungs-
und Schachtsanierungen durchgefiihrt. Innerhalb der Luzer-
nerstrasse, ab Einfahrt Pilatusstrasse (Sumpf) bis Langweid,
wurden Sanierungen mittels Inliner ausgeflihrt. Aufgrund von
Baugesuchen fiihrt das Ressort Infrastruktur laufend Priifun-
gen und Abkl&rungen zu neuen Leitungen respektive deren
Anschliisse an bezirkseigene Leitungen durch. Das Ressort
Infrastruktur koordiniert die Planungsarbeiten beziiglich Linien-
fuhrung der diversen Werkleitungen im Zusammenhang mit der
neuen Zentrumsgestaltung. Mit der Weiterfiihrung und Uber-
prifung der generellen Entwasserungsplanung (GEP) werden
seit dem Jahr 2013 verschiedene Gebiete iberpriift und neu
aufgenommen. Daraus entstehende Massnahmen werden in
einen Massnahmenplan integriert.

Trennsystem Hof- und Zwimattstrasse

Das Trennsystem inkl. Anpassungen bei der Einfahrt in die
Zwimattstrasse wurde im Herbst 2020 bis Friihjahr 2021 umge-
setzt. Der Verkehr konnte ohne grosse Erschwernisse fah-
ren. Die Belagsanpassungen (Tragschicht ohne Deckschicht)
entlang der Zwimattstrasse wurden im Frihjahr 2021 ausge-
fihrt.

Trennsystem Seebodenstrasse bis Gesslerburg (Bereich
Schutzzone Gesslerburg)

Mit den Baumeisterarbeiten am Trennsystem in der Seebo-
denstrasse bis zur Einfahrt Gesslerburg wurde am 12. Oktober
2020 begonnen. Die Baustelle musste die ganze Zeitdurch eine
Signalanlage betrieben werden. An den schdnen Wochenen-
den war das Verkehrsaufkommen auf die Seebodenalp sehr
gross. Dadurch entstand immer wieder ein Verkehrschaos, so
dass die Feuerwehr einschreiten und die Seebodenstrasse
sperren musste. Als Konsequenz wurde an den schdonen, son-
nigen Wochenenden mit Sicherheits-Personal der Verkehrs-
dienst geregelt. Kurz vor Weihnachten konnte im ersten
Abschnitt die Tragschicht (Heissmischtragschicht, HMT) ein-
gebracht werden und die Signalanlage tiber Weihnachten ent-
ferntwerden. Am 18. Januar 2021 wurden die Bauarbeiten wie-
deraufgenommen und konnten beiidealen Wetterbedingungen
bis Ende April 2021 nach Bauprogramm fertiggestellt werden.

Wasserversorgung Meggen

Seit Ende Oktober 2020 wurde ab der Oberdorfstrasse uber
die Siegwartstrasse und Giessenweg bis zur Bahnhofstra-
sse eine neue Wasserleitung erstellt. Zudem wurden weitere
Werkleitungen in Absprache mit dem Bezirk Kiissnacht entlang
der Siegwartstrasse und des Giessenwegs eingebaut. Auch
der Bezirk Kissnacht hat an diversen Stellen die Synergi-
en genutzt, um gleichzeitig das Trennsystem im Giessenweg
weiterzufiihren und umzusetzen. Durch gemeinsame Grabar-
beiten konnte auch der Bezirk von den Kostenaufteilungen
profitieren.

Gewasser

Starkregen Sommer 2021

Der Sommer 2021 war durch starke Niederschldge, Hagel,
Uberschwemmungen und Hangrutsche gepragt. Im Weiteren
stieg der Pegel des Vierwaldstattersees auf Hochwasserni-
veau an. Mit der Erfahrung aus dem Hochwasser im Jahr 2005
konnte aber ein grésserer Schaden verhindert werden. Die
Zusammenarbeit mit der Feuerwehr, Bezirk und Grundeigen-
timern funktionierte gut.

Die bestehenden Geschiebesammler werden durch den Werk-
dienst und spezialisierte Unternehmen laufend kontrolliert,
unterhalten und geleert.

Die Erarbeitung des Vorprojekts Hochwasserschutz «Heili-
bachli» in Merlischachen wurde wieder aufgenommen.

Fir das Hochwasserschutzprojekt im Gebiet Fann finden wei-
tere Abklarungen statt.

Hochwasserschutz Giessenbach

Im Rahmen des Hochwasserschutzes Giessenbach wurde
der Geschiebesammler oberhalb des bestehenden Geschie-
besammlers auf Hohe des Werkhofs Vanoli projektiert. Das
Baugesuch flir den neuen Geschiebesammler wurde bereits im
Januar 2021 eingereicht. Nach diversen Anpassungen im Bau-
projekt erhielten wir die Baubewilligung am 15. Dezember 2021.
Bereits wurde auch die Submission der Baumeisterarbeiten
durchgefiihrt, damit die Ausflihrung des Geschiebesammler
im Winter/Frihjahr 2022 umgesetzt werden kann.
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Renaturierung Dorf- und Giessenbach

Nach Annahme des Projektes durch das Stimmvolk am 13. Juni
2021 wurde die Bevolkerung eingeladen sich in einem Mitwir-
kungsverfahren zur Umsetzung der Erholungszone im Bereich
der Einmlndung in den Vierwaldstattersee zu beteiligen. Die
Auswertung der Anliegen und Ideen aus der Bevdlkerung
konnte im Herbst medial kommuniziert werden. Das Ausflih-
rungsprojekt wird aktuell im Detail ausgearbeitet und im Jahr
2022 offentlich aufgelegt und umgesetzt.

Entwésserung Kompostieranlage Chiielochtobel

Beider Kompostieranlage Chiielochtobel wurde das Entwasse-
rungsprojekt ausgearbeitet. Die ersten Bauarbeiten erfolgten
bereits im Jahr 2020. Die Hauptbauarbeiten werden im Jahr
2022 ausgeflhrt werden.

Wuhr-Korporationen

Als Konsequenz aus den Erfahrungen der letzten Jahre mit
Starkregenereignissen und Uberschwemmungen ist die Eta-
blierung von Wuhr-Korporationen fiir den Bezirk Kiissnacht
initialisiert worden. Somit kann eine langjahrige Vorgabe
der Regierung des Kanton Schwyz endlich angegangen wer-
den.

Versorgung

Mit den konzessionierten Werken (Wasser, Energie, Gas) wer-
den laufend Koordinationsgesprache geftihrt, um die Versor-
gung des Siedlungsgebiets mit Wasser und Energie umfassend
sicherzustellen.

Entsorgung

Die Hauptsammelstelle wie auch die Aussensammelstellen
werden von der Bevdlkerung rege benutzt. Ende 2021 wurden
die Aussensammelstellen bei der Kaserei Baer und in Merli-
schachen durch moderne Unterflursysteme ersetzt. Zuséatzlich
wurde die Aussensammelstelle Luterbach, welche wéhrend
dem Bau der Sidumfahrung eingestellt war, wieder in Betrieb
genommen. Die Besuchsfrequenzen auf der Hauptsammel-
stelle sind besonders am Samstagmorgen sowie nach Fei-
ertagen sehr stark. Die Verkehrsentwicklung wird weiterhin
beobachtet. Die Sammelstelle steht fiir die Bevélkerung und
Geschafte des Bezirk Kiissnacht offen. Die Mitarbeiter auf der
Sammelstelle machen weiterhin ausserkantonale Entsorger
darauf aufmerksam und weisen diese weg.

Die entsorgten Mengen bewegen sich im gewohnten Rahmen.
Zusatzlich zu den Strassensammlungen fiir Papier bietet der
Bezirk im Jahr 2022 testweise neu sechsmal im Jahr eine
Strassensammlung fir Karton an. Wir bitten die Bevélkerung
diese Angebote auch zu nutzen.

Da das Sammeln von Altkleidern dem Entsorgungsmonopol
des Staates untersteht und dementsprechend eine Bewilligung
braucht, hat der Zweckverband Kehrichtentsorgung Region
Innerschwyz (ZKRI) als Vertreter der angeschlossen Gemein-
den und Bezirke die Altkleidersammlung &ffentlich ausge-
schrieben und anschliessend im Bezirk Kussnacht an die
CARITAS Schweiz vergeben.
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Weitere Optimierungen sowie Anderungen in den Entsor-
gungsvorgaben werden laufend Gberprift und umgesetzt. Die
Zusammenarbeit mit den diversen Logistikern sowie auch
mit dem ZKRI lauft reibungslos. Die Sammel-App erfreut
sich grosser Beliebtheit und wird fortlaufend optimiert. Die
Auslastung der Kompostieranlage Chielochtobel bleibt dank
des Materials aus den ZKRI-Verbandsgemeinden weiterhin
optimal.

Koordinationsstelle

Die Koordinationsstelle ist fiir die Vermietung der bezirkseige-
nen Infrastruktur, fiir die Belegungspléne der Turnhallen, Platze
und Anlagen sowie fiir die Parkplatzbewirtschaftung zustandig.

Das Mehrzweckgebaude (MZG) Kreuzmatt sowie die Zivil-
schutzanlage (ZSA) Ebnet wurden durch die Koordinations-
stelle auch im Jahr 2021 ans Militar vermietet. Die Bele-
gungen durch Fortbildungsdienste militarischer Truppen sind
mit sieben WK's (total 126 Belegungstage) im Vergleich zum
Vorjahr etwas hoher. Die Vermietung des Mehrzweckgebaudes
Kreuzmatt an Vereine und Privatpersonen war coronabedingt
wiederum sehr tief, tiefer als im Vorjahr (zwei Belegungen). Die
kostenlose abendliche Nutzung der Sportanlagen fir Trainings-
zwecke durch einheimische Vereine ist weiterhin sehr hoch
und konnte aber situationsbedingt (Corona) nur eingeschréankt
gewahrleistet werden.

Sport- und Freizeitkommission

2021 2020
Sitzungen: 5 5
Mitglieder: 5
Prasident: Bezirksrat René Hunziker

Die Sport- und Freizeitkommission besteht aus Vertretern der
Verwaltung und Behdrde sowie aus vier Mitgliedern als Ver-
tretung von verschiedenen Vereinen und Dachorganisationen.
Sie ist flr die Oberaufsicht des ordentlichen Betriebs der
Innen- und Aussenanlagen sowie fiir die Koordination der
Vereine mit dem Bezirk zusténdig. In finf Sitzungen wurden
verschiedene aktuell anstehende Aufgaben besprochen und
uber finanzielle Unterstlitzungen der einheimischen Vereine
fur Veranstaltungen beraten.

Die Sport- und Freizeitkommission versteht sich als Verbin-
dungsglied und als Sprachrohr zwischen den Vereinen und
dem Bezirk. Damit sollen die Tatigkeiten in diesem Bereich
unterstiitzt und die Aktivierung der Bevolkerung geférdert
werden.

Ressortvorsteher Infrastruktur
Bezirksrat René Hunziker



VIl. Ressort Soziales und Gesellschaft

Fiirsorgebehorde

2021 2020
Sitzungen: 1 10
Mitglieder: 9

Prasidentin: Petra Gamma Griiter

Zu den Aufgaben der Flirsorgebehdrde gehért die Aufsicht
uber die offentliche Sozialhilfe, welche das Existenzminimum
von bedurftigen Einzelpersonen oder Familien sichert sowie
uber die gesetzlich verankerte Sozialberatung.

Soziale Sicherung

2021 2020
Anzahl unterstiitzte Personen Sozialhilfe 223 228
Anzahl unterstiitzte Fliichtlinge
mit Bundesfinanzierung (Personal) 30 44
Anzahl unterstiitzte Fliichtlinge
ohne Bundesfinanzierung (Personal) 36 40
Anzahl| Beratungsfalle (Dossier) 73 94
Anzahl zugewiesene Asylsuchende/
vorlaufig Aufgenommene (Neuaufnahmen) 2 10
Asylsuchende/vorlaufig Aufgenommene
(mit Bundesfinanzierung) 47 57
Asylsuchende/vorlaufig Aufgenommene
(ohne Bundesfinanzierung) 10 17
Kinderalimente Bevorschussungsfélle
laufendes Jahr (Dossier) 14 17
Alimenteninkasso und Beratung (Dossier) 44 50
Gefuhrte Mandate Kindesschutz
per 31. Dezember 40 41
Gefuhrte Mandate Erwachsenenschutz
per 31. Dezember 60 66

Die Corona-Pandemie erreichte die Schweiz im Marz 2020.
Die Auswirkungen auf Gesundheit, Wirtschaft und Gesellschaft
waren von Beginn weg enorm. Die Pandemie und die damit ver-
bundenen Schutzmassnahmen geféhrdeten viele Menschen in
ihrer Existenz. Besonders betroffen waren Menschen mit tie-
fem Einkommen und prekaren Arbeits- und Aufenthaltsverhalt-
nissen sowie Selbstandigerwerbende. Haushalte am unteren
Ende der Einkommensverteilung waren und sind starker von
der Krise betroffen als Haushalte in komfortablen finanziellen
Verhaltnissen.

Die nachfolgende Grafik zeigt auf, dass im Herbst 2021,
18 Monate nach Ausbruch der Pandemie, schweizweit gegen-
uber dem Durchschnittsmonat 2019 weiterhin keine Fallzu-
nahmen in der Sozialhilfe zu verzeichnen waren. Es werden
sogar etwas weniger Personen unterstiitzt als vor der Kri-
se (SKOS 2021). Betrachtet man den Fallzahlenverlauf im
Bezirk Klssnacht, so ist dieser relativ Deckungsgleich mit
der schweizweiten Statistik. Wahrend im Jahr 2020 im Bezirk
Kiissnacht insgesamt 46 neue Sozialhilfedossiers erdffnet
wurden und total 44 Dossiers wieder abgeschlossen werden
konnten, waren dies im Jahr 2021 35 neue Sozialhilfedossiers
und insgesamt 37 Dossiers, welche von der Sozialhilfe wieder
abgeldst werden konnten.
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Grafik: Entwicklung Fallzahlen in der Sozialhilfe 2019 — 2021 / Quelle: SKOS
Analysepapier zur Corona-Pandemie (2021)

Im Bereich Asyl mussten im Jahr 2021 nur zwei Personen neu
aufgenommen werden. Wie sich die Lage im Asylwesen im
Jahr2022 entwickeln wird, ist aus aktueller Sicht sehr schwierig
zu beurteilen. Das Staatssekretariat fur Migration rechnet im
Jahr 2022 mit moderat steigenden Asylgesuchen. Beziglich
des Profils der Asylsuchenden wurde festgestellt, dass der
Anteil an allein reisenden minderjahrigen Asylsuchenden,
sogenannten UMAs, zunimmt. Die Gesuchstellenden kom-
men vor allem aus folgenden Landern: Afghanistan, Syrien,
Tirkei, Algerien, Marokko und Eritrea, wobei die Zunahme
der Asylgesuche aus Eritrea in erster Linie auf Geburten
zuriickzufihren ist.

Im Bereich der Arbeitsintegration konnten im Jahr 2021 ins-
gesamt neun Personen beruflich integriert und somit von der
wirtschaftlichen Sozialhilfe abgel6st werden. Zwolf Personen
fanden mit Hilfe des Job Coachings eine Teilzeitanstellung und
werden ergénzend mit wirtschaftlicher Sozialhilfe unterstitzt.
Personen, welche durch das Job Coaching betreut werden,
weisen vielfach ein stark vermindertes Deutschniveau sowie
einen niedrigen beruflichen Bildungsstand aus. Dies macht
es umso anspruchsvoller, entsprechende Arbeitsplatze zu
akquirieren.
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Die Fallbelastung der Inkassohilfe flir Minderjahrige und
Erwachsene ist im Vergleich zum Vorjahr leicht zuriickgegan-
gen. Die Alimentenbevorschussung fir minderjahrige Kinder
ist erfreulicherweise leicht riicklaufig.

Schulsozial- und Jugendarbeit

2020/21 2019/20

Schulsozialarbeit Anzahl Einzelberatungsfélle 123 101
Schulsozialarbeit Anzahl Gruppeninterventionen 28 31
Schulsozialarbeit Anzahl Klasseninterventionen 18 17

Die Schulsozialarbeit bietet niederschwellige Beratung fir
Kinder und Jugendliche mit persdnlichen, sozialen und/oder
familidren Problemen an und unterstitzt Eltern sowie Lehr-
personen bei schwierigen familidren respektive schulischen
Problemstellungen.

Wahrend die Gruppen- und Klasseninterventionen der Schul-
sozialarbeit gegentiber dem Vorjahr in etwa gleichgeblieben
sind, haben die Einzelberatungen deutlich zugenommen. Die
haufigsten Themen waren Persénlichkeitsentwicklung, Kon-
flikte, Lernen/Motivation und Mobbing. Die Bedlrfnisse der
Kinder, Jugendlichen und Eltern sind vielschichtig und sind im
systemischen Kontext der Familie und/oder Schule zu betrach-
ten. Seit der Covid-19-Pandemie zeigt sich, dass Kontakt-
aufnahmen zunehmend Uber elektronische Plattformen wie
Microsoft TEAMS und Pupil stattfinden.

Fir die Jugendarbeit und -animation hat der Bezirk Kiissnacht
eine Leistungsvereinbarung mit dem Verein offene Jugend-
treffs Klissnacht abgeschlossen. Der Verein offene Jugend-
treffs Klssnacht ermdglicht es Jugendlichen, sich in einer
altersadaquaten Atmosphaére zu treffen und mit Gleichaltrigen
die Freizeit partizipativ zu verbringen. Er stellt jugendrele-
vante Informationen zur Verfligung und bietet Jugendlichen
ein niederschwelliges Informations- und Beratungsangebot.
An dieser Stelle wird die wertvolle Arbeit des Vereins ganz
herzlich verdankt.

Kinder- und Jugendkommission

2021 2020

Sitzungen: 5 6
Mitglieder: 8/8
Prasidentin: Judith Bourguinet

Kommissionsarbeit

Die Kinder- und Jugendkommission ist in Belangen, die Kinder-
und Jugendliche betreffen, beratendes Organ des Bezirksrats.
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Kinder und Jugendliche sollen sicher aufwachsen und sich zu
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Erwachsenen
entwickeln kénnen. Die Kinder- und Jugendpolitik des Bezirks
Kissnacht berlcksichtigt daher fiinf wesentliche Handlungs-
felder:

* Forderung

+ Beteiligung — Mitwirkung — Mitbestimmung

+ Zusammenleben

+ Schutz

+ Rahmenbedingungen

Die Kinder- und Jugendkommission hat im Jahr 2021 verschie-
dene Projekte in einigen von diesen Handlungsfeldern initiiert
und erfolgreich durchgeflihrt. Eine Auswahl davon wird nachfol-
gend kurz vorgestellt:

Kinder- und Jugendférderungswettbewerb

Die Kinder- und Jugendkommission lancierte erstmals im Friih-
jahr 2021 den Kinder- und Jugendférderungswettbewerb und
verlieh im Rahmen des Vernetzungstreffens im November 2021
den Kinder- und Jugendférderungspreis. Angesprochen waren
Gruppierungen, Vereine und Organisationen, welche etwas
Besonderes im Bereich der Kinder- und Jugendférderung zum
Thema «Mit Kids & Teens kreativ durch die Corona-Krise»
initiiert oder geleistet hatten. Insgesamt wurden zehn Projekte
eingereicht. Als Siegerin wurde das Projekt der Kindertagesstat-
te Kinderwelt Kiissnacht erkiirt. Unter dem Motto «Von Kindern
fur Kinder» wurde ein Aktivitatenheft mit Bastelanleitungen,
Rezepten und Knobelaufgaben erarbeitet, um die «langen Coro-
na-Stunden» zu Hause kreativ zu gestalten.

Vordere Reihe von links: Kita Leiterin Suzanne Gramaglia, Renata Mataj, Kita
Griinderin Silja Isenschmid Stockli

Hintere Reihe von links: Lynda Gander, Sarah Abacherli, Alicia Celik. Es feh-
len auf dem Bild: Marianne Mauri, Olivia Flihler

Auch im Jahr 2022 wird die Kinder- und Jugendkommission
einen Wettbewerb lancieren. Die Ausschreibung hierfir erfolgt
im Frihjahr 2022.



Projekt Kids & Cops

Ende August 2021 flihrte die Kinder- und Jugendkommission
in Zusammenarbeit mit der Kantonspolizei Schwyz das Projekt
«Kids & Cops» durch. Im Mittelpunkt stand ein kurzer, direkter
Dialog von Schulkindern (6. Kl&ssler) mit Fahrzeuglenker/-innen
zum Thema Schulwegsicherheit. Dazu flihrte die Kantonspolizei
praventive Verkehrskontrollen durch. Die angehaltenen Fahr-
zeuglenkerinnen und Fahrzeuglenker tauschten mit Kindern
gegenseitige Erwartungen und Bitten aus. Ziel der Aktion war
es, an das gegenseitige Verstandnis zu appellieren und somit
den Schulweg fiir Kinder sicherer zu machen.

Projekt Partizipative Spielplatzgestaltung Schulhaus
Merlischachen

Im Bezirk Kiissnacht sollen bei der Planung und Gestaltung des
offentlichen Raums die Bedirfnisse der Kinder und Jugend-
lichen miteinbezogen werden. So unter anderem auch bei
der Gestaltung von Spielplatzen im &ffentlichen Raum. Beim
Schulhaus Merlischachen ist im Jahr 2022 eine Spielplatz-
sanierung respektive eine Erweiterung geplant. Nach den
Herbstferien 2021 wurden daher mittels gezielter Befragun-
gen die Nutzungsbediirfnisse der Schulkinder und Vorschul-
kinder (via Eltern) fir die geplante Spielplatzerweiterung beim
Primarschulhaus Merlischachen erhoben sowie festgehal-
ten und stehen dem Bezirk Kissnacht fir die Planung zur
Verflgung.

Vernetzungstreffen

Im November 2021 flihrte die Kinder- und Jugendkommission
das zweite Vernetzungstreffen mit den im Kinder- und Jugend-
bereich tatigen Gruppen und Vereinen durch. Die Teilnehmen-
den wurden Uber die Aktivitdten und Projekte der Kinder- und
Jugendkommission informiert. Weiter bot das Treffen auch die
Méglichkeit, Bedirfnisse und Anliegen zu deponieren, welche
durch die Kommission aufgenommen und nach Mdglichkeit
weiterverfolgt werden.

Offenes Ohr fiir Anliegen aus dem Kinder- und
Jugendbereich

Die Kinder- und Jugendkommission nimmt Anliegen aus dem
Kinder- und Jugendbereich auf und kann wie folgt kontaktiert
werden: Judith Bourguinet, Kommissionsprésidentin, E-Mail:
judith.bourguinet@gmx.ch

Dank

Als Kommissionsprasidentin bedanke ich mich bei allen Akteu-
rinnen und Akteuren aus dem Kinder- und Jugendbereich, die
dazu beitragen, dass sich die jlingste Generation unter guten
Rahmenbedingungen entwickeln kann und freue mich auf eine
weiterhin gute Zusammenarbeit.

Judith Bourguinet, Prasidentin

Erbschaft

2021 2020
Anzahl bearbeitete Todesfalle 105 126
Sicherungsmassnahmen 0 0

Im Jahr 2021 hat sich die Lage im Vergleich zum coronabedingt
schwierigen Vorjahr wieder etwas entspannt. Die Anzahl der
Todesfalle ist zurlickgegangen und es mussten keine Siche-
rungsmassnahmen getroffen werden.

u bearhaltends Todesfslle 2016 - 2021

Die Bundesversammlung hat beschlossen, einzelne Bestim-
mungen im Erbrecht des Schweizerischen Zivilgesetzbuches
ZGB zu andern. Die Anpassungen treten per 1.Januar 2023
in Kraft und beinhalten unter anderem die Anspruchsregelung
der Pflichtteile und der Séule 3a.

Gesundheit

2021 2020
Kostenbeteiligung
SRK Entlastungsdienst
(gemass Leistungsvereinbarung) ~ 72585.—  63502.—
Bezirksbeitrag an
Spitex Verein Kiissnacht 813320.60 668333.55

Zwischen dem Bezirk Kiissnacht und dem Verein Spitex Bezirk
Kiissnacht besteht eine Leistungsvereinbarung. Der Bezirk
Ubernimmt auf jede geleistete Stunde im Kerndienstbereich
einen Restfinanzierungsbeitrag. Im Jahr 2021 haben die geleis-
teten Stunden durch den Spitex Verein Kiissnacht deutlich
zugenommen. Dies zeigt klar auf, wie wichtig die ambulante
Pflegeversorgung auf kommunaler Ebene ist und kiinftig auch
sein wird.

Ebenfalls besteht zwischen dem Bezirk Kiissnacht und dem
Entlastungsdienst des Schweizerischen Roten Kreuzes eine
Leistungsfinanzierung fiir den Entlastungsdienst fir pflegende
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Angehdrige. Der Entlastungsdienst leistete im Jahr 2021 mit
3629.25 Stunden deutlich mehr Einsatzstunden als im Vorjahr
2020 mit 3 176 Stunden.

Gesellschaftsfragen

Die Fachstelle fir Gesellschaftsfragen ist verantwortlich fir
die Bereiche Alter und Integration. Sie koordiniert, vernetzt
und ist Ansprechpartnerin bei Anliegen in diesen beiden
Bereichen. Sie ist mitverantwortlich fiir die Anlaufstelle «Info-
Punkt-Zame», die ein umfangreiches Sortiment an aktuellem
Informationsmaterial fiir Seniorinnen und Senioren und deren
Angehdrigen bereithalt. Die Fachstelle fur Gesellschaftsfragen
steht regelmassig fir Auskiinfte im Integrationsbereich zur Ver-
fugung. Sie arbeitet eng mit der Kommission fur Altersfragen
und der Kommission fiir Integration zusammen und leitet im
Auftrag der Kommissionen diverse Projekte.

Im Auftrag des Bezirk Klissnacht leisten Schllsselpersonen
wertvolle Ubersetzungs- und Freiwilligenarbeit. Schliisselper-
sonen sind Personen mit Migrationshintergrund, welche in der
Schweiz sehr gut verwurzelt und integriert sind. Schlussel-
personen helfen ihren Landsleuten, sich im Bezirk Kiissnacht
zurecht zu finden und sich zu integrieren. Ein herzliches Dan-
keschon fir den stets wertvollen Einsatz.

Einsatze
Schlusselpersonen 2021

m Ubersetzungsstunden
= Freiwilligenarbeit

Sitzungen

An dieser Stelle sprechen die Verantwortlichen allen ehren-
amtlichen und freiwilligen Helferinnen und Helfern ein grosses
Dankeschén fir ihr wertvolles Engagement im Alters- und
Integrationsbereich aus.

Kommission Integration

2021 2020

Sitzungen: 12 5
Mitglieder: 9
Prasidentin: Bezirksratin Petra Gamma Griiter

Im Bezirk Kiissnacht leben Menschen aus rund 90 verschiede-
nen Landern, deren Vielfalt man seit Jahren mit einer aktiven
Integrationspolitik begegnet. Die Kommission Integration ist
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vom Bezirksrat beauftragt, die Integration von Personen aus
anderen Kulturen, Landern und Religionen im Bezirk Kiiss-
nacht zu férdern.

Integrationsférderung in Zeiten der Corona-Pandemie

Der Integrationsbereich war auch im Jahr 2021 durch die Coro-
na-Pandemie stark betroffen. Die Forderung des Zusammenle-
bens, ein wichtiges Ziel der Integrationsférderung, konnte nur
begrenztvorangetrieben werden. Erneut mussten Integrations-
anlasse abgesagt oder verschoben werden. Diese wurden, wo
maglich und sinnvoll, durch alternative Formen der Integrati-
onsforderung ersetzt. Die neuzugezogenen Einwohnerinnen
und Einwohner auslandischer Herkunft wurden beispielsweise
schriftlich (ber relevante Angebote informiert. Zudem stan-
den die Beratungsangebote des kom-in (Kompetenzzentrum
fur Integration im Kanton Schwyz) sowie der Fachstelle fiir
Gesellschaftsfragen des Bezirks fiir Integrationsfragen unein-
geschrankt zur Verfligung.

Geschichten auf Deutsch fiir fremdsprachige
Kleinkinder

Die Veranstaltung «Geschichten auf Deutsch fiir fremdsprachi-
ge Kleinkinder» wird seit 2019 als Projekt geflihrt. Sie wird in
derBibliothek in Kiissnacht angeboten und férdertdas Erlernen
der deutschen Sprache, den Zugang zu Biichern und somit
auch zur Bibliothek. Das Angebot wird seit September 2021,
unter den Auflagen des Bundesamtes fiir Gesundheit, wieder
angeboten.

Fotoquelle: Wunderfitz und Redeblitz GmbH, Steinhausen

Kulturelle Vielfalt 2022

Das zentrale Projektim Rahmen der Umsetzung des Leitbildes
Integration ist der Anlass «Kulturelle Vielfalt». Mit dieser Veran-
staltung wird die Begegnung zwischen allen Einwohnerinnen
und Einwohner des Bezirks unabhéngig ihrer Herkunft gefor-
dert. Die Durchfiihrung des Anlasses war erstmals im Jahr 2020
vorgesehen und konnte aufgrund der Corona-Pandemie nicht
stattfinden. Die Planung und Vorbereitungsarbeiten wurden im
Jahr 2021 wieder aufgenommen. Die «Kulturelle Vielfalt 2022»
findet am 25. Juni 2022 im Bethlehemhof in Immensee statt.



Strukturen und Prozesse der Integrationsférderung

Die Kommission Integration nutzte die Coronazeit, um die
Strukturen und Prozesse der Integrationsférderung im Bezirk
zu optimieren und wird dem Bezirksratim kommenden Jahr ein
neues Konzept vorlegen.

Kommission

Im Verlaufe des Jahres erfolgte der Rucktritt eines Mitglie-
des aufgrund einer beruflichen Veranderung. Als Kommissi-
onsprasidentin bedanke mich beim austretenden Kommissi-
onsmitglied sowie bei allen Mitgliedern fir ihr Mitwirken und
Engagement zum Wohle der gesamten Bevélkerung im Bezirk
Kiissnacht.

Petra Gamma Grdter, Prasidentin

Dank

Fir die wertvolle Mitarbeit und das verantwortungsvolle Han-
deln bedanken sich die Verantwortlichen bei den Mitarbeiten-
den der Abteilung Soziales und Gesellschaft, den Mitgliedern
der Firsorgebehdrde und der Kommissionen sowie bei den
Schllisselpersonen.

Petra Gamma Griiter, Ressortvorsteherin
Jeanette Stalder Muff, Abteilungsleiterin

Spitex-Verein Kiissnacht

2021 2020
Sitzungen: 6 5
Mitglieder: 6

Prasident: Markus Sidler

Jahresbericht 2021 des Prasidenten

Generalversammlung / Vorstand

Die Generalversammlung wurde auf Grund der Coronamass-
nahmen schriftlich und ohne Publikum durchgefiihrt.

Der Vorstand setzt sich wie folgt zusammen: Markus Sid-
ler (Président, PR), Adrian Wiget (Finanzen), Petra Gamma
(Bezirksratin), Erica Ulrich Gisler (Qualitdtsmanagement), Luca
Barmettler (Recht und Politik), Katja Baumann (Bezugsperson
Aerzte, Weiterbildung).

Vorstandstétigkeit

Der Vorstand hat sich im Jahr 2021 zu 5 Sitzungen und einer
Klausurtagung getroffen.

Betrieb

Der Betrieb war im Jahr 2021 durch viele Personalwech-
sel betroffen. Eingestellte Fachkrafte, welche in den meisten
Féllen durch Personalbiiros vermittelt wurden, konnten die
Anforderungen nicht erfiillen. Das Anstellungsverhaltnis muss-
te in vielen Féllen schon in der Probezeit wieder aufgeldst
werden. Die Kerndienstleitung wurde per 1.1.2022 neu be-
setzt — Sabrina Betschart hat wahrend dem Schwanger-
schaftsurlaub gekiindigt. All diese Neubesetzungen haben
die Geschéftsleitung — nebst dem Tagesbetrieb — stark gefor-
dert.

Spitex-Leistungen 2021

Die Corona-Epidemie hat die Organisation und das Personal
stark gefordert. Trotz aller Widrigkeiten ist das Geschafts-
jahr 2021 sehr erfolgreich gelaufen. Die nicht verrechenbaren
Leistungen konnten wiederum auf sehr tiefem Niveau
gehalten werden. Der Mahlzeitendienst ist sehr gefragt. Die
Spitex Bezirk Kissnacht hatte das ganze Jahr Vollaus-
lastung und musste teilweise andere Betriecbe um Unter-
stlitzung anfragen. Kritisch ist weiterhin das Platzangebot
am Hauptsitz. Auf Grund des Wachstums in den letzten
beiden Jahren sind die Arbeitsplatze, Garderoben und Aufent-
haltsrdume zu knapp. Bei Personalbefragungen werden diese
Punkte immer wieder bemangelt. Der Vorstand ist aktiv an
der Suche nach einem neuen Standort im Zentrum von Kiss-
nacht.
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Pflege und Hauswirtschaft: (In Klammer Zahlen 2020)

lInsgesamt wurden 13172 (11972) Einsatzstunden 1522 (1432)
Std. Hauswirtschaft/ 11650 (10540) Std. Pflege und Betreuung)
geleistet.

9037 (7028) Stunden wurden flir Hintergrundleistungen aufge-
wendet z.B. fiir Fiihrung und Administration, fiir die Einfiihrung
von neuen Mitarbeitenden, sowie fiir indirekte Kundendienst-
leistungen, zum Beispiel flir die Pflege- und Einsatzplanung
oder die Materialbeschaffung. Das sind alles Leistungen, wel-
che den Klientinnen und Klienten nicht in Rechnung gestellt
werden kdnnen. 981 (1539) Stunden wurden fiir die interne und
externe Weiterbildung, sowie flir die Ausbildung von Lernenden
genutzt. Dazu kommen noch 2573 (2302) Stunden welche als
Wegzeit anfallen und ebenfalls nicht verrechenbare Zeit ist.

Mahlzeitendienst

14 (12) freiwillige Helferinnen und Helfer des Mahlzeitendienst-
teams lieferten 7607 (7220) frisch zubereitete Mittagessen an
68 (88) Kundinnen und Kunden.

Klientinnen und Klienten

177 (222) Klientinnen und Klienten wurden von der Spitex
insgesamt (ber Jahr betreut, davon 101 (127) Frauen und
76 (95) Ménner.

Die Spitex Bezirk Kiissnacht schliesst das Geschéftsjahr
2021 mit einem positiven Rechnungsergebnis ab.

Dank

Im Namen des Vorstandes bedanke ich mich bei allen Mit-
arbeitenden der Kerndienste und des Mahlzeitendienstes flir
Ihre engagierte und kompetente Arbeit, den Klientinnen und
Klienten furihr Vertrauen, den Vereinsmitgliedern und Génnern
fur lhre kleinen und grossen finanziellen Gaben und dem Bezirk
Kiissnacht fiir die wohlwollende Unterstlitzung und angeneh-
me, konstruktive Zusammenarbeit. Ebenso geht ein grosses
Dankeschén an die Arztinnen und Arzte und an alle unsere
Partner im Bezirk fir die Wertschétzung, die uns fir unsere
Arbeit entgegengebracht wird. Ein Dank auch an das Missi-
onshaus Bethlehem fir das Vertrauen in unsere Organisation.

Markus Sidler, Prasident Verein Spitex Bezirk Klissnacht
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Sunnehof, das Zuhause im Alter

2021 2020
Sitzungen: 16 8
Tagung - -
Mitglieder: 8

Prasidentin: Petra Gamma Griiter

Der Sunnehof, das Zuhause im Alter, blickt auf ein weiteres
turbulentes Jahr zurtick.

Die anhaltende tiefe Bettenbelegung, ausgeldst durch Corona,
die angespannte finanzielle Situation und die vielen Personal-
veranderungen belasteten den Sunnehof im Berichtsjahr und
verlangten nach einem externen Blickwinkel auf den Gesamt-
betrieb. So wurde die Keller Unternehmensberatung AG durch
die Aufsichtskommission mit einer umfassenden Betriebs- und
Organisationsanalyse beauftragt. Eine umfangreiche Befra-
gung der Mitarbeitenden nahm dabei eine zentrale Rolle ein.

Die Ergebnisse der Betriebs- und Organisationsanalyse zeig-
ten diverse Handlungsfelder, welche im weiteren Entwick-
lungsprozess zur gegenseitigen Aufldsung des Arbeitsver-
haltnisses mit dem bisherigen Geschéftsleiter fiihrten. Mit
Béatrice Mathys konnte die Geschéftsleitungsstelle zeitnah
interimistisch besetzt und die Stelle parallel dazu &ffentlich
ausgeschrieben werden. Nach Abschluss des Bewerbungs-
verfahrens bestimmte der Bezirksrat Béatrice Mathys als neue
Geschéftsleiterin. Damit konnte das interimistische Anstel-
lungsverhéltnis in eine Festanstellung dberfihrt, und Kontinu-
itat gewahrleistet werden.

Aufsichtskommission

Die Aufsichtskommission war somit auch im vergangenen
Jahr mit zahlreichen Herausforderungen konfrontiert. Ausge-
I6st durch das negative wirtschaftliche Ergebnis des letzten
Jahres sowie der anhaltenden Probleme im laufenden Jahr,
basierend auf dem Resultat der Betriebs- und Organisati-
onsanalyse wurden diverse organisatorische und prozessuale
Veranderungen in die Wege geleitet.

Hinzu kam die zunehmend mediale Présenz, welche durch
die neu formierte IG pro Sunnehof beeinflusst wurde und alle
Beteiligten in und um den Sunnehof forderte.

Seit dem Stellenantritt von Béatrice Mathys als neue Heimlei-
terin ist auf der einen Seite Aufbruchstimmung im Sunnehof
spUrbar, auf der anderen Seite konnten notwendige Anpassun-
gen zeitnah angegangen werden. Dies ist beim Personal wie
auch bei den Bewohnenden und Angehdrigen feststellbar. Es
giltnun dieses Momentum auszunutzen und fir das kommende
Geschaftsjahr zu konservieren.

An dieser Stelle geht von Seiten der Aufsichtskommission ein
grosser Dank an die Geschéftsleitung und alle Mitarbeiten-
den. Dem unermudlichen Engagement im vergangenen Jahr
gebihrt grosse Anerkennung und Wertschatzung.



Finanzen
a) Heimbetrieb

Die Jahresrechnung 2021 schliesst mit einem Aufwand von
Fr. 9243450.76 und einem Ertrag von Fr. 8983 110.63. Der
Aufwandtberschuss betragt Fr. 260 340.13. Die Verpflichtun-
gen gegenuber dem Bezirk belaufen sich somit per 31. 12. 2021
auf Fr. 4860510.75 (Vorjahr Fr. 4600 170.62).

Budgetiert wurde ein Gewinn von Fr. 231200.—. Die Abwei-
chung zwischen dem Verlust und dem budgetierten Gewinn
betragt Fr. 491 540.13. Die grossten Abweichungen gegeniiber
dem Budget 2021 sind auf die geringere Auslastung zuriick-
zuflihren.

Nachfolgend sind die wichtigsten Positionen aufgefiihrt:

Position Ist Budget Abweichung
Pensionstaxen 4397678.— 5150400.— -752722.—
Tiefere Auslastung

Pflegetaxen 4270405.— 4520900.— -250495.—
Tiefere Auslastung, jedoch hdhere Pflegestufen

Ertrag Caféteria und

Leistungen an Dritte  186178.— 256600.— -70422.—

Zutrittsbeschrankung / Schliessung wegen Corona

Lohnaufwand 6309116.— 6559200.— -250084.—
Stellenstopp bzw. Stellen nicht besetzt gemass Auslastung

Sozialversicherungs-

und diverser

Personalaufwand ~ 1581561.— 1756600.— -175039.—
Uberschussbeteiligung KTG, geringere Sozialversicherungs-
beitrage, geringere Weiterbildungskosten

URE und

Investitionen

Sachanlagen 117515.— 283100.— -165585.—
Neu- bzw. Ersatzbeschaffungen auf Minimum reduziert.

b) Wohnhéuser

Die Abrechnung schliesst mit einem Ertrag von Fr. 778 378.35
und einem Aufwand inkl. Kapitalzinsen und Abschreibungen
von Fr. 427430.88. Der Ertragsiiberschuss belduft sich auf
Fr. 350947.47. Die Wohnhauser waren im Berichtsjahr wiederum
vollumfénglich vermietet.

Bei den Unterhaltsarbeiten wurden folgende Arbeiten ausgefiihrt:

— Wohnhaus A: Liftsanierung
Nach 27 Jahren war eine Komplettsanierung der Liftanlage
unumganglich. Die Sanierungsarbeiten starteten am 25. Okto-
ber2021 und konnten erfreulich friiner als erwartet abgeschlos-
sen werden. Die Mieter hatten die Mdglichkeit, wahrend der
Bauarbeiten im Sunnehof zu wohnen oder in der Wohnung zu
verbleiben und Dienstleistungen wie Wasche- oder Einkaufs-
service in Anspruch zunehmen. Am 22. November 2021 konnte
die neue Liftanlage in Betrieb genommen werden.

— Wohnhaus A: Ersatz Keramikplatten, Mieterschaft Kinderspiel-
gruppe Hosachnopf
Bei einem technischen Rundgang in den beiden Toiletten der
Kinderspielgruppe wurde festgestellt, dass sich die Keramik-
platten von der Wand I6sen und ersetzt werden mussen.

— Wohnhaus A + B: Tumbler und Geschirrspiilmaschinen
Die Waschkiichen beider Hauser wurden mit je einem Tumbler
neu ausgerustet. Jede Wohnung erhélt eine Geschirrspiilma-
schine.

Bewohnerinnen und Bewohner

Im vergangenen Jahr bezogen 24 (Vorjahr 27) Bewohnerinnen
und Bewohner in der Langzeitpflege ihr Zuhause im Sunnehof.
Zusétzlich wurden 38 (Vorjahr 31) Kurzzeit-Eintritte, mehr-
heitlich wiederum Verlegungen aus den Spitélern im Bereich
Akut- und Ubergangspflege, verzeichnet.

Im Sunnehof lebten Ende des Jahres insgesamt 76 Bewohne-
rinnen und Bewohner (Vorjahr 80). Davon kommen 60 (Vorjahr
45) aus dem Bezirk Klissnacht (78,9 %). 4 (Vorjahr 10) Perso-
nen kommen aus dem Kanton Schwyz (5,2 %) und 12 (Vorjahr
25) Personen stammen aus anderen Kantonen (15,7%).

Das Durchschnittsalter beim Heimeintritt liegt im Sunnehof
bei 82 Jahren.

Statistische Durchschnittsangaben

Durchschnitt 2021 2020
Aufenthaltsdauer 3 Jahre 2 Mt 2 Jahre 7 Mt
Alter 85 Jahre 84 Jahre
Alter beim Versterben 84.4 Jahre 83 Jahre
Alter bei Heimeintritt 82 Jahre 81 Jahre
Alter bei Heimeintritt Frauen 83 Jahre 81 Jahre
Alter bei Heimeintritt Manner 81 Jahre 81 Jahre

27 Personen
31 Personen

24 Personen
38 Personen

Heimeintritt Langzeit
Heimeintritt Kurzzeit (Ferien)
Heimbewohner Bezirk
Kissnacht

Heimbewohner Kanton Schwyz
Heimbewohner ausserkantonal
Verstorbene Bewohner 25 Personen 42 Personen
Anzahl Bewohner Ende Jahr 76 Personen 87 Personen
Bettenbelegung 84% 96%

45 Personen
10 Personen
25 Personen

60 Personen
4 Personen
12 Personen

HERKUNFT BEWOHNER

i Bezirk Kiissnacht @ Kanton Schwyz i Ausserkantonal
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Altersstruktur per 31.12.2021

Anzahl Mitarbeitende im Sunnehof

Alter 2021 2020 In % 2021
-64 0 Pers. 1 Pers. 0
65-69 2 Pers. 2 Pers. 2.6
70-74 5 Pers. 5 Pers. 6.7
75-179 11 Pers. 9 Pers. 14.5
80-84 14 Pers. 14 Pers. 18.4
85-89 21 Pers. 26 Pers. 276
90-94 14 Pers. 10 Pers. 18.4
95+ 9 Pers. 7 Pers. 11.8
Total Bewohner 76 Pers. 74 Pers. 100

Personal

Die erwéhnten Turbulenzen sorgten auch in personeller Hin-
sicht flr einen unruhigen Betrieb, was sich in einer hohen
Fluktuation niederschlagt. 36 Mitarbeitende verliessen 2021
den Sunnehof, 34 Mitarbeitende wurden neu angestellt. Die
Personalfluktuationsrate betragt damit 27.9%.

Trotzdem durfte die Geschaftsleitung sechzehn Mitarbeitenden
zum Dienstjubilaum gratulieren. lhnen allen gilt ein grosses
Dankeschon fir die langjahrige Treue und den Einsatz zum
Wohle der Bewohnenden des Sunnehofs. Wir wiinschen allen
weiterhin viel Freude und Befriedigung bei der Arbeit und hoffen
noch lange auf ihre bewahrten Dienste z&hlen zu dirfen.

— Rita Lang (25 Jahre)

— Edith Strickler (20 Jahre)

— Cornelia Kamer (20 Jahre)

— Astrid Helbing (15 Jahre)

— Marlis Dober (10 Jahre)

— Snezana Djokic (5 Jahre)

— Claudia Hermann (5 Jahre)

— Sibylle Zimmermann (5 Jahre)
— Agnes Kiing (5 Jahre)

— Sivakumar Kandiah (5 Jahre)
— Ruth-Maria Tscherry (5 Jahre)
— Patricia Mihlethaler (5 Jahre)
— Priska Lustenberger (5 Jahre)
— Sabina Achermann (5 Jahre)
— Lidia Grasso (5 Jahre)

— Margot Pirker (5 Jahre)

2021 % 2020
Anzahl Manner 23 Pers. 18% 26 Pers.
Anzahl Frauen 106 Pers. 82% 106 Pers.
Total Mitarbeiter 129 Pers. 100% 132 Pers.

Dank

Der besondere Dank geht an alle Mitarbeitenden, welche gera-
de in dieser turbulenten Zeit tagtaglich einen riesen Einsatz
zum Wohle der Bewohnerinnen und Bewohner im Sunnehof
leisten. Es gebihrt ihnen fir das menschliche und fachliche
hohe Engagement eine ganz besondere Wertschatzung.

Ebenfalls ein grosser Dank geht an die Mitglieder der Aufsichts-
kommission, welchen der Sunnehof spiirbar am Herzen liegt
und sich deshalb nicht scheuen, auch unbequeme Entschei-
dungen zu treffen um den Betrieb in eine gute Zukunftzu fihren.

Auch bedanken sich die Verantwortlichen bei all jenen Per-
sonen, die sich im Weiteren im vergangenen Jahr fir den
Sunnehof eingesetzt haben.

Petra Gamma Griiter,
Prasidentin Aufsichtskommission
Béatrice Mathys,

Leiterin Sunnehof
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Kommission fiir Altersfragen

2021 2020

Sitzungen: 6 6
Mitglieder: 12
Prasidentin: Bernadette Reichlin-Durrer

«Im Leben gibt es keine Lésungen.
Es gibt nur Krafte, die in Bewegung sind.
Man muss sie erzeugen — und die Lésungen werden folgen.»
Antoine de Saint-Exupéry

Wir haben zusammen im Jahr 2021 wieder viel bewirkt und
bewegt. Der Wert der Vernetzung, der Wert von Gesprachen,
der Wert von konstruktiver und vertrauensvoller Zusammen-
arbeit konnte sichtbar gemacht werden.

Rollstuhltaxi

Die Zusammenarbeit mit dem Luzerner Rollstuhltaxi LUtixi
hat sich bewahrt. Das Angebot von LULtixi ist ein wichtiger
Bestandteil des Unterstiitzungssystems flir altere Menschen
und dartber hinaus fiir alle Menschen mit Einschrdnkungen
in ihrer Mobilitat. Die Kommission hat sich erfolgreich fir eine
Weiterflihrung dieser Zusammenarbeit eingesetzt.

Projekt Zame is Alter ZiA

Das Projekt Z&me is Alter hat sich zum Ziel gesetzt, alteren
Menschen und ihre Angehérigen einfach und niederschwel-
lig Zugang zu Informationen und Leistungsangeboten in der
kommunalen Versorgung zu ermdglichen. In der zweiten Jah-
reshélfte hat der Bezirksrat u. a. dem Antrag fir den Aufbau
eines Case Managements zugestimmt, welches nun in einer
Pilotphase im Jahr 2022 umgesetzt wird.

Seniorenrat

Marianne Gerber hat ihr Amt als Présidentin des Seniorenra-
tes angetreten. Sie hat zusammen mit einer kleinen Gruppe
von Seniorenratinnen und Seniorenrate den Neurentneranlass
erfolgreich durchgeflihrt. An dieser Stelle méchte ich dem
Seniorenrat und insbesondere der Kerngruppe meinen spezi-
ellen Dank aussprechen. Ohne deren Arbeit und ohne den so
geschaffenen Zugang zu den Seniorinnen und Senioren konnte
die Kommission ihre Aufgaben nicht erfillen.

Dank

Ich bedanke mich bei allen Mitgliedern der Kommission fir
Altersfragen, beim Bezirksrat, bei allen Organisationen im
Gesundheits- und Altersbereich im Bezirk fiir die gute Zusam-

menarbeit und die vielen bereichernden Begegnungen.

Bernadette Reichlin-Durrer, Prasidentin
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VIIl. Ressort Bildung

Schulrat
2021 2020
Sitzungen: 11 10
Mitglieder: 7 (plus Rektor beratend) 7 (plus Rektor beratend)

Prasidentin: Sibylle Hofer Sibylle Hofer

Schulrat & Schulprésidentin

Der Schulrat ist Schulbehérde der Bezirksschulen Kiissnacht
und damit verantwortlich fiir die strategische Fihrung der
Schule. Er traf sich im letzten Jahr zu insgesamt elf Sitzungen
und zu zwei Klausuren.

Durch die Teilnahme an entsprechenden Sitzungen sichert
die Schulprasidentin die Zusammenarbeit mit den anderen
Bezirksschulprasidien sowie den gemeindlichen Schulprési-
dien. Die Kompetenzen des Schulrates sind im Volksschul-
gesetz, dem Funktionendiagramm der Bezirksschulen Kiiss-
nacht (BSK) sowie in der Geschéaftsordnung des Schulrates
festgehalten.

Gesamtschulleitung & Bezirkssteuergruppe

UnterderLeitung des Rektors trifft sich die Gesamtschulleitung,
bestehend aus den Schulleitungen aller Schuleinheiten und der
Leiterin Schuladministration, wéchentlich zu einer Sitzung,
um die anstehenden Themen zu diskutieren und gemeinsame
Entscheidungen zu treffen, damit ein «roter Faden» die BSK
durchzieht. Des Weiteren wurde mit Beginn des Schuljahres
2021/2022 neben den in den Schuleinheiten bestehenden
Steuergruppen eine Bezirkssteuergruppe installiert, um auch
der Schulentwicklung an den BSK in eine gemeinsame Rich-
tung zu geben.

Interne Evaluation & Schulprogramm

Um sich ein detailliertes Bild (ber den Zustand der Bezirks-
schulen Kissnacht machen zu konnen, hatte der Schulrat
den Rektor bei dessen Amtsantrittim Mai 2020 mit der Durch-
fuhrung einer internen Evaluation betraut. Diese Eltern- &
Mitarbeitendenumfrage erfreute sich einer grossen Riicklauf-
quote. Die Ergebnisse flossen ins neue Schulprogramm ein,
welches auf den strategischen Zielen des Bezirksrats und
den 4-Jahres-Zielen des Schulrats basiert. Zur Erhebung von
Vergleichsdaten wurde im Februar 2022 eine weitere interne
Evaluation durchgefiihrt. Die Ergebnisse werden analysiertund
ein Bericht dazu verdffentlicht.
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PUPIL

Die BSK haben mit der Einflinrung von PUPIL, einer modula-
ren, cloudbasierenden, datenschutzkonformen «All-In-One»
Schulsoftware einen wichtigen Schritt in Richtung Prozess-
vereinfachungen und tagesaktueller Kommunikation gemacht.
Die einzelnen Module digitalisieren je nach ihrem individuellen
Bedarf sdmtliche Routineaufgaben rund um den Schulbetrieb
und die Schulverwaltung. Der Schulalltag wird mit der Ein-
fuhrung jedes Moduls merklich erleichtert. Als Erstes wurde
die Website mit PUPIL erstellt und der datenschutzsichere
Messengerdienst sowie ein automatisiertes Absenzenwesen
als Kommunikationstool mit den Eltern und den Schiilerinnen
und Schiilern in Betrieb genommen. Zwischenzeitlich hat jede
Klasse innerhalb der Webseite der BSK eine passwortge-
schitzte Klassenwebseite, auf welche sowohl die Eltern wie
auch die Schilerinnen und Schiller zugreifen kdnnen. Hier
haben die Eltern einen Uberblick iiber die Klassenagenda,
die Priifungstermine und jederzeit einen kompletten Uberblick
uber die Absenzen ihrer Kinder. Weiter im Einsatz sind Module
fur den Alltag der Mitarbeitenden wie etwa ein digitalisiertes
Mitarbeitendengespréch, die Datenverwaltung der Schulad-
ministration, ein Sitzungstool, Prozessabbildungen und For-
mulare, Newslettererstellung, etc.. Weiter wird kiinftig auch
der Stundenplan in PUPIL erstellt und den Eltern direkt via
Messenger gesandt werden konnen. Ab Sommer wird dann
das Lehreroffice abgeldst und ebenfalls in PUPIL integriert. In
Zukunft werden sowohl die Musikschule wie auch die schuler-
génzende Betreuung und die Raumreservation flir Externe in
PUPIL eingebunden.

Digitales Fiihrungs- & Organisationshandbuch

Die Erarbeitung eines digitalen Flihrungs- & Organisations-
handbuches ist so weit abgeschlossen und in PUPIL integriert.
Es klart die Ablaufe und stellt den Mitarbeitenden der BSK die
aktuellsten Prozesse, verbunden mit den geltenden Konzepten
und Formularen, zur Verfiigung. Eine in diesem Zusammen-
hang erarbeitete Projektliste zeigt die in den nachsten Jahren
zu Uberarbeitenden Konzepte auf.

ICT-Infrastruktur

Aufgrund des durch den Schul- und Bezirksrat genehmigten
Strategiepapiers zur ICT-Infrastruktur der Bezirksschulen, wel-
ches auf kantonalen Vorgaben basiert, konnten die Lehrperso-
nen sowie die ersten Sek-1-Klassen bei Schulstart 2020/2021
mit einer 1:1-Austattung bedient werden. Der zweite Teil der
1:1-Austattung war auf Beginn des Schuljahres 2021/2022
geplant. Die Gerate konnten infolge von Lieferengpassen auf-
grund der COVID-Pandemie erst Ende Dezember 2021 gelie-
fert werden. Sie werden im Verlaufe des 2. Semesters zum



Einsatz kommen. Geplant ist, dass ab Schulstart im August
2022 die 1:1-Ausstattung vollstandig ist. Die Lehrpersonen
bilden sich fir den Einsatz in schulinternen Weiterbildungen
laufend weiter, um einen optimalen Einsatz der Geréte zu erzie-
len. Die fortschreitende Digitalisierung verlangt im Unterricht
Veranderungen und pragt den Schulalltag.

Schulraumplanung

Mit der Erstellung einer professionellen Schilerinnen / Schiiler-
und Klassenprognose wurde die Grundlage fiir die strategische
Schulraumplanung der néchsten 15 Jahre gelegt. Diese zeigt
eine Zunahme um rund 250 Schiilerinnen und Schiiler. Darauf
aufbauend wurde eine Kapazitatsplanung erstellt. Im weiteren
Verlauf werden Standortstrategien in Auftrag gegeben. Mit die-
sen Elementen sollen einerseits die Grundlage flir geniigend
und dem kantonalen Richtraumprogramm entsprechenden
Schulraum gelegt werden, andererseits dienen diese Elemen-
te als Grundlage flir die Analyse der im Bestand genutzten
Réumlichkeiten und mdglichen Optimierungen.

Naturkindergarten

Vor etwas mehr als einem Jahr wurde die Idee eines Naturkin-
dergartens «geboren». Mit dem Naturkindergarten eréffnen die
Bezirksschulen Kiissnacht ein naturpadagogisches Angebot,
welches zum Ziel hat, die Kinder darin zu unterstiitzen, die
Natur mit allen Sinnen wahrzunehmen, sie zu achten und mit
den natrlich vorhandenen Ressourcen kreativ und sorgfaltig
umzugehen. Naturnahe Erlebnisse gehdren wie das aktive,
lustvolle, ganzheitliche und nachhaltige Lernen zum Alltag. Die
Lerninhalte entsprechen dabei dem Lehrplan 21.

Zwischenzeitlich sind diverse Abklarungen erfolgt. So konn-
te ein Platz im Forenmoos gefunden werden, welcher die
Anforderungen an einen Naturkindergarten wie z.B. eine gute
Besonnung, eine Wiesenflache, ein Waldstiick, welches zum
Spielen und Arbeiten einladt, einen Higel, Platz fiir eine Koch-
stelle, Mdglichkeit flir die Platzierung einer Jurte und eines
Kompotois etc. erfilillt. Die zustandigen kantonalen Amtsstellen
wurden involviert, die Baubewilligung eingereicht und das Kon-
zept vom Amt flir Volksschulen und Sport bewilligt, sodass die
Baubewilligung durch den Kanton und den Bezirksratim Januar
2022 erteilt worden ist. Die BSK freuen sich, dass der erste
Naturkindergarten im Kanton Schwyz im Bezirk Kiissnacht zu
stehen kommt.

COVID-19

Die pandemische Lage hat die Mitarbeitenden, die Schiilerin-
nen und Schiiler und auch die Eltern immer wieder vor neue
Herausforderungen gestellt. Reihentests, Einzeltestungen,
Ausbruchstestungen, stetig wechselnde Verordnungen und

Massnahmen, unzahlige Kontakte mit Behérden und dem Con-
tact Tracing, Kommunikation von Massnahmen, Erfassen von
Daten, Bestellen von Masken, Melden von Quarantanezahlen,
vermehrte Reinigungszyklen, Organisation von Stellvertretun-
gen etc. haben zu erheblichen Mehraufwendungen gefiihrt.

Den Bezirksschulen Kissnacht ist es ein Anliegen der Bevol-
kerung und vor allem auch den Eltern fir ihr Verstandnis und
die jederzeit sehr sachliche, angenehme und wertschatzende
Zusammenarbeit zu danken.

Jubilden 2020

Im letzten Jahr durften die folgenden Lehrpersonen ihr Dienst-
jubildaum feiern:

10 Jahre

— Silvia Bucher, Klassenlehrperson PS, Dorfhalde

— Isabelle Blirgler, Blirgler Isabelle, Inmensee

— Tanja Chrétien, Chrétien-Kryenbiihl Tanja,
Klassenlehrperson KG, Seematt 1 + 2

- Yolanda Jans, Fachlehrperson PS. Seematt 1 + 2

— Patricia Kost, Psychomotoriktherapeutin, BSK

— Cyril Michlig, Klassenlehrperson OS, Ebnet

— Regula Sigrist, Fachlehrperson PS, Seematt 2

— Remo Vetsch, Klassenlehrperson OS, Ebnet

— Kharia Bucher, Klassenlehrperson KG, Immensee

— Petra Herzog, Klassenlehrperson KG, Dorfhalde

— Franziska Kniisel, Klassenlehrperson KG, Immensee

- Rony Betschart, Hauswart, Seematt 1, Dorfhalde

15 Jahre

— Bettina Beerli, Klassenlehrperson PS, Seematt 1

- Judith Bourguinet, Klassenlehrperson OS, Ebnet

— Annette Ehrler, Schwimmlehrperson, BSK

— Michél Kreienbhl, Klassenlehrperson PS, Dorfhalde
- Ruth Wigger, Fachlehrperson OS, Ebnet

20 Jahre

Barbara Knecht, Schwimmlehrperson, BSK
Barbara Liechti, Klassenlehrperson KG, Dorfhalde
Erich Ochsner, Klassenlehrperson OS, Ebnet
Raffaela Durrer, Fachlehrperson PS, Seematt 1

25 Jahre

- Katja Eigenmann, Klassenlehrperson KG, Dorfhalde
— Gabriel Schadler, Klassenlehrperson PS, Dorfhalde

— Cornelia Von Allmen, Fachlehrperson PS, Immensee

30 Jahre

- Rita Gamma, Schulleiterin SEK |, Ebnet

— Elisabeth Stalder, Klassenlehrperson PS, Dorfhalde
- Regula Binkert, Psychomotorik, BSK
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Pensionierungen

Folgende Mitarbeitende haben sich per Ende Schuljahr2021/22

pensionieren lassen:

- Regula Binkert, Psychomotoriktherapeutin, BSK
Armin Camenzind, Klassenlehrperson PS, Dorfhalde
Elisabeth Herzog, Fachlehrperson OS, Ebnet

Otmar Miiller, Klassenlehrperson SEK |, Ebnet

Ernst Sidler, Klassenlehrperson SEK |, Ebnet

Toni Steinegger, Klassenlehrperson SEK |, Ebnet
Albert Dietrich, Schulleiter PS, Immensee

Very Rickenbacher, Klassenlehrperson PS, Immensee
Beatrice Minelli, Klassenlehrperson PS, Merlischachen
Silvy Buck, Klassenlehrperson PS, Seematt 1

Wir bedanken uns bei Regula Binkert, Armin Camenzind,
Elisabeth Herzog, Otmar Miiller, Ernst Sidler, Toni Steinegger,
Albert Dietrich, Very Rickenbacher, Beatrice Minelli und Silvy
Buck fir ihr langjahriges Wirken und Arbeiten an unseren
Schulen und wiinschen ihnen flir den neuen Lebensabschnitte

alles Gute.

Statistik (Stichdatum 1.9.2020)

Schiilerzahlen Kindergarten 2021 2020
Freiwilig 93 141
Obligatatorisch 158 122
Total KG 251 263
Anzahl Klassen 13 13
Durchschnittliche Klassengrosse 19.3 2041
Schiilerzahlen Primarschule

(ohne Spezialklassen) 2021 2020
Dorfhalde 203 214
Seematt 223 233
Immensee 165 157
Merlischachen 76 82
Total Primar 667 686
Anzahl Klassen 39 40
Durchschnittliche Klassengrosse 171 1715

Schiilerzahlen Primarschule

Spezialklassen 2021 2020
Einflhrungsklasse 20 19
Kleinklasse 22 20
Integrationsklasse fiir Fremdsprachige 1" 5
Total Primar 53 44
Anzahl Spezialklassen 5 5
Schiilerzahlen Sekundarstufe | 2021 2020
Sek 164 160
Real 91 85
Durchschnittliche Klassengrésse

Real/Sek 17 16.3
Werkschule 25 24
Integrationsklasse flir Fremdsprachige 6 5
Total Schiiler Sekundarstufe 286 274
Anzahl Klassen 18 18
Fremdspachenanteil 2021 2020

(Fremdsprachigkeitbedeutet, dass das Kind nicht Deutsch als erste

Sprache erlernt hat)

Total
Kindergarten
Primarschule
Sekundarschule
Realschule
Werkschule

3N.7%

30%
28%
17%

46.2%

4%

28%
23%
28%
14%
53%
80%

Marc Dahinden

Abteilungsleiter Bildung/Rektor
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Ludothek

Anzahl Spiele 1691
Anzahl Ausleihen 3184
Offnungszeiten 386 Stunden

Januar-Marz

Das Ludothek Jahr 2021 startete am 7.1.2021. Bei den Mitar-
beiterinnen gab es auf das neue Jahr keinen Wechsel.

Ende Februar wurde auf die neue Version des Ludothek Pro-
grammes umgestellt. Das Programm hatte zu diesem Zeit-
punkt noch einige Mangel, welche das ganze Mitarbeiterteam
forderte.

Aufgrund der Pandemiesituation musste leider auch in diesem
Jahr das begehrte Dog-Turnier abgesagt werden.

April-Juni

Auch in diesem Jahr durften die Spielgruppen-Kinder nicht in
die Ludothek zum Spielen kommen. Die Rdumlichkeiten sind
zu klein, um das vorgegebene Schutzkonzept einzuhalten.
Damit die Kinder nicht ganz auf unsere Ludothek Spiele ver-
zichten mussten, gingen die Mitarbeiterlnnen mit einer vollen
Kiste mit Spielen in die Rdumlichkeiten der Spielgruppen, um
dort mit ihnen zu spielen. Neun Gruppen durften von diesem
Engagement profitieren.

Die aufwandige Quarantanezeit der Spielsachen, welche in
die Ludothek zuriickgebracht wurden, durften von 72h auf
24h reduziert werden. Dies erleichterte unsere Arbeit in der
Ludothek enorm.

Juli-September

Immer wieder wurde das Covid-19-Schutzkonzept in der Ludo-
thek neu angepasst. Eine einschneidende Anpassung war die
Zertifikatspflicht ab 13. September 2021. Viele Diskussionen
wurden betreffend der Umsetzung der Vorgaben im Team
geflhrt. Vor allem wie wir die Situation mit Kunden ohne Zer-
tifikat regeln. Wir beschlossen, dass Kunden ohne Zertifikat
von uns draussen bedient und beraten werden oder wir ihre
Kinder in der Ludothek begleiten/betreuen. Wir sind den Kun-
den dankbar, dass sie diese neue Regelung akzeptierten. Nur
sehr selten hatten wir Diskussionen.

Der Augustmart fand in diesem Jahr nicht statt.

Wie jedes Jahr wurde Ende August eine Inventur Uber das
ganze Spielsortiment gemacht.

Anfangs September schlossen wir fir eine Woche die
Tiren der Ludothek um das ganze Spielsortiment zu (iber-
prifen, die Spiele einzeln zu kontrollieren, zu zahlen und zu
putzen.

Oktober-Dezember

In diesem Jahr konnten wir wieder unser Weihnachtsessen
durchflihren.Wirhabenunsere Spielfreudigkeitim «active-esca-
pe-schwyzy in Brunnen getestet. Anschliessend genossen wir
ein feines Essen im Restaurant Pluspunkt in Brunnen.

Die Méngel beim neuen Ludothek Programm wurden im Laufe
des Jahres vom Computerfachmann aufgearbeitet. Nur noch
wenige sind im kommenden Jahr zu beheben.

Interessantes zur Ludothek

Anfinf Sitzungen haben wir das Geschéftliche besprochen und
an zwei Spielabenden gemeinsam gespielt, um uns gegensei-
tig die neusten Spiele zu zeigen.

Zu den normalen Offnungszeiten sind 858 25h ehrenamtliche
Stunden dazugekommen. Spiele einkaufen, Spiele reparieren,
Schaufenster der Ludothek dekorieren, Sitzungen vorbereiten,
Belege verbuchen, Zeitungsartikel vorbereiten, Flyer gestalten,
Protokolle schreiben...

Mitarbeiterinnen

Im Jahr 2021 durften wir ab August eine neue Mitarbeiterin,
Michaela Kalin, begriissen.

Nach langjahriger Mitarbeit verldsst im August Jeannette
Ambauen und Ende Dezember Martina Maierhofer die Ludo-
thek. Ihnen mochten wir flr die geleistete Arbeit von Herzen
danken.

Team per 31. Dezember 2021

Strickler Andrea
Baggenstos Regula

Co-Leiterin

Kalin Michaela
Gisler Regina
Hess Doris
Kuchen Luzia
Kuchen Florian
Miiller Fabienne
Schriever Manuela
Suter Anja
Maierhofer Martina

Team Mitglieder

Ein Dank geht an

+ den Bezirk, der uns die Raumlichkeiten zur Verflgung stellt
und uns finanziell unterstitzt

+ das Frauennetz Kiissnacht

+ unsere Kunden, die unser Angebot nutzen

+ das Team fiir die Mitarbeit

Andrea Strickler und Regula Baggenstos,
Co-Leitung Ludothek
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Bibliothek Kiissnacht

«Du offnest ein Buch, das Buch 6ffnet dich.»

Im Jahr 2021 hat die Bibliothek Kiissnacht 12734 Medien
ausgeliehen.

Betrieb

Offnungszeiten

Montag 15.00 - 17.30 Uhr
Dienstag ~ 09.00 - 11.00 Uhr 15.00 — 17.30 Uhr
Mittwoch  (Schulen auf Anmeldung) geschlossen
Donnerstag (Schulen auf Anmeldung) 15.00 — 18.30 Uhr
Freitag 15.00 — 17.30 Uhr
Samstag 09.00 - 11.30 Uhr

Auf unserer Homepage www.bibliothek-kuessnacht.ch sind die
Offnungszeiten und aktuelle Informationen ersichtlich.

Mitarbeiterinnen
Leitung Christiane Iten

Claudia Brandle, Gisela Grossrieder,
Beatrice Kuhn, Sandra Lischer

Bibliothekarinnen

Gisela Grossrieder und Sandra Lischer haben im letzten Jahr
den Zertifikatskurs Bibliosuisse besucht und erfolgreich abge-
schlossen.

Medienbestand

Medien fiir Erwachsene 5392
Medien flr Kinder und Jugendliche 7542
Total Medienbestand 12934

Veraltete und nicht mehr gelesene Blicher wurden ausgeschie-
den und durch neue ersetzt.

Neue Leser

Es haben sich im Berichtsjahr 146 neue Leser eingeschrieben.

Schule

Besuche ganzer Schulklassen konnten im ersten Halbjahr
wegen den Corona Schutzmassnahmen nicht durchgeflihrt
werden. Auf Wunsch wurden aber Biicherkisten flir die Klassen
zusammengestellt. Das Angebot wurde gut genutzt. Fir die
Kindergérten und Primarklassen konnten bei uns spezielle
Themenkisten bestellt werden.
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Pandemie

Corona und die wechselnden Vorschriften forderten das Team
auch im Jahr 2021. Schutzkonzepte mussten standig ange-
passt und die Einhaltung der Massnahmen kontrolliert werden.

Aktivitaten

Vor den Herbstferien konnten am Blichermarkt die ausgelese-
nen Medien giinstig erworben werden.

«Geschichten auf Deutsch fir Kinder mit fremdsprachigem
Hintergrund» werden seit Oktober wieder durchgefihrt.

Anfangs November erhielt unsere Bibliothekssoftware ein
Update. Dazu wurden die Bibliothekarinnen von einer Fach-
person an einem Kurs geschult.

Einen Autorenabend besonderer Art organisierten wir mit dem
Historischen Verein Kiissnacht. Der bekannte Historiker und
Schriftsteller Michael van Orsouw erzahlte aus seinem Buch
«Luise und Leopold».

Vereinsarbeit

Zur Erledigung der anfallenden Geschafte und Entscheide
wurden mehrere Vorstands- und Teamsitzungen abgehalten.
Im Jahr 2022 feiern wir «100 Jahre Bibliothek Kiissnacht» und
«10 Jahre Bibliothek an der Kelmattstrasse 26». Fiir diese
Anlasse wurden bereits Vorbereitungen getroffen. Die Gene-
ralversammlung konnte coronabedingt erst mit Verspatung
durchgefiihrt werden.

Der Bezirk Kiissnacht unterstiitzt den Verein mit einem jahrli-
chen Beitrag und stellt die Raumlichkeiten an der Kelmattstra-
sse 26 zur Verfligung.

Die Leserschaft deckt mit ihrem Leserbeitrag einen Teil der
Betriebskosten.

Dafiir danken wir allen herzlich.

Christiane Iten, Prasidentin Verein Bibliothek




Chinderhuus Bezirk Kiissnacht

Anzahl betreute Kinder
73

Kindertagesstatte

Schulergénzende Betreuung Anzahl betreute Kinder
Angebot Kiissnacht Villa

Chlausjagergasse 118

Mittagstisch

Jugendhaus Oase 28
Angebot Immensee Hausmatt 24

Schulhaus 50
Angebot Merlischachen  Schulhaus 36

Das Chinderhuus beschéftigt rund 42 Mitarbeitende und ist
wahrend 51 Wochen im Jahr von Montag bis Freitag von 07.00 —
18.30 Uhr gedffnet. Im Jahr 2021 wurden an den verschiedenen
Standorten rund 320 Kinder (Vorjahr 280) betreut.

Betrieb

Der Verein Chinderhuus stellt fur den Bezirk Kiissnacht seit Jah-
ren die schul- und familienerg@nzende Betreuung von Kindern
und Jugendlichen sicher und UberprUft jéhrlich den aktuellen
Bedarf. Damit sollen die Entwicklung und die Integration der
betreuten Kinder unterstitzt und die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf geférdert werden. Einkommensabhéngige Betreu-
ungstarife ermdglichen ein erschwingliches Angebot fiir alle
Familien.

Im vergangenen Jahr durfte das Chinderhuus auf 30 Jahre
Vereinsgeschichte zuriickblicken und sich mit dem Umzug der
Kindertagesstatte in neue Raumlichkeiten und einem neuen
Logo- und Werbeauftritt fir die Zukunft fit machen.

Corona wirkte sich auch im Berichtsjahr erschwerend auf den
gesamten Betrieb aus. Personalausfélle und Schutzmassnah-
men belasten die Jahresrechnung erneut.

Kindertagesstatte

Nach einer intensiven Planungs- und Gestaltungsphase war es
am 3. Juli so weit. Die Kindertagesstatte zligelte nach 15 Jahren
vom Standort «Teufriiti» an der Artherstrasse in die neue Uber-
bauung «Generationenwohnen» Bethlehem. Wie bereits beim
Bezug der Artherstrasse im Jahr 2006 durften Vorstand und
Team auch bei diesem Umzug auf die tatkraftige Unterstiitzung
des Rotary Clubs Kiissnacht-Rigi-Meggen zahlen. An dieser
Stelle sei den fleissigen Helfern nochmals ein herzlicher Dank
ausgesprochen.

Im Bethlehem 1 in Inmensee werden seither auf (iber 500 m?
die drei Gruppen Chafer, Krokodil und Régeboge an ruhiger
Lage und in vollstandig renovierten und ausgebauten Rdumen
geflhrt.

Die erhohte Nachfrage nach Betreuungsplétzen fihrte zu einer
erfreulichen Steigerung der Auslastung im vergangenen Jahr.
Per Ende 2021 wurden insgesamt 73 Babys und Kleinkinder
(Vorjahr 59) in der Kindertagesstatte betreut.

Das 2. Zwischenaudit des Zertifizierungslabels «QualiKita»
konnte erfolgreich abgeschlossen werden. Laut Schlussbericht
wirden die Kinder prasent und aktiv durch den Tag begleitet
und intensive Gesprache mit innen gefiihrt. Zudem wiirden die
Erziehenden feinfihlig auf die Stimmungen und Bediirfnisse der
Kinder eingehen und die Kommunikation unter den Erziehenden
sei von Wertschatzung gepragt. Hervorgehoben wurde eben-
falls die stark verbesserte padagogische Qualitét.

Schulergénzende Betreuung

Auch im Bereich der schulergdnzenden Betreuung wurde im
Berichtsjahr eine erhdhte Nachfrage nach Betreuungsplatzen
festgestellt, so dass die Auslastung um knapp 30 Kinder gestei-
gert werden konnte.

Um Synergien auf verschiedenen Ebenen zu nutzen, wird
die Zusammenarbeit mit den Bezirksschulen Kiissnacht




laufend gefordert. So konnte ein erster Anschluss an
die Kommunikations-App PUPIL vorgenommen werden.

Am Standort Inmensee wurde der Mittagstisch vom Pfarreisaal
ins Schulhaus verlegt. Dies ist fiir alle Beteiligten eine erhebli-
che Verbesserung, da es zu kirrzeren Wegen und schlankeren
Strukturen fihrt, was die Zufriedenheit aller deutlich steigerte.
Auch am Standort Merlischachen konnte die Auslastung im
Verlaufdes neuen Schuljahres kontinuierlich gesteigert werden.
Die Nachmittagsbetreuung wird jeweils am Montag und Freitag
angeboten.

Weiterhin wird auf ein attraktives Ferienprogramm Wert gelegt,
welches an den beiden Standorten Kiissnacht und Immensee
angeboten und rege genutzt wird. Fiir jede Ferienwoche wird
ein Schwerpunktthema festgelegt, welches die Gruppen einge-
hend bearbeiten. So setzten sich die Kinder 2021 zum Beispiel
intensiv mit den 5 Elementen sowie mit Kunst auseinander, die
Riickmeldungen waren stets sehr positiv. Dank der Berichter-
stattung Gber Instagram sowie dem wdchentlichen Newsletter
wurden auch die Eltern sowie weitere Interessierte stets Uber
die Vielseitigkeit der familienergdnzenden Betreuung im Chin-
derhuus auf dem Laufenden gehalten.

Kinderbetreuung Deutschkurse

Im Auftrag der Bezirksschulen durfte das Chinderhuus die
Kinderbetreuung der Deutschkurse weiterhin sicherstellen. In
diesem Bereich wurden an vier Halbtagen wochentlich wahrend
der Schulzeit rund 13 Babys und 15 Kleinkinder in der Villa an
der Chlausjagergasse betreut, so dass die Raumlichkeiten der
schulerganzenden Betreuung optimal genutzt werden konnten.

Kiiche

Ein sehr zentraler Punkt in der familien- und schulerganzenden
Betreuung ist die Verpflegung der Kinder. Pro Woche werden in
der Chinderhuus Kuche im Schulhaus Merlischachen rund 650
Mahlzeiten vorbereitet. Dabei gilt es, Allergien und Intoleranzen
aber auch religiése oder ethische Wiinsche zu beriicksichtigen.
Damit die Mittagsmends allen Altersklassen vom Kleinkind bis
zum Teenager Uber das Betreuerteam schmecken, jongliert
das Kiichenteam mit den Zutaten und dem Angebot. Auf den
Einsatz von lokalen und saisonalen Zutaten legt das Chinder-
huus grossen Wert.

Im vergangenen Jahr wurde die Kiiche durch den Bezirk Kiiss-
nacht ausgebaut und den steigenden Kapazitten angepasst.
Herzlichen Dank an dieser Stelle fir die grosse Unterstltzung
seitens des Bezirks.

Personal

Ziel der padagogischen Arbeit ist ein sicherer Bindungs- und
Beziehungsaufbau. Fachlich gut ausgebildete Mitarbeitende
und konstante Betreuungspersonen sind der Schliissel dazu.
Auch im vergangenen Jahr waren rund 42 Personen, darunter
zwei Manner, im Chinderhuus angestellt. Die Fluktuation liegt
weiterhin auf einem erfreulich tiefen Niveau.
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Personalentwicklung sowie Aus- und Weiterbildungen nehmen
im Chinderhuus einen wichtigen Stellenwert ein. So absolviert
eine Standortleitung die hohere Fachschule fiir Kindererzie-
hung. Im Weitern werden aktuell funf Lernende im Bereich
Fachfrau/Fachmann Kinderbetreuung ausgebildet und eine
Mitarbeitende befindet sich in der Nachholbildung. Auch durfte
das Chinderhuus seinen Mitarbeitenden immer wieder Auf-
stiegsmoglichkeiten innerhalb des Betriebs anbieten, was die
Qualitat des Betreuungsangebots steigert, die Zufriedenheit
der Teammitglieder erhoht und der Institution einen héheren
Stellenwert auf dem Arbeitsmarkt gibt. Im Berichtsjahr haben
drei Lernende ihre Ausbildung erfolgreich bestanden. Somit
leistet das Chinderhuus einen wichtigen Beitrag, dass auch
inskiinftig gut ausgebildetes Personal fiir die familien- und
schulergénzende Betreuung zur Verfiigung steht.

Vorstand

Die Generalversammlung fand im Berichtsjahr aufgrund von
Corona bereits zum zweiten Mal unter Ausschluss der Offent-
lichkeit statt. Cornelia Spérri wurde neu als Co-Présidentin
gewahlt. Die Funktion als «Innenministerin» wurde ihr von der
langjahrigen Amtsinhaberin Evelyn Fuchs Mitte 2021 Uberge-
ben.

Ebenfalls ist Stefanie Dober infolge Wegzugs von ihrem Amt
als Vorstandsmitglied zurlickgetreten. Neu ist Nadja Egger fiir
den Bereich der Veranstaltungen im Chinderhuus-Vorstand
zustandig.

Der Vorstand hat seine Geschéfte an zwei Sitzungen beraten.
In weiteren bilateralen Treffen war es den Vorstandverantwort-
lichen auch im vergangenen Jahr wichtig, die Geschafts- und
Standortleitungen zu unterstitzen.

Die Verantwortlichen bedanken sich beim Bezirk fir die gute
Zusammenarbeit, welche sich aufgrund verschiedener Tétig-
keitsfelder insbesondere mit den Ressorts Bildung, Infrastruktur
und Soziales & Gesellschaft ergibt.

Co-Présidium: Carole Mayor und Cornelia Sporri




IX. Notariat und Grundbuchamt

Notariat und Grundbuchamt

2021 2020
Handanderungen 203 253
Handanderungssumme 211937146 324863 741
Hypothekenbestellungen 162 226
Summe der Titelerrichtungen und
Grundpfandverschreibungen 123495300 191842000
Hypothekenldschungen 142 124
Summe der Léschungen 59569000 53652500

(Betrage sind auf ganze Franken gerundet)

X. Gerichtswesen/Rechtspflege

Geschaftsiibersicht

Verfahren Alte Neue Total Erledigt Pendent

1 Gericht Zivilsachen und SchKG,
ordentliche Verfahren

ZGB und Nebenerlasse 7 4 1N
davon Familien- und

Partnerschaftssachen 5

OR und Nebenerlasse 0

davon Miet- und Pachtsachen 0

davon Arbeitssachen 0

0

0

—_

O O O O oo

SchKG
andere

OO O o O WU

2 Einzelrichter Zivilsachen und SchKG

2.1 ordentliche Verfahren
ZGB und Nebenerlasse 5 20 25
davon Familien- und
Partnerschaftssachen 5 19 24
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13

13
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12

2.2

OR und Nebenerlasse 0
davon Miet- und Pachtsachen 0
davon Arbeitssachen 0

davon Konsumentensachen 0
SchKG-Sachen

EVzSchKG 13 1
andere 0

vereinfachte Verfahren
ZGB und Nebenerlasse 0
davon Familien- und

Partnerschaftssachen 0
davon ZPO 295
(Kinderbelange) 0
OR und Nebenerlasse 4
davon Mietsachen
(inkl. ZPO 243/2) 2
davon Arbeitssachen 1
davon Konsumentensachen 0
SchKG-Sachen 0
andere 0
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2.3 summarische Verfahren

ZGB und Nebenerlasse 29 202 231 203 28
davon ZPO 271 (Eheschutz) 4 5 9 6 3
davon vorsorgliche Mass-
nahmen in Ehesachen 0 4 4 2 2
davon ZPO 302
(Kinderbelange) o 1 1 0 1
davon ZPO 257 (klares Recht) 1 3 4 2 2
davon Erdffnungen von
Verfiigungen viwg 11 49 60 52 8
davon Erbbescheinigungen 7 96 103 93 10
davon ibrige
erbrechtliche Falle 3 32 3 33 2
davon Ubrige freiwillige
Gerichtsbarkeit 0 1 1 1 0

OR und Nebenerlasse o 7 7 6 1
davon Miet- und Pachtsachen 0 0 0 0 0
davon Arbeitssachen 0 0 0 0 0
davon ZPO 257 (klares Recht) 0 2 2 1 1

SchKG-Sachen 10 94 104 100 4
davon Rechtsoffnungen 3 33 36 33 3
davon Konkurserdffnungen 0 26 26 26 0

Vollstreckung 0 2 2 2 0

andere 0 0 0 0 0

3 Gericht Strafsachen

ordentliche Verfahren 0 1 1 1 0

abgekiirzte Verfahren 0 2 1 1

selbstandige Mass-

nahmeverfahren 0 0 0 0 0

nachtragliche gerichtliche

Entscheide 0 0 0 0 0

4  Einzelrichter Strafsachen

ordentliche Verfahren 1 7 8 4 4

abgekiirzte Verfahren 0 0 0 0 0

selbstandige Mass-

nahmeverfahren 0 0 0 0 0

nachtragliche gerichtliche

Entscheide 0 0 0 0 0

5  Aufsicht Bezirksgerichtspréasident

SchKG-Beschwerden gegen

Betreibungsamt 0 1 1 1 0

SchKG-Beschwerden gegen

Konkursamt 0 0 0 0 0

andere SchKG-Aufsichts-

sachen 0o 2 2 2 0

andere 0 0 0 0 0

6  Justizverwaltung und andere Verfahren

Justizverwaltung 0 0 0 0 0

andere Verfahren (Rechtshilfe,

Rogatorien, Depots) 0 104 104 103 1

Total 62 468 530 462 68

Total (altrechtliche Falle in

Zivilsachen und SchKG) 0 0 0 0 0

Gesamttotal 62 468 530 462 68

Vorjahr 72 431 503 441 62

Verfahrensdauer (ohne altrechtliche Falle)

Monate 0-3 4-6 712 13-24 >24 Total

1 Bezirksgericht
Zivilsachen 2 2 2 1 1 8

2 Einzelrichter
Zivilsachen und SchKG
2.1 Ordentliches Verfahren 10 1 3 1 0 15
2.2 Vereinfachtes Verfahren 4 8 3 1 0 16
2.3 Summarisches Verfahren279 21 9 1 1 3
davon SchKG-
Summarverfahren 96 4 0 0 0 100

3 Bezirksgericht
Strafsachen 1 1 0 0 0 2

4  Einzelrichter
Strafsachen 3 0 0 1 0 4

5  Aufsicht Bezirks-
gerichtsprasident 3 0 0 0 0 3

6  Andere Verfahren,
Justizverwaltung 103 0 0 0 0 103

Total 405 33 17 5 2 462

Vorjahr 392 21 13 9 6 441
Erledigungsarten (ohne altrechtliche Falle)
Verfahren Sach-  Partei-  Andere Total

entscheid erklarung Erledigung

1 Bezirksgericht

Zivilsachen 4 2 2 8
2  Einzelrichter

Zivilsachen und SchKG
2.1 Ordentliches Verfahren 13 1 1 15
2.2 Vereinfachtes Verfahren 3 9 4 16
2.3 Summarisches Verfahren 273 15 23 3

davon

SchKG-Summarverfahren 82 8 10 100
3 Bezirksgericht

Strafsachen 2 0 0 2
4  Einzelrichter

Strafsachen 1 3 0 4
5 Aufsicht Bezirks-

gerichtsprasident 3 0 0 3
6  Andere Verfahren,

Justizverwaltung 0 0 103 103

Total 299 30 133 462

Vorjahr 302 32 107 441
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Wie bei praktisch s&mtlichen Gerichten in der Schweiz stie-
gen auch beim Bezirksgericht Kiissnacht die Fallzahlen im
Geschaftsjahr 2021 im Vergleich zum Vorjahr erneut. Die Zahl
der neu eingegangenen Falle nahm um knapp 10% gegentiber
dem Vorjahr zu. Erfreulicherweise konnte indes auch die Erle-
digungsquote gegeniiber dem Vorjahr um knapp 5% gesteigert
werden. Dies trotz dem Umstand, dass im Geschaftsjahr 2021
im Gegensatz zum Vorjahr kein lockdownbedingter Unterbruch
der Gerichtsverhandlungen mehr erfolgte, was eine Uiberdurch-
schnittliche Fallbearbeitung im Vorjahr noch erlaubt hatte.
Schliesslich hielt sich auch die Anzahl der mehr als zwei Jahre
alten und am Jahresende noch pendenten Félle im Vergleich
zum Vorjahr ungefahr konstant (Anstieg von drei auf vier).

Dr. Raffael Zeder, Gerichtsprasident

Schlichtungsbehorde im Mietwesen

2021 2020
Sitzungen: 22 10
Mitglieder: 6

Prasidentin: Heinz Winter

Im Berichtsjahr 2021 wurden insgesamt 33 Verfahren erledigt.
1 Verfahren war Ende 2021 noch pendent. Die Verfahren
wurden hauptsachlich durch Einigungen und andere Erledi-
gungsarten, wie Riickzug, Gegenstandslosigkeit, Nichteintre-
ten oder Uberweisung an andere Behorden, gefolgt von den
Nichteinigungen beendet.

Im Berichtsjahr 2021 hat die Gesamtzahl der Falle im Ver-
gleich zum Vorjahr, wo die Massnahmen zur Bekdmpfung des
Coronavirus und die damit verbundene angespannte Situation
zu einer Verringerung der Anzahl Falle gefiihrt hatten, wieder
deutlich zugenommen. Gegentiber dem Vorjahr wurden im
Berichtsjahr auch mehr als doppelt so viele Verhandlungen
durchgefihrt, womit wieder mehr Verfahren durch Einigungen
erledigt werden konnten.

Héufigster Grund zur Verfahrenserdffnung waren in der
Berichtsperiode die Kiindigungsanfechtungen und Erstre-
ckungsbegehren gefolgt von den Forderungen aus dem
Mietverhéltnis. Bei den Kindigungsschutz- und Mieter-
streckungsverfahren ist eine erhebliche Zunahme der Ver-
fahren festzustellen, wobei sich die im Zusammenhang mit
dem Coronavirus angespannte Lage negativ ausgewirkt haben
durfte. Bei den Mietzinsherabsetzungsbegehren ist im Ver-
gleich zum Vorjahr ein starker Riickgang festzustellen. Die
hohe Anzahl der Mietzinssenkungsbegehren des Vorjahres
war vor allem auf die am 2. Marz 2020 erfolgte Senkung des
hypothekarischen Referenzzinssatzes bei Mietverhaltnissen

von 1,5 auf 1,25 Prozent — ein neues Rekordtief — zurlick-
zufihren. Im Berichtsjahr blieb der Referenzzinssatz dage-
gen unverandert bei 1,25%. Die Anzahl Verfahren betreffend
Mietzinserhdhungen, Nebenkosten und Forderungen aus dem
Mietverhaltnis sind im Vergleich zum Vorjahr relativ konstant
geblieben. Die Schlichtungsbehdrde hat ausserdem wieder
zahlreiche telefonische, persénliche und schriftliche Rechtsbe-
ratungen rund um das Mietrecht vorgenommen und Auskinfte
erteilt.

Ubersicht in Zahlen 2021 2020
Total Verfahren 34 26
Einigungen 14 4
Nichteinigungen 7 3
Urteilsvorschlage 0 1
Entscheide 0

Andere Erledigungsarten 12 12
(Ruckzug, Gegenstandslosigkeit,

Nichteintreten, Uberweisung)

Pendent 1 6
Detailangaben zu den Verfahren

Total Verfahren 34 26
Kiindigungsschutz,

Mieterstreckungen 15 3
Mietzinserhdhungen 2 0
Mietzinsherabsetzungsbegehren 2 12
Nebenkosten 2 1
Forderungen aus dem Mietverhaltnis 7 8
Diverses 6 2

llaria Beringer, Sekretarin
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Vermittleramt Kiissnacht

Im Jahre 2021 gingen beim Vermittleramt total 61 Schlich-
tungsgesuche ein. Dies sind drei Gesuche mehr als im Vorjahr.

23 Eingaben betrafen ausstehende Forderungen. Schlichtungs-
gesuche in Bezug auf arbeitsrechtliche Streitigkeiten gingen 19
ein. Im Weiteren gab es 5 nachbarrechtliche und 3 erbrechtliche
Streitigkeiten zu behandeln. In 11 Féllen ging es um andere
Streitsachen, die vom Vermittleramt zu bearbeiten waren.

Vermittelt werden konnten 23 Falle. Es wurden zwei Entschei-
de und ein Urteilsvorschlag erlassen. An den Einzelrichter
wurden 13 und an das Bezirksgericht 14 Klagebewilligungen
ausgestellt. Ein Fall musste zufolge Sdumnis gegenstandslos
abgeschrieben werden.

Im vergangenen Jahr wurden wiederum zahlreichte telefoni-
sche und schriftliche Anfragen beantwortet.

Eingegangene Begehren

2021 2020

Forderungen ohne Betreibung 6 13
Forderungen mit Betreibung 17 19
arbeitsrechtliche Streitigkeiten 19 15
nachbarschaftliche Streitigkeiten 5 4
erbrechtliche Streitigkeiten 3 2
andere 1" 5
61 58

pendente Félle aus dem Vorjahr 13 11
Total 74 69

Erledigung der Falle

2021 2020
Klagebewilligungen an Kantonsgericht 0
Klagebewilligungen an Einzelrichter 13 17
Klagebewilligungen an das Bezirksgericht 14 8
vermittelt
(Vergleich; Rickzug, Anerkennung) 23 28
Entscheide 2 0
Urteilsvorschlage 1 0
gegenstandslos
zufolge Sdumnis abgeschrieben 1 0
andere 2 3
56 56
pendent 18 13
Total 74 69

Sonja Hofmann, Vermittlerin
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Xl. Bevolkerungsstatistik

Stand am 31. Dezember 2021

m 2021 Anteilin% 2020 Anteilin% [HVEENE
nach Konfession 2021 Anteilin % 2020 Anteil in %

Kissnacht 9584 = 69.47%
Immensee 2993 = 21.69%
Merlischachen 1219 = 8.84%
Bezirk 13796 =100.00%

9405 = 69.38%
2914 = 21.50%
1236 = 9.12%
13555 =100.00%

2. Einwohner
QECOE=TIGTI G (Sl 2021 Anteil in % 2020 Anteil in %

Schweizerbiirger

Kissnacht 7199 = 52.18%
Immensee 2157 = 15.63%
Merlischachen 994 = 7.20%
Bezirk 10350 = 75.02%
Auslander

Kissnacht 2385 = 17.29%
Immensee 836 = 6.06%
Merlischachen 225= 1.63%

Bezirk

3446 = 24.98%

7157 =52.80%
2116 = 15.61%
993 = 7.33%
10266 = 75.74%

2248 =16.58%
798 = 5.89%
243 = 1.79%

3289 =24.26%

Katholiken
Kiissnacht
Immensee
Merlischachen
Bezirk

Reformierte
Kissnacht
Immensee
Merlischachen
Bezirk

904 = 26.23%
323= 9.37%
69= 2.00%
1296 = 37.61%

116 = 3.37%
42 = 1.22%
30= 0.87%
188 = 5.46%

andere oder keine Konfession

Kissnacht
Immensee
Merlischachen
Bezirk

1365 = 39.61%
471 =13.67%
126 = 3.66%

1962 = 56.94%

882 =26.82%
312 = 9.49%
76 = 2.31%
1270 = 38.61%

115 = 3.50%
44 = 1.34%
31 = 0.94%
190 = 5.78%

1251 =38.04%
442 =13.44%
136 = 4.13%

1829 =55.61%

5. Einwohner
nach Konfession 2021 Anteilin % 2020 Anteil in %

3. Schweizer
nach Konfession 2021 Anteilin% 2020 Anteilin %

Katholiken

Kiissnacht 5557 =40.28% 5658 = 41.74%

Immensee 1621 = 11.75% 1618 = 11.94%
Katholiken Merlischachen 654 = 4.74% 672 = 4.96%
Kissnacht 4653 =44.96% 4776 =46.52% Bezirk 7832=56.77% 7948 =58.64%
Immensee 1298 = 12.54% 1306 = 12.72%

Merlischachen
Bezirk

Reformierte
Kissnacht
Immensee
Merlischachen
Bezirk

585 = 5.65%
6536 = 63.15%

771 = T745%
223= 215%
163 = 1.48%

1147 = 11.08%

andere oder keine Konfession

Kissnacht
Immensee
Merlischachen
Bezirk

1776 = 17.16%
635= 6.14%
256 = 2.47%

2667 = 25.77%

596 = 5.81%
6678 =65.05%

784 = 7.64%
223= 217%
158 = 1.54%

1165 = 11.35%

1597 =15.56%
587 = 5.72%
239 = 2.33%
2423 =23.60%

Reformierte

Kissnacht 887 = 6.43%
Immensee 265 = 1.92%
Merlischachen 183 = 1.33%
Bezirk 1335= 9.68%

andere oder keine Konfession

Kissnacht
Immensee
Merlischachen

3141 =22.77%
1106 = 8.02%
382= 2.77%

Bezirk 4629 = 33.55%

899 = 6.63%
267 = 1.97%
189 = 1.39%

1355 =10.00%

2848 = 21.01%
1029 = 7.59%

375= 2.77%
4252 = 31.37%
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Bevélkerungs-Statistik/Jahresvergleich per 1. Januar

Jahr Kissnacht  Immensee  Merli- Gesamtbevblkerung Schweizer Auslinder
sehacher Total Veranderungen | Total Anteil an Wohn-| Total Anteil an Wohn-
in% bevlkerung bevlkerung
in% ind%

1960 6273

1970 7825 2474

1980 6166 1452 496 8114 3,69 7401 91,21 713 8,79
1985 6549 1439 582 8570 5,62 7734 90,25 836 9,75
1990 7099 1464 687 9250 7,93 8221 88,88 1029 11,12
1995 7724 1792 811 10327 11,64 8577 83,05 1750 16,95
1996 7807 1890 821 10518 1,85 8684 82,56 1834 17,44
1997 7925 1886 817 10628 1,05 8785 82,66 1843 17,34
1998 7973 1869 819 10661 0,31 8858 83,09 1803 16,91
1999 8023 1812 836 10671 0,09 8900 83,40 177 16,60
2000 8122 1851 873 10846 1,64 9045 83,39 1801 16,61
2001 8188 1855 901 10944 0,90 9143 83,54 1801 16,46
2002 8201 1924 902 11027 0,76 9222 83,63 1805 16,37
2003 8469 1894 1040 11403 3,41 9523 83,51 1880 16,49
2004 8592 1968 1079 11639 2,07 9584 82,34 2055 17,66
2005 8568 1998 1103 11669 0,26 9585 82,14 2084 17,86
2006 8556 1998 1143 11697 0,24 9586 81,95 2111 18,05
2007 8460 2137 1169 11766 0,59 9623 81,79 2143 18,21
2008 8500 2197 1205 11902 1,16 9676 81,30 2226 18,70
2009 8707 2251 1190 12148 2,07 9756 80,31 2392 19,69
2010 8689 2308 1244 12241 0,77 9781 79,90 2460 20,10
2011 8717 2358 1241 12316 0,61 9788 79,47 2528 20,53
2012 8766 2346 1222 12334 0,15 9736 78,94 2598 21,06
2013 8833 2433 1218 12484 1,22 9799 78,49 2685 21,51
2014 8856 2427 1207 12490 0,05 9844 78,82 2646 2118
2015 8846 2426 1219 12491 0,01 9828 78,68 2663 21,32
2016 8819 2458 1224 12501 0,08 9803 78,42 2698 21,58
2017 8781 2564 1234 12579 0,62 9787 77,80 2792 22,20
2018 8960 2706 1244 12910 2,63 9978 77,29 2932 22,11
2019 9146 2727 1253 13126 1.67 10094 76.90 3032 2310
2020 9291 2791 1242 13324 1.51 10199 76.55 3125 23.45
2021 9405 2914 1236 13555 1.73 10266 75.74 3289 24.26
2022 9584 2993 1219 13796 1.78 10350 75.02 3446 24.98
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Titelbild: «Sonnenuntergang» — August 21
Acryl auf Holz
30 cmx 42 cm

Ein Geschenk der Natur, das wir immer mehr zu schatzen wissen. Die Ruhe, die es nach einem anstrengenden Arbeitstag
ausstrahlt, oder den Moment mit dem Liebsten zu teilen aber leider auch um Traurigkeit zu verarbeiten, Abschied zu nehmen.
Ein Sonnenuntergang ist eine Art von Meditation, dieses natiirliche Farbenspiel zu beobachten. So bereichernd, so kraftvoll um
neue Energie zu tanken, um sich jedes Mal zu motivieren und inspirieren zu lassen.

Nadia Tattersall-Spanoghe (1971)

Die in Immensee lebende Belgierin Nadia Tattersall hat schon einige kreative Ideen im Bezirk Kiiss-
nacht realisiert. 2010 agierte sie als die erste auslandische Zunftmutter in der Fasnacht-Geschichte von
Immensee. Finf Jahre lang leitete sie das Projekt Ferienspass im Bezirk. Den meisten wird sie aber als
die sympathische Gastgeberin bei Beflligelt-Konzerten bekannt sein. Mit ihrer Tatigkeit als Présidentin
des Vereins Befligelt zeigt sie am eigenen Beispiel wie Kultur als wichtiger Integrationsfaktor wirken
kann. Seit der Griindung des Vereins Beflligelt (2006) hat sie tber ein Hundert Konzerte organisiert,
dutzende junge Musiker unterstiitzt sowie vielen lokalen Kiinstlern eine Ausstellungsplattform erméglicht.
Aufgewachsen in einer Musikerfamilie, wo die Kreativitat ihren Alltag pragte, studierte sie in ihrer Heimatstadt Antwerpen Klavier
und Kunstwissenschaften. 1994 absolvierte sie eine Ausbildung in Jazz und Improvisation an der Jazzschule EJMA in Lausanne.
Kurz darauf zog sie wegen eines Stellenwechsels ihres Mannes nach Kalifornien, wo sie sich in der Wohngemeinde als Klavier-
lehrerin und «Bastelmamay fiir behinderte Kinder engagierte. Ausserdem interessiert sie sich seit langem flir Grafikdesign und
vertieft ihre Kenntnisse darin kontinuierlich. Ihre Skizzenblicher hat sie sténdig bei sich, sie sind eine Art visuelle Tagebiicher, in
denen sie ihren Inspirationen stets freien Lauf lassen kann. Ungliicklicherweise k&mpft Nadia seit Jahren mit einem schweren
Tinnitus, der sie von der Konzertbihne fernhélt. Umso gliicklicher macht es sie, durch ihre freiwillige Arbeit beim Verein Beflugelt
andere Musiker in ihrem Tun zu unterstitzen und den Menschen im Bezirk die Musik und Kunst n&her zu bringen. Da kann sie
ihr Organisationstalent voll entfalten, ohne ihren kreativen Faden zu vernachlassigen.

Nadia Tattersall | Ahornweg 4 | CH-6405 Immensee | Tel: +41 79 2859264 | Info: www.befluegelt.ch
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